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ПЕРЕДМОВА 

Дисципліна «Освітні технології» носить професійно-педагогічний характер, особливість якого у інтегративністі, прикладній спрямованості і особистісно орієнтований спрямованості Предметом вивчення навчальної дисципліни є аналіз поняття і змісту “педагогічної технології” з позицій вітчизняної і зарубіжної педагогіки, психології і філософії освіти, осмислення педагогічних умов реалізації конкретних педагогічних технологій.

Мета навчального курсу “Освітні технології” – поглиблення психолого-педагогічної підготовки слухачів, формування їх творчого потенціалу і практичної готовності до інноваційного управління навчально-виховним процесом у сучасному навчальному закладі в умовах реформування національної освіти України, входження її у європейський простір. У зв’язку з цим при освоєнні дисципліни необхідно реалізувати такі
завдання:
Міждисциплінарні зв’язки: з педагогікою, психологією, філософією, соціологією, естетикою, анатомією, фізіологією, гігієною людини та ін. 

Мета курсу: надати базові знання про педагог(чні технолог(ї, їх різновиди та роль у розвитку в(тчизняної осв(ти.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Освітні технології» є: 

· оволодіти комплексом теоретичних знань про інноваційні освітні технології і способи їх впровадження як складової професійної компетентності майбутнього керівника; 

· освоїти концепції, принципи, мету, зміст, методи і прийоми представлених для вивчення освітніх технологій інноваційного характеру, їх вплив на організацію пізнавально-творчої діяльності учнів на уроках і в позакласній роботі; 

· ознайомити студент(в з концептуальними положеннями найбільш відомих та перспективних технолог(й навчання і виховання;

· узагальнити досвід використання педагог(чних технолог(й, виявити їх фундаментальну сп(льн(сть та специфічні особливості;

· розкрити можливості застосування різних педагог(чних технологій у майбутній професійній діяльності;

· спонукати студент(в до психолого-педагог(чної творчост( та самост(йної досл(дницької діяльності

· ознайомити студентів з новими підходами щодо визначення поняття «освітні технології», їх класифікацій та структур;

· показати та довести переваги навчально-виховного процесу із застосуванням освітніх технологій порівняно із традиційною організацією діяльності навчальних закладів;

· ознайомити студентів із основними навчальними, виховними, комунікативними та інформаційними технологіями, а також технологіями управління та організації успішної діяльності; показати взаємозв’язок між ними;

· розвивати в майбутніх педагогів навички цілепокладання в навчально-виховному процесі;

· ознайомити студентів з технологією педагогічної діагностики та оцінки навчальних досягнень учнів;

· дослідити використання елементів історичного педагогічного досвіду в сучасних освітніх технологіях;

· формувати у студентів вміння вибирати особистісно-орієнтовані освітні (педагогічні) технології в навчально-виховному процесі навчального закладу;

· виробляти у майбутніх фахівців навички складання технологічних карт уроків та виховних заходів;

· формувати у студентів вміння використовувати інформаційні технології для розробки дидактичних матеріалів навчальних дисциплін та управління навчальними ресурсами;

· вивчати та впроваджувати у практичну діяльність інноваційні тенденції розвитку змісту освіти, що забезпечують участь у демократичних процесах громадянського суспільства, адаптацію до сучасного ринку праці;

· засвоїти технологію вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду;

· оволодіти технологією створення творчої лабораторії педагога та керівника навчальним закладом.
Методичні рекомендації складені за кредитами та містять як теоретичний матеріал, так і завдання самостійної роботи студентів.
КРЕДИТ 1. ІСТОРИКО-МЕТОДОЛОГІЧНИЙ

Лекція № 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ СУЧАСНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ.

План

1. Педагогічна технологія: становлення, термінологія, сутність.
2. Головні ознаки педагогічної технології та критерії їх оцінювання.

3. Класифікації педагогічних технологій. 

4. Структура педагогічної технології і вимоги до її проектування.
Література
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7.  Педагогические технологии: Учебное пособие для студентов педагогических специальностей / Под общей ред. В.С. Кукушина. – Серия «Педагогическое образование». – Ростов н/Д: издательский центр «Март», 2002. 320 с.
8.  Педагогічні технології: теорія та практика: Навчально-методичний посібник / За ред. проф. М.В.Гриньової. – Полт. держ. пед. ун-т ім. В.Г.Короленка. – П., АСМІ: 2006. – 230 с.

9.  Перспективні освітні технології: Наук.-метод.посібник. /За ред. Г.С.Сазоненко. - К., 2000. - 560 с.
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11.  Питюков В.Ю.Основы педагогической технологии. - М., 1997.

12.  Селевко Г.К. Воспитательные технологии. М.: НИИ школьных технологий, 2005. 320 с. (Серия «Энциклопедия образовательных технологий».)
13.  Селевко Г.К. Современные образовательные технологии. - М., 1998. - 256с.
14.  Шамова Т.И. и др. Управление образовательными системами: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений /Т.И.Шамова, Т.М.Давыденко, Г.Н.Шибанова; Под ред. Т.И.Шамовой. – М.: Издательский центр «Академия», 2002. – 384 с.
1. ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНОЛОГІЯ: СТАНОВЛЕННЯ, ТЕРМІНОЛОГІЯ, СУТНІСТЬ
Вивчення літературних джерел показало, що поняття "педагогічна технологія" стало широко вживатись у педагогічній літературі і шкільній практиці України починаючи з 90-х років XX століття.
Поряд з цим поняттям у сучасних психолого-педагогічних публікаціях зустрічаються і такі словосполучення, як "освітня технологія", "технологія навчання", "технологія виховання", "технологія розвитку особистості", "технологія педагогічної взаємодії" та інші. Спробуємо дати тлумачення цим поняттям, знайти в них спільне і відмінне.
Основою названих понять є поняття "технологія". Проаналізуємо коротко становлення цього поняття в педагогічній науці. Термін "технологія" походить від грецького techne - мистецтво, майстерність, і logos - наука, вчення. Тобто, "технологія" (дослівно) - це наука про майстерність, мистецтво здійснювати виробничий процес. В енциклопедичному словнику знаходимо, що "технологія - це сукупність методів обробки, виготовлення, зміна стану, властивостей..., яка здійснюється в процесі виробництва продукції". Технологічний процес завжди передбачає певну послідовність операцій з використанням необхідних засобів (матеріалів, інструментів) і умов.
Пізніше зміст цього поняття значно розширився і став вживатись в інших сферах життя суспільства, так, у сфері обробки інформації - "інформаційна технологія", у фізіології - "технологія біосистем".
У 20-х роках у Росії термін "освітня технологія" вперше використовується у педології, в наукових працях з рефлексології (І.П.Павлов, З.М.Бехтєрев, С.П.Шацький). У 30-х роках широко використовується термін "педагогічна техніка" (як сукупність прийомів і засобів, спрямованих на чітку і ефективну організацію навчальних занять - А.С.Макаренко).
В зарубіжній педагогічній літературі спочатку з'являється термін "технологія в освіті" наприкінці 40-х років XX століття у США (Ф.Персіваль, Г.Елінгтон). Цей термін став вживатися у зв'язку із запровадженням у навчальних закладах технічних засобів запису й відтворення звуку та проекції зображення. У сучасних умовах цей термін вживається тоді, коли розуміють використання комплексу сучасних технічних засобів навчання в освіті.
Поступово відбувається трансформація поняття "технологія в освіті" в поняття "технологія освіти" відповідно із зміною його змісту. Так, у середині 50-60-х років в Росії виникає технологічний підхід у навчанні, теоретичною базою якого стає програмоване навчання. Розробники програмованого навчання (Н.Тализіна, Т.Ільїна, Ю.Машбіц та ін.) роблять спробу технологізувати навчальний процес, основними ознаками якого є чітка постановка навчальної мети і поелементна, крок за кроком процедура її досягнення. Технологічний підхід до побудови навчального процесу є вираженням соціально-інженерного мислення в педагогіці, проекцією технократичної наукової свідомості на сферу освіти. У цей період в педагогічній літературі з'являються поняття "педагогічні технології", "технології навчання".
Важливим результатом технологічного підходу в педагогіці було те, що він сприяв проникненню в сутність теорії учіння, тобто дослідженню способів педагогічного керування пізнавальною діяльністю учнів, встановленню закономірностей функціонування самого процесу учіння, побудови пізнавальних дій і розумових операцій учнів у процесі навчання тощо.
У 70-х роках зарубіжними педагогами широко розробляються новітні педагогічні технології, проте радянська педагогіка критично ставилася до цих пошуків. Так, Ю.К.Бабанський писав: "Багато із нових дидактичних напрямків світу капіталізму розвиваються в руслі так званих педагогічних технологій, в яких чітко виділяються дві гілки: перша - "технологія навчання", яка займається дослідженням структури процесу навчання, вивченням механізму пізнавальної діяльності, процедур вибору найкращих "стратегій навчання", і друга — "технологія в навчанні", галузь якої є розробка наукових обґрунтувань і методів включення в навчальний процес сучасних технічних засобів навчання".
Виходячи з цього, можна сказати, що у 70-80-х роках під впливом ідей системного підходу до управління навчальним процесом і розробки теорії оптимізації в освіті поступово відбувається перехід до розуміння педагогічних технологій як системи навчання по досягненню запланованих цілей. Цю думку засвідчують роботи Т.А.Ільїної, М.В.Кларіна, Ю.К.Бабанського, В.О.Оніщука та інших.
Термін "технологія навчання" у 80-х роках все частіше став вживатися в дидактичних дослідженнях. Так, В.О.Оніщук вкладає в нього такий зміст: "Вона (технологія навчання) має включати в себе відомості про методи й прийоми викладання, зміст, характеристику і послідовність пізнавальних дій і операцій учнів, способи педагогічного керування їхньою пізнавальною діяльністю".
На сьогодні технологічний підхід у педагогічній науці є пріоритетним майже для всіх країн світу. Проте тлумачення поняття "педагогічна технологія" як у педагогічній літературі, так і в шкільній практиці не є однозначним. У зв'язку з цим правомірним є розмежування таких понять, як «освітня технологія», «педагогічна технологія», «технологія навчання (виховання, управління)», оскільки кожне з них має свою ієрархію цілей, завдань, змісту.
Об'єднують освітню, педагогічну технологію, а також технологію навчання (виховання, управління) актуальні для певного історичного етапу освітні концепції, педагогічні парадигми (системи поглядів).
Проблемі з'ясування змісту цього поняття приділили увагу такі вчені, як В.Беспалько, В.Бондар, С.Гончаренко, М.Кларін, Б.Ліхачов, В.Монахов, А.Нісімчук, О.Падалка, О.Савченко, Г.Сазоненко, Г.Селевко, М.Чошаков та інші. Зміст цих понять вони трактують по-різному, залежно від того, як автори уявляють структуру та складові навчально-виховного процесу. Одні дослідники виокремлюють найбільш суттєві ознаки, властиві лише педагогічній технології: діагностичне цілепокладання й результативність, алгоритмізованість і проективність, цілісність і керованість, коригованість, застосування різних засобів наочності. Інші - у більш широкому контексті - як науку про розвиток освіти, навчання й виховання особистості школяра на основі загальнолюдських якостей та досягнень педагогічної думки, а також інформатики. Наведемо приклади визначень цього терміна, щоб охарактеризувати попередню думку.
На думку В.П.Беспалько, педагогічна технологія являє собою систему, в якій послідовно втілюється на практиці раніше спроектований навчально-виховний процес. 
За визначенням ЮНЕСКО:

"Педагогічна технологія - це системний метод створення, застосування і визначення всього процесу викладання і засвоєння знань з урахуванням технічних і людських ресурсів в їх взаємодії, які ставлять своїм завданням оптимізацію форм освіти". 
Такі погляди на визначення педагогічних технологій розділяють вчені В.Бондар, С.Гончаренко, А.Нісімчук, О.Падалка, А.Фурман, В.Юдін інші. Вони вважають педагогічну технологію системою, яка розробляє цілі, зміст і методи навчання та різні проекти педагогічних процесів.
Тоді як вчені М.Кларін, О.Савченко, В.Пітюков, М.Чошанов - підкреслюють процесуальну сторону педагогічної технології. "Технологія навчання, - пише М.Чошанов - це складова процесуальної частини дидактичної системи".
Є й інший погляд на педагогічні технології - Б.Ліхачова, В.Монахова, які акцентують увагу на процесуально-дієвій стороні технології. Так, Б.Т.Ліхачев під педагогічною технологією розуміє "сукупність психолого-педагогічних установок, які визначають спеціальний набір і компоновку форм, методів, засобів, прийомів навчання, виховних засобів; вона є організаційно-методичним інструментарієм педагогічного процесу".
Педагогічна технологія відображає тактику реалізації освітніх технологій у навчально-виховному процесі за наявності певних умов.
Педагогічні технології акумулюють і виражають загальні ознаки та закономірності навчально-виховного процесу незалежно від конкретного навчального предмета. Кожна конкретна педагогічна технологія відображає модель навчально-виховного та управлінського процесів у навчальному закладі, об'єднує в собі їх зміст, форми і засоби. Вона може охоплювати й спеціалізовані технології, що застосовуються в інших галузях науки і практики — електронні, нові інформаційні технології, промислові, поліграфічні, валеологічні (які зберігають здоров'я) тощо.
Проаналізувавши різноманітність визначень, ми слідом за Г.К.Селевко представимо поняття "педагогічна технологія" трьома аспектами.
1) науковим: педагогічна технологія - це частина педагогічної науки, яка вивчає і розробляє цілі, зміст і методи навчання та проектує педагогічні процеси;
2) процесуально-описовим: алгоритм, сукупність цілей, змісту і засобів для досягнення запланованих результатів навчання;
3) процесуально-дієвим, як технологічний процес, функціонування всіх особистих, інструментальних, методологічних і педагогічних засобів.
У ряді публікацій термін "технологія навчання" вживається стосовно навчального процесу (В.Бондар, М.Чошанов, О.Савченко, В.Онищук), а термін "педагогічна технологія" - щодо виховання. Так, зокрема, у цьому контексті термін "педагогічна технологія" вживається як "сума наукових та обґрунтованих прийомів виховного впливу на людину або групу людей". Термін "технологія виховання" був введений іще А.Макаренком.
Технологія навчання - поняття близьке, але не тотожне педагогічним технологіям, оскільки воно відображає шлях освоєння конкретного навчального матеріалу в межах визначеного предмету, теми, питання. За багатьма параметрами вона є наближеною до окремої методики. Дидактична технологія охоплює зміст, форми, методи навчання. Специфічні зміст, форми і методи властиві й технології виховання або управління.

У структурі технології навчання (виховання, управління) виокремлюють підрівні:
— кількість технологічних етапів;
· ступінь технологічності;
· складність технологічності;
· гнучкість і мобільність технології тощо. 
З'ясування цих параметрів забезпечує прийняття виваженого рішення про доцільність впровадження конкретної технології навчання, виховання.
Важливими теоретичною і практичною проблемами є співвіднесення дидактичних систем і технології навчання. Щодо цього в орієнтації педагогічної свідомості окреслилося такі два напрями:
1. Технологічний напрям організації педагогічного процесу. Спрямований він на ефективність навчання, розроблення критеріїв засвоєння, формування і підсумування оцінювання, подання інформації та етапів її засвоєння, конкретизацію навчальних цілей, корекцію зворотного зв'язку, повне засвоєння знань, умінь і навичок.
2. Гуманістичний напрям організації педагогічного процесу. Прибічники його головною метою своєї діяльності вважають формування і розвиток критичного, творчого мислення.
Перший напрям реалізується за допомогою «технології навчання», другий — за допомогою моделей навчання, передусім дослідницької, комунікативно-діалогової, дискусійної та ігрової. Модель навчання тлумачиться як окреслена схема або план діяльності педагога у навчальному процесі. Її стрижнем є організована вчителем діяльність учнів. Якщо технологічно-орієнтована модель передбачає репродуктивний характер діяльності учнів, то пошукова — продуктивний, пошуковий.
Отже, в сучасній педагогічній науці та шкільній практиці поняття "педагогічні технології" за своїм значенням ширше, ніж "технології навчання" або "технології виховання", і вживається в розумінні цілісної педагогічної системи навчально-виховного процесу.
Як синонім поняття "педагогічні технології" все частіше стали вживати поняття "освітні технології". Так, зокрема, В.Гузеєв у це поняття вкладає такий зміст: "Під освітньою технологією ми розуміємо комплекс, який складається з: а) усякого уявлення запланованого результату навчання; б) набору моделей навчання; в) критеріїв вибору оптимальної моделі для даних конкретних умов. 
Тоді як С.Сисоєва розглядає поняття "освітня технологія" як "теоретично обґрунтовану систему упорядкованих професійних дій педагога, що при оптимальності ресурсів і зусиль гарантовано забезпечує ефективну реалізацію поставленої освітньої мети та можливість відтворення процесу будь-яким педагогом незалежно від рівня його майстерності". Аналіз визначень свідчить про те, що автори їх у це поняття прагнуть вкласти широкий зміст, у них освітня технологія - це педагогічна система, в яку включаються цілі, зміст, засоби і методи навчання, алгоритм діяльності суб'єктів і об'єктів процесу. 
У практиці поняття "освітня технологія" використовується на трьох рівнях.
Перший - загальнопедагогічний: загальнодидактична, загальновиховна технологія характеризує цілісний освітянський процес в навчальному закладі.
Другий — предметнометодичний: освітня технологія використовується в значенні "окрема методика". Це сукупність методів, форм і засобів для реалізації певного змісту навчання і виховання в рамках одного предмета, класу.
Третій - локальний (модульний рівень), коли на перше місце виходить технологія окремих частин навчально-виховного процесу (окремих видів діяльності з формування понять, засвоєння нових знань, формування особистісних якостей тощо).
Отже, у вітчизняній і зарубіжній психолого-педагогічній літературі хоча і немає єдиного підходу до визначення понять "педагогічна технологія" і "освітня технологія", проте всі вони для практики і науки мають ту цінність, що розкривають різні сторони цілісного педагогічного процесу і орієнтують практичних працівників освіти на існування різних технологічних моделей навчання і виховання.
Відмінність між тлумаченням понять "освітня технологія" і "педагогічна технологія" І.А.Зязюн, О.М.Пєхота характеризують так. Поняття "освітня технологія" вживається тоді, коли мова йде про загальну стратегію розвитку освітнього простору взагалі. Призначення освітніх технологій полягає у розв'язанні стратегічних для системи освіти завдань: прогнозування розвитку освіти, проектування і планування цілей, результатів, основних етапів, способів, організаційних форм освітньо-виховного процесу. Такими освітніми технологіями є концепції освіти, освітні закони, освітні системи. У сучасній Україні такими освітніми технологіями є гуманістична концепція освіти, Закон України «Про освіту», система безперервної освіти (дошкільний, шкільний, вузівський, поствузівський рівні) та ін.
Педагогічна технологія відображає тактику реалізації освітніх технологій в певних умовах навчання. Їй притаманні загальні риси реалізації педагогічного процесу незалежно від навчального предмета (технологія модульного, проективного, індивідуалізованого навчання, рівневої диференціації тощо)
Яскравими прикладами сучасних педагогічних технологій є такі: модульно-розвивальна (А.Фурман, О.Гуменюк, В.Мельник, Н.Терещенко) модульно-рейтингова (В.Бондар, Л.Глоба, М.Громкова, Є.Сковін); технології перспективно-випереджувального навчання з використанням опорних схем при коментуючому управлінні (С.Лисенкова); технологія інтенсифікації навчання на основі схемних і знакових моделей навчального процесу (В.Шаталов); технологія розвиваючого навчання (Д.Ельконін-В.Давидов, Л.В.Занков); технологія рівневої диференціації (М.П.Гузик та ін.); технологія індивідуалізованого навчання (И.Унт, В.Д.Шадриков та ін.); технологія життєтворчості (І.Г.Єрмаков, Л.В.Сохань); технологія кооперованого навчання (Г.С.Сазоненко), технологія колективного навчання (А.Г.Рівін, В.К.Дяченко) та інші.
Перераховані технології є невеликою частиною педагогічних пошуків учених і практичних працівників по реформуванню традиційного педагогічного процесу.
В теорії і практиці навчання поряд з більш новим терміном "технологія навчання" широко вживається поняття "методика", яке давно вже ввійшло до наукового вжитку. Розглянемо, як співвідносяться між собою поняття "теорія", "методика", "технологія" навчання. Теорія навчання виявляє закономірності, залежності, принципи функціонування методичних систем навчального предмета. Мета методики полягає в "перекладі" теоретичних положень у площину окремих явищ. Методика рекомендує різні системи формування, наприклад, понять, правил, розв'язків задач. Тоді як технологія розробляє процесуальну сторону навчання. Роль технології зводиться до діагностування цілей і виявлення умов (методів, форм, засобів, залежностей), тобто до проектування процесу, реалізація якого приводить до досягнення цілей. О.Я.Савченко (14) так розводить поняття "технологія" і "методика" - "у методичній системі відкидається несуттєве. Залишається тільки вагоме, обов'язкове, яке можна передати процесуально. Так легко усвідомити спосіб дій, бо за багатослів'ям важко зрозуміти, що хоче автор тієї чи іншої методики".
Порівняння понять "методика" і "технологія навчання" дозволяє проаналізувати кожне із них.
Порівняння понять "методика", "технологія навчання"
	Поняття
	Визначення

	Методика навчання
	Система науково обґрунтованих методів, правил і прийомів навчання конкретного предмета

	Технологія навчання
	Систематична і послідовна реалізація на практиці раніше спроектованого процесу навчання, система способів і засобів досягнення цілей при управлінні процесом навчання, з діагностикою поточних і кінцевих результатів


Технологія дозволяє більш ефективно побудувати процес навчання, керувати ним, одержувати результати відповідно до запланованої мети. На думку І.Підласого та А.Підласого (14), "Системоутворювальним компонентом педагогічної системи дедалі частіше називають технологією навчально-виховного процесу. Технологічність - внутрішня якість системи, що визначає її можливості й організаційну (управлінську) логіку. Від методики технологія відрізняється відтворювальністю результатів, відсутністю безлічі "якщо". Технологія проектується з урахуванням конкретних умов та орієнтацією на заданий, а не передбачуваний результат".
Технологія не відміняє теорію і методику, вона ґрунтується на них, і її ефективність залежить від рівня їх розвитку. Всі вони збагачують одна одну. 
Технологія навчання характеризується таким:
1. "Технологія" розуміється як універсальний засіб, який включає в себе потреби, цілі і засоби їх досягнення, і як процес досягнення мети навчання.
2. На відміну від методики, технологія акцентує увагу на процесі створення, а не тільки застосуванні конкретних методів і організаційних форм навчання.
3. Технологія дозволяє розглядати процес навчання в системі, яка об'єднує особистісний і колективний пошук, враховуючи всі взаємозв'язані фактори.
4. Технологія відображає процесуальний динамічний характер навчання - в той час, як методика дає цілком конкретні рекомендації.
Будь-яка педагогічна технологія повинна відповідати основним методологічним вимогам (Г.К.Селевко).
1. Концептуальність. Кожна педагогічна технологія має спиратись на певну наукову концепцію, яка включає філософське, психологічне, дидактичне і соціально-педагогічне обґрунтування досягнення освітніх цілей.
2. Системність. Педагогічна технологія повинна володіти всіма ознаками системи і логікою процесу, взаємозв'язком усіх її частин, цілісністю.
3. Керованість передбачає можливість діагностичного цілепокладання, планування, проектування процесу навчання, поетапної діагностики, варіювання засобами і методами з метою корекції результатів.
4. Ефективність. Сучасні педагогічні технології існують у конкретних умовах і мають бути ефективними за результатами і оптимальними за затратами, гарантувати досягнення певного стандарту навчання.
5. Відтворюваність розуміється як можливість застосування (повторення, відтворення) педагогічної технології в інших однотипних освітніх закладах, іншими суб'єктами.
Середовищем реалізації педагогічної технології є технологічний процес.
Технологічний процес — система технологічних одиниць, зорієнтованих на конкретний педагогічний результат. У теорії виховання технологічними процесами є, наприклад, методика колективних творчих справ, методика організації колективу, система виховної роботи тощо, у теорії навчання — система форм і засобів вивчення певної теми навчального курсу, організація практичних занять з відпрацювання умінь і навичок грамотного письма або розв'язання задач. На педагогічний результат технологічного процесу впливають рівень майстерності педагога, ступінь розвитку кожної дитини, психологічний клімат у колективі тощо.
У педагогічній технології виокремлюють також технологічні схеми і технологічні карти.
Технологічна схема — умовне зображення технології процесу, поділ його на окремі функціональні елементи і позначення логічних зв'язків між ними.
Таке зображення є необхідною умовою унаочнення процесу, що сприяє його аналізу і ефективному застосуванню.
Технологічна карта — опис процесу у вигляді покрокової, поетапної послідовності дій із зазначенням засобів, що використовуються.
Професійне вміння проектувати технологічну карту є одним із інноваційних компонентів професійної діяльності педагога, вершиною його методичної вправності. Ґрунтується воно на добре розвинених рефлексивних здібностях педагога, а за своєю суттю є інтегративним, багатокомпонентним. Технології максимально пов'язані з навчальним процесом, діяльністю тих, хто навчає, і тих, хто навчається. 
Педагогічній технології притаманні всі ознаки системи: логіка процесу, взаємозв'язок частин, структурна і змістова цілісність, соціо- і природодоцільність, інтенсивність усіх процесів.
Оскільки технологія є важливою умовою втілення концепції в практику, закономірно постає питання, а чи не підміняє вона методику. Як відомо, методика обумовлюється окремою дидактикою, яка враховує своєрідність змісту освіти і засобів її засвоєння. За смислом поняття «методика» ширше за поняття «технологія», адже воно включає разом із змістовим інструментальний аспект педагогічного процесу. У межах методики можуть співіснувати різні технології. Отже, методика є окремою теорією, а технологія — алгоритмом її втілення у практику.
Педагогу недостатньо знати методику, він повинен уміти трансформувати знання і вміння, тобто володіти технологією отримання запланованого результату. Суттєвою особливістю педагогічної технології є гарантування кінцевого результату і проектування майбутнього навчального процесу.
Аналіз сутності педагогічних технологій дозволяє зробити такі висновки:
1.
Суть педагогічних технологій - у попередньому проектуванні процесу навчання, з урахуванням дидактичних цілей і заданого рівня засвоєння.
2.
На відміну від методичних розробок, уроки яких орієнтовані в основному на вчителя, педагогічні технології орієнтовані на учнів і націлені на забезпечення успіху засвоєння за рахунок їх власної активної діяльності.
3.
Центральною проблемою педагогічних технологій є забезпечення досягнення цілей навчання шляхом розвитку особистостей: постановки і прийняття цілей, діагностики можливостей і рівня успіхів учнів, об'єктивного контролю за якістю засвоєння навчального матеріалу.
Останнім часом увійшов у вжиток термін «інноваційна педагогічна технологія». Одні дослідники тлумачать його як цілеспрямоване систематичне та послідовне впровадження в практику прийомів, способів педагогічних дій і засобів, які охоплюють цілісний навчально-виховний процес від визначення його мети до одержання очікуваних результатів, інші — як комплексний, інтегрований процес, що охоплює суб'єктів, ідеї, способи організації інноваційної діяльності і забезпечує результативність нововведення. За іншими підходами до інновацій зараховують не просто створення нових засобів, а й сутнісні зміни, які виявляються в новому способі діяльності, стилі мислення. У цьому контексті вважають інноваційними підходи, що перетворюють характер навчання щодо його цільової орієнтації, взаємодії педагога і учнів, їх позиції в навчальному процесі.
Водночас висловлюються думки щодо обмеження використання поняття «технологія» у педагогіці, доцільності функціонування його лише у сфері дидактики, оскільки визначити діагностичну мету чітко і якісно можна лише у навчанні. Нею може бути засвоєння певного обсягу навчального матеріалу, способів дій при підготовці до професійної діяльності тощо. Цей підхід аргументується тим, що якість засвоєного конкретного матеріалу можна легко проконтролювати й оцінити. Значно важче чітко визначити діагностичну мету (наприклад, рівень сформованості певної психологічної, особливо особистісної якості) у вихованні. Тому створити технологію, на думку прибічників цього підходу, неможливо, оскільки не існує системи діагностичних засобів. У процесі виховання можна спиратися лише на розроблені методики і суб'єктивні методи контролю. У зв'язку з цим доцільно, на їх погляд, вести мову лише про «елементи технологізації виховання», використання яких сприяє ефективності виховного процесу.
Сучасна практика виховання перебуває у перехідній стадії — вихователі та вчителі ще не працюють за цілісними науковими технологіями, але вже поступово відходять від замкненого на індивідуальності інтуїтивного розв'язання виховних завдань. Помітна тенденція до впровадження апробованих технологічних знахідок, прагнення до уніфікації та стандартизації вимог.
Виховну технологію не можна ототожнювати з виховним методом. Якісно нові методи, які ґрунтуються на рефлексивно-вольових механізмах, механізмах співпереживання й позитивно-емоційного оцінювання, апелюють до самосвідомості, свідомого, творчого ставлення людини до суспільних норм і цінностей, український дослідник Іван Бех кваліфікує як виховні технології особистісної орієнтації.
Отже, педагогічна технологія - це інтегративна модель навчально-виховного процесу з чітко визначеними цілями, спроектованими на досягнення мети, діагностикою поточних і кінцевих результатів, розбивкою навчально-виховного процесу на окремі компоненти, чітке та неухильне виконання певних навчальних дій в умовах оперативного зворотнього зв'язку.
2. ГОЛОВНІ ОЗНАКИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ ТА КРИТЕРІЇ ЇХ ОЦІНЮВАННЯ

Будучи наділеною всіма ознаками системи, що типологічно ріднить її з усіма соціальними системами, педагогічна технологія має специфічні сутнісні ознаки, які виокремлюють її як самодостатній неповторний феномен.
До таких специфічних сутнісних ознак належать:
· концептуальність (передбачає опору технології на конкретну наукову концепцію або систему уявлень);
· діагностичне визначення цілей і результативності (полягає в гарантованому досягненні цілей, ефективних результатів за оптимальних затрат для досягнення певного стандарту навчання);
—економічність (виражає якість, яка забезпечує резерв навчального часу, оптимізацію праці педагога і досягнення запланованих результатів у найстисліші строки);
· алгоритмізованість, проектованість, цілісність, керованість (передбачає легке відтворення конкретної технології будь-яким педагогом у будь-якому освітньому закладі). Кожний етап і прийом роботи повинен обумовлюватися математично точно і передбачати можливість заміни іншим. Керованість пов'язана з можливістю чіткого визначення мети, планування, проектування педагогічного процесу, поетапної діагностики;
· коригованість (можливість постійного оперативного зворотного зв'язку, послідовно орієнтованого на чітко визначені цілі). У цьому плані ознаки коригованості, діагностичного визначення мети і результативності тісно взаємопов'язані і доповнюють одна одну. Система контролю та оцінювання розвитку має забезпечувати щоденну фіксацію динаміки зміни стану навичок, знань, тобто кожна дія педагога повинна обумовлюватися точною діагностикою стану об'єкта;
· візуалізація (характерна для окремих технологій, передбачає використання аудіовізуальної та електронно-обчислювальної техніки, а також конструювання та застосування різноманітних дидактичних матеріалів і оригінальних наочних посібників).

Не позбавлені рації намагання виокремити ще такі ознаки педагогічної технології:
· декомпозиція педагогічного процесу на взаємопов'язані етапи (чим відповіднішим є опис етапу педагогічної технології реальному стану певного процесу, тим вища ймовірність досягнення успіху при її розробленні й реалізації);
· координованість і поетапність дій, спрямованих на досягнення запланованого результату (послідовність і порядок виконання дій повинні базуватися на внутрішній логіці процесу);

· однозначність виконання передбачених процедур і операцій (необхідна умова досягнення адекватних поставленій меті результатів: чим значніші відхилення в діях суб'єкта від приписаних технологією параметрів, тим реальніша і серйозніша небезпека деформувати весь процес і одержати результат, що не відповідає очікуваному).
Будь-яка педагогічна технологія виражає певний концептуальний підхід до освіти, тому для порівняння технологій необхідно дотримуватися універсальної методології її проектування та експертизи, послуговуючись апробованою системою критеріїв оцінки педагогічних технологій навчання. Параметри цієї системи дають змогу охарактеризувати конкретну педагогічну технологію на етапах її проектування, функціонування, оцінювання результатів.
До критеріїв оцінювання педагогічної технології на етапі проектування належать:
1. поділ процесу на етапи, дії, операції; 
2. алгоритмічність (спосіб і послідовність одержання результату, що визначається вихідними даними);
3. технологічна послідовність реалізації етапів, виконання дій, операцій;
4. управління.
Критерії оцінювання педагогічної технології на етапі функціонування:
1. зміст навчання;
2. методи навчання;
3. система дидактичних засобів;
4. організація навчання.
Критерії ефективності результатів застосування педагогічної технології:
1. засвоєння знань (глибина, усвідомленість, системність, ціннісно-смислове ставлення, дієвість, міцність, самостійність тощо);

2. розвиток ціннісних орієнтацій;

3. самореалізація вчителя та учня;

4. зміна стосунків у педагогічному процесі;
5. специфічне мислення (діалектичність, проблемність, аналітичність тощо).
За результатами експертного оцінювання педагогічної технології мають бути з'ясовані такі питання:
1) чи присутній у педагогічній системі, яка підлягає експертизі, технологічний інваріант (незмінна за будь-яких перетворень величина);
2) чи забезпечує педагогічна система, яка претендує на статус технології, гарантований позитивний результат, адекватний задекларованим цілям;
3) чи є педагогічна технологія актуальною, тобто чи сприяє вирішенню конкретних педагогічних проблем і труднощів у практиці навчання й виховання.
Педагоги-практики розробляють авторські технології, які поєднують у різних варіантах елементи апробованих технологій. Як правило, всі вони зорієнтовані на реалізацію змісту і досягнення мети різнорівневого і різнопрофільного навчання.
Вихідним матеріалом для розроблення технології є теорії, концепції. Багато педагогічних технологій мають у своїй основі такі концепції засвоєння соціального досвіду:
1) асоціативно-рефлекторне навчання, у межах якого розроблена теорія формування понять;

2) теорія поетапного формування розумових дій, згідно з якою розумовий розвиток (як і засвоєння знань, умінь, навичок) відбувається поетапно, спрямовуючись

3) від «матеріальної» (зовнішньої) діяльності у внутрішній розумовий план;
4) сугестопедична концепція навчання, яка обґрунтовує комплексне використання у навчальних цілях вербальних і невербальних, зовнішніх і внутрішніх засобів сугестії (навіювання), що сприяє надзапам'ятовуванню;

5) теорія нейролінгвістичного програмування (НЛП), що розглядає процес навчання як рух інформації через нервову систему людини;

6) теорії змістового узагальнення, в основу яких покладено гіпотезу про провідну роль теоретичного знання у формуванні інтелекту дитини.

На основі однієї теорії навчання можуть вибудовуватися різні технології. Так, асоціативно-рефлекторна психологічна теорія породила варіантні технології навчання, які по-різному поєднують слово і наочність. Теорія проблемного навчання покладена в основу технологій, що розвивають творчі здібності, пізнавальну активність, інтерес, самостійність особистості.
Водночас побудова на одній теорії, концепції кількох технологій навчання не є свідченням їх ідентичності. Вони завжди будуть відрізнятися за кількісними і якісними параметрами. У зв'язку з цим важливо мати цілісну систему засобів опису педагогічних технологій, враховуючи, що кожна з них містить концептуальний, змістовий та процесуальний аспекти.
Отже, сучасна педагогічна технологія повинна гарантувати досягнення певного рівня навчання й виховання, бути ефективною за результатами, оптимальною щодо термінів впровадження, витрат сил і засобів.
Важливим також є моральний аспект технологізації освіти. Йдеться про «педагогічну чистоту» (О. Пєхота), моральну безпеку, валеологічну обґрунтованість і духовну екологічність відомих і створюваних педагогічних технологій. 
Важливо, щоб в основу кожної з них було покладено принципи гуманістичного світогляду, що передбачають формування таких якостей особистості, як усвідомлення єдності природи і людини, відмова від авторитарного стилю мислення і взаємодії педагога та учня, терпимість, схильність до компромісу, шанобливе ставлення до думки іншого, інших культур, моральних і духовних цінностей тощо.
3. КЛАСИФІКАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
В останнє двадцятиріччя XX століття в нашій країні відбувся перехід до варіативної освіти. Цей період характерний для вчителя проголошенням свободи педагогічної творчості.
Радянською педагогікою, особливо в авторському виконанні, були розроблені продуктивні педагогічні технології 

як вченими (Ш.Амонашвілі, В.Давидовим, Л.Занковим, Д.Ельконіним), 

так і практичними працівниками шкіл (Е.Ільїним, В.Шаталовим, Н.Лисенковою, М.Щетіниним та іншими). 

Застосовувались вони у масовій практиці обмежено через авторитарність самої існуючої системи освіти.
У сучасних умовах можливість доступу до вивчення зарубіжного досвіду збагатила педагогічну свідомість учителів. Вони познайомились із найрізноманітнішими зарубіжними системами навчання і виховання — вальдорфською педагогікою, педагогікою М.Монтессорі і С.Френе, школою завтрашнього дня Д.Ховарда і т.д.
Наше завдання полягає в тому, щоб виробити систему координат, яка б дозволяла орієнтуватись у багатоманітності технологій. Функцію такого орієнтиру може виконати їх класифікація.
Психолого-педагогічною наукою та шкільною практикою нагромаджений багатий арсенал варіантів навчально-виховного процесу. Кожний варіант є певною педагогічною технологією. Розробники тієї чи іншої педагогічної технології вносять своє, індивідуальне, і тому такі технології називають авторськими. Проте багато існуючих технологій за своєю метою, змістом, методами й засобами мають достатньо схожих рис і можуть бути об'єднані в певні групи. Будь-яка класифікація - не самоціль.

Одне із найважливіших завдань класифікації - виступати засобом систематизації науково-теоретичних знань та практичного їх застосування.
Будь-яка технологія є складною педагогічною системою. Вона, як і всякі складні явища, може бути розділена на типи за різними суттєвими ознаками. 
В існуючій педагогічній літературі спостерігаються спроби різних підходів до класифікації технологій.
Так, В.В.Гузеєв (Лекции по педагогической технологии. - М.: Знание, 1992) принципом класифікації вважає провідну роль, яку виконує та чи інша навчальна дисципліна в освітньому процесі і відповідно виділяє такі групи технологій:
·  універсальні, які використовуються при викладання будь-якого предмета; 

·  обмежені - при викладанні кількох предметів; 

·  специфічні - для одного-двох предметів.
Є й інші підходи до класифікації педагогічних технологій.
Так, Г.Ю.Ксензова (Перспективні освітні технології. - Харків, 1998) виділяє три групи технологій: 

· технології пояснювально-ілюстративного навчання , в основі яких лежить інформування, просвіта учнів та організація їхніх репродуктивних дій для вироблення знань, умінь і навичок;
· особистісно орієнтовані технології навчання, що створюють умови для забезпечення власної навчальної діяльності учнів, розвитку їхніх індивідуальних особливостей;
· технології розвивального навчання, у центрі уваги яких перебуває спосіб навчання, котрий спонукає до включення внутрішніх механізмів особистісного розвитку учня, їхніх інтелектуальних здібностей.
Один із варіантів класифікації педагогічних систем (технологій) запропонував В.П.Беспалько (Педагогика и прогрессивные технологии обучения. - М., 1995). В основу класифікації був покладений тип організації і управління пізнавальною діяльністю. Виходячи із характеру взаємодії вчителя і учнів (управління), взаємодія може бути розімкнути (неконтрольована і некоректована діяльність учнів), циклічна (з контролем, самоконтролем і взаємоконтролем), розсіяна (фронтальна) або направлена (індивідуальна) і, нарешті ручна (вербальна) або автоматизована (з допомогою навчальних засобів). Поєднання цих ознак визначили наступні види технологій (В.П.Беспалько - дидактичні системи).
1)
класичне лекційне навчання (управління -розімкнуте, розсіяне, ручне);
2)
навчання з допомогою аудівізуальних технічних засобів (розімкнуте, розсіяне, автоматизоване);
3) 
системи "консультант " (розімкнуте, направлене, ручне);
4) 
навчання з допомогою навчальної книги (розімкнуте, направлене, автоматизоване) - самостійна робота;
5) 
система "малих груп" (циклічне, розсіяне, ручне) - групові, диференційовані способи навчання;
6)  
комп 'ютерне навчання (циклічне, розсіяне, автоматизоване);
7)
 система "репетитор" (циклічне, направлене, ручне) - індивідуальне навчання;
8)
 програмоване навчання (циклічне, направлене, автоматизоване), для якого раніше складена програма.
Перераховані "монодидактичні" системи часто виступають у різних комбінаціях. Для науки така класифікація складає певний інтерес, оскільки вона систематизує знання про багатоваріантність дидактичних систем. Для практичних працівників вона може служити засобом збагачення їх теоретичного мислення, але мало придатна для практичного застосування.
Найбільш повно класифікація педагогічних технологій представлена в книзі Г.К.Селевко: Современные образовательные технологии. М: Народное образование, 1998. С.25-31. Вона будується за найрізноманітнішими суттєвими ознаками (за провідним фактором психічного розвитку, за науковою концепцією засвоєння, за характером взаємодії учня й вчителя тощо). Цей варіант класифікації, на нашу думку, складний для застосування вчителеві. Крім того, він поєднує не тільки технології, а й найрізноманітніші педагогічні системи, авторські школи, концепції, що утруднює сприймання їх вчителем.
Як відомо, педагогічним процесом називається цілісний процес реалізації виховання і навчання в їх єдності і взаємозбагаченні. Синонімом поняття "педагогічний процес" є широко вживаний термін "навчально-виховний процес". Будь-яка педагогічна технологія існує для того, щоб бути засобом удосконалення, модернізації педагогічного процесу, або і взагалі створення на її основі нового типу. Що ж підлягає зміні, реконструкції, удосконаленню в педагогічному процесі? Основу педагогічного процесу складає педагогічна взаємодія діяльності педагогів, вихователів, учнів, яка будується на різних моделях: "суб'єктно-об'єктних", "суб'єктно-суб'єктних".
У процесі педагогічної взаємодії проявляються різноманітні зв'язки між співучасниками процесу. Особливо поширеними є інформаційні зв'язки, які здійснюються в процесі обміну інформацією між вчителями й учнями, організаційно-діяльнісні, комунікативні зв'язки, управління і самоуправління. Усі ці зв'язки взаємодіють між собою, можуть існувати в різних умовах, змінюватись, що призводить до різних типів педагогічних систем. Так, залежно від того, які склались комунікативні зв'язки: чи авторитарні, чи співробітництва, чи особистісно орієнтовані і т.д. і визначають новий тип стосунків у педагогічному процесі і відповідно будують нову педагогічну технологію.
Педагогічний процес, як відомо, є системою і складається з певних компонентів: цільового, змістового, організаційно - діяльнісного і аналітико-результативного (Ю.К.Бабанський). Змінюючи кожний компонент, удосконалюючи окремо чи у взаємозв'язку, можна отримувати різні види педагогічних технологій.
Беручи в основу педагогічний процес, його компонентний склад і зв'язки, побудуємо типи технологій, які в найбільшій мірі (домінуюче) змінюють один або декілька компонентів.
Класифікація педагогічних технологій
1. Педагогічні технології за характером цілеспрямованості педагогічного процесу.

1) інформаційно-перцептивні (цільова установка - формування знань); 
2) інформаційно-діяльнісні (цільова установка - формування знань і вмінь);
3) діяльнісно-ціннісні (формування вмінь і цінностей); 
4) особистісно орієнтовані (ставлять у центр всієї освітньої системи особистість дитини, створюють умови для розвитку, реалізації природних потенціалів. Особистість дитини є метою, а не засобом досягнення якоїсь мети, заданої ззовні. Вони мають своєю метою різнобічний, вільний і творчий розвиток дитини);
5) розвивальні (високий загальний розвиток особистості, знання самі по собі і ще не забезпечують розвиток, хоча і є його передумовою, провідна роль теоретичних знань, усвідомлення дитиною процесу учіння, формування у дітей не стільки знань - ЗУНи, скільки способів розумових дій, допомога дитині пізнати себе, самовизначитись і самореалізуватися, а не формувати раніше задані властивості). 
У цій групі найбільш яскравими і широко поширеними сучасними технологіями є особистісно орієнтовані.
Дамо коротку характеристику кожному виду особистісно орієнтованих технологій:
· технологія повного засвоєння знань (автори: Дж.Керрол, Б.Блум, М.В.Кларін). Принцип: усі учні здатні повністю засвоїти необхідний навчальний матеріал за раціональної організації навчального процесу; 

· технологія колективного навчання (автори: А.Г.Рівін, В.К.Дяченко). Види: статичні пари («учитель» - "учень"), динамічні пари (четверо учнів готують одне завдання, що має чотири частини), варіаційні пари (взаємонавчання);
· технологія різнорівневого навчання (автори: Дж.Керрол, Б.Блум, З.І.Калмикова). Принципи: 1) визначальна талановитість, 2) почуття вищості; 3) неминучість змін;
· технологія модульного навчання (автори: П.Юцявічене, А.Фурман). Модуль - цільовий функціональний вузол, у якому об'єднано навчальний зміст і технологію оволодіння ним, навчання у властивому темпі дитини, створення умов для індивідуального розвитку особистості.
Окремо охарактеризуємо коротко групу технології розвивального навчання:

· система розвивального навчання Л.В.Занкова. Принципи: цілеспрямований розвиток на основі комплексної розвиваючої системи; системність і цілісність змісту; провідна роль теоретичних знань; навчання на високому рівні трудності; рух у вивченні матеріалу швидким темпом; усвідомлення дитиною процесу учіння; включення у процес навчання не тільки раціональної, але й емоційної сфери; робота над розвитком усіх (сильних і слабких) дітей;
· технологія розвивального навчання Д.Б.Ельконіна — В.В.Давидова. Мета: формування теоретичної свідомості і мислення, відтворення у навчальній діяльності дітей логіки наукового пізнання, давати дітям не стільки знання, скільки формувати способи розумових дій. Підвищення теоретичного рівня освіти, передача дітям не тільки емпіричних знань і практичних умінь, але і "високих" форм суспільної свідомості (наукових понять, художніх образів, моральних цінностей);
· технології розвивального навчання зі спрямованістю на розвиток творчих якостей дитини (автори: І.П.Волков, Г.С.Альтшуллер, І.П. Іванов). Мета: 1) виявлення і розвиток творчих здібностей.
І.П.Волков пропонує навчати учнів за двома паралелями: а) єдина базова програма, б) творча діяльність з виходом на конкретний продукт, при цьому виявляти, враховувати і розвивати індивідуальні творчі здібності (творчі книжки і щоденники кожного учня).
Г.С. Альтшуллер пропонує навчати всіх творчої діяльності. Творчими здібностями наділений кожний (винаходити можуть усі), необхідно знайомити учнів з прикладами творчої уяви, навчати розв'язувати задачі на винахідництво.
І.П.Іванов пропонує виховувати суспільно-активну творчу особистість, яка буде примножувати суспільну культуру, зробивши внесок у побудову правової демократичної держави засобами діалогу всіх точок зору учнів, засобами соціально спрямованої колективної діяльності, яка створює могутнє творче середовище, і використання феномена групового впливу на індивідуальні здібності особистості.
· технологія особистісно орієнтованого розвивального навчання (автор: І.С.Якиманська). Мета: розвивати індивідуальні пізнавальні здібності кожної дитини; максимально виявити, ініціювати, використати, "окультурити" індивідуальний (суб'єктивний) досвід дитини; допомогти особистості пізнати себе, самовизначитись і самореалізуватись, а не формувати наперед задані властивості;
· технологія саморозвиваючого навчання (автор: Г.К.Селевко). Мета: формування людини, яка самоудосконалюється, формування самоуправляючих механізмів особистості, формування індивідуального стилю навчальної діяльності.
2. Педагогічні технології за характером стосунків між вчителями та учнями в педагогічному процесі.
1. авторитарні технології. Мета: виховання особистості із заданими властивостями. Мета випливає із установки, відповідно до якої люди, щоб повноцінно жити в суспільстві, повинні успішно в ньому функціонувати, грати певні соціальні ролі. А для цього їм необхідно відповідати певним ідеальним уявленням про людину, яка засвоїла необхідні способи діяльності, норми поведінки, систему цінностей, що створені попередніми поколіннями. Це породжує переконання про те, що вчитель (держава, суспільство) завжди краще знають, яким має бути дитина. Педагогічна взаємодія між учителем і учнем приймає пряму форму, в процесі якої вчитель стає суб'єктом, а учень - об'єктом. Педагог не приховує свою позицію ведучого, відкрито рекламує свій авторитет як керівника і організатора навчального процесу. Найбільш продуктивно діє той вчитель, який намагається зробити дитину союзником, забезпечує добровільне прийняття ним свого авторитету, переконати в необхідності слідувати розпорядженням, зацікавити у досягненні поставленої мети. До тиску, примусу, насильства вчитель вдається тоді, коли не вміє, не хоче або не може організувати взаємодію з учнем на іншій основі. Це призводить до зіткнення. Головною причиною такого зіткнення є розбіжність цілей, оскільки "природні" життєві цілі дитини в багатьох випадках не співпадають з тими, які ставить учитель.
До авторитарних технологій відносять такі:
а)
класно-урочну систему;
б) лекційно-семінарську систему.
Сама по собі авторитарна технологія не є ні поганою, ні хорошою. Все залежить від ситуації, від того, для розв'язання яких завдань і з допомогою яких засобів вона застосовується. Дана технологія дозволяє чітко планувати, «контролювати і прослідковувати процес розвитку дитини, сприяє оволодінню ним об'єктивно значущими елементами культури незалежно від того, наскільки він сам прийшов до усвідомлення цієї необхідності, дає можливість ввести його у світ діяльності і спілкування, забезпечує соціалізацію дитини і керівництво нею. Саме це пояснює той факт, що масова освіта будується на авторитарній моделі.
2. маніпуляційні моделі технологій (мета не ставиться в явному вигляді, вчитель уникає прямої формуючої взаємодії, не демонструє керівну позицію ведучого). Він намагається взаємодіяти з дитиною опосередковано, створюючи соціальне середовище, намагаючись злитись із ним, програмує розвиток виховання, забезпечує реалізацію певних ним поставлених цілей освіти. Вчитель приховано спонукає наміри учня, спрямовує його активність в необхідне русло, відповідно до поставлених цілей, які часто не співпадають з актуально існуючими бажаннями учня, проте в учня все-таки створюється ілюзія самостійності і незалежності. При такій моделі учень виступає і об'єктом впливу, оскільки мета і механізм його розвитку проектується вчителем, і суб'єктом, оскільки суб'єктивно діє самостійно. Так знімається проблема неузгодженості цілей між вчителем і учнем, цілеспрямовано формується здатність жити в умовах свободи, приймати відповідальні рішення. Найбільш яскравим прикладом цієї моделі є технологія М.Монтессорі, яка прагнула організувати розвиток дитини засобами залучення його до діяльності з допомогою своїх дидактичних матеріалів. Вони ставали елементами оточуючого середовища. Втручання вихователя було мінімальним, хоча ніколи повністю не виключалось. Девізом системи був лозунг: "Допоможи собі сам".
Проте маніпуляційна модель навчання не забезпечує перетворення учня в повноправного партнера вчителя, а їх взаємодію-у суб'єкт-суб'єктні відносини.
Хоча така модель є набагато прогресивнішою, але вона потребує добре підготовленого вчителя, вихователя. 
Зразком цієї технології можна назвати такі:
· особистісно орієнтовані технології (І.С.Якиманська, Г.П.Гузик та інші);
· гуманно особистісні (Ш.А.Амонашвілі);
· технологія співробітництва (С.Лисенкова, Е.Ільїн, В.Шаталов, Б.Нікітін).
3. технології підтримки (технологія підтримки передбачає принципово відмінний від авторитарного і муніпуляційного підходів спосіб постановки мети освіти). Початкове спілкування з дитиною не передбачає ніяких виховних навчальних цілей. Перше завдання, яке розв'язує вихователь - встановити контакт, налагодити продуктивну комунікацію, яка базується на прийнятті один одного, взаємній повазі і довірі. Друге - необхідність зрозуміти дитину. Вчитель повинен розібратися в його внутрішньому світі, виявити його потреби, здібності, інтереси, якими він уже володіє. Тільки потім можна зробити наступний крок - допомогти дитині зрозуміти самого себе, усвідомити і осмислити свій потенціал, визначити і вербалізувати мету власного розвитку.
Отже, в рамках технології підтримки мета освіти стає результатом спільних зусиль вихователя і вихованця. Визначивши разом з дитиною мету його освіти, вчитель здійснює йому підтримку в його досягненнях, допомагаючи реалізувати свій потенціал, проявити і розвинути власну індивідуальність, вибудувати лише йому властиву траєкторію життєвого шляху. Сама мета корегується відповідно до еволюції вихованця.
Прикладами таких технологій є:
· гуманістична педагогіка (К.Роджерса);
· технологія створення ситуації успіху у навчання (А.Белкіна);

· технологія саморозвитку (Г.Селевко).
В реальному навчально-виховному процесі, як правило в рамках конкретних систем, поєднуються елементи авторитарної, маніпуляційної і підтримуючої моделі освіти. Всі вони доповнюють одна одну в цілісному процесі розвитку дитини. У третьому тисячолітті загальносвітова тенденція становлення постіндустріальної цивілізації актуалізує педагогіку підтримки, ставить на порядок денний питання про її широке застосування в практиці.
Вище ми охарактеризували групи технологій за цілеспрямованістю педагогічного процесу і за позицією дитини в цьому процесі.
Цілісний педагогічний процес наступним компонентом має змістовий. Виділимо групу технологій, які, крім інших компонентів, стосуються інноваційності саме у змістовій частині.
3. Педагогічні технології за характером змісту педагогічного процесу.
Головною особливістю цієї групи технологій є переконструювання змісту освіти в напрямках гуманізації, діалектизації, інтеграції, укрупнення змістових одиниць, введення нових інтеграційних предметів, діалогу культур. 
До цієї групи можна віднести такі технології, як:
1.  "екологія і діалектика " (автор Л.В.Тарасов).
Дана технологія будується на цільових установках розвитку екологічного (людина розвивається разом з природою і може або загинути разом із нею, або знайти шляхи спільної еволюції) і діалектичного мислення (орієнтація школи на діалектичне, розвивальне і ймовірне мислення). За цією технологією діти завершують загальноосвітній етап навчання в 9-ому класі, далі переходять на старшу сходинку - на профільне навчання (ліцей), який забезпечує серйозну професійну підготовку. Мета технології - забезпечити високий культурний рівень випускників.
2. "діалог культур" (автори В.С.Біблер, С.Ю.Курганов. Розвиває ідеї- Г.Балл).
Названа технологія будується на цільових установках формування діалогічної свідомості і мислення, оновлення предметного змісту, на основі різних культур, які неможливо звести воєдино, на різних формах діяльності. В основу технології покладена ідея М.М.Бахтіна "про культуру як діалог", ідея "внутрішньої мови" Л.С.Вигодського і положення "філософської логіки культури" В.С.Біблера. Діалог як двобічний інформаційний смисловий зв'язок є найважливішою складовою частиною процесу навчання. Виділяється внутріособистісний діалог (протиріччя свідомості та емоцій), діалог як мовне спілкування людей (комунікативна частина технології) і діалог культурних істин, на яких і будується технологія діалогу культур.
3. укрупнення дидактичних одиниць - УДО (автори: П.М.Ерднієв, Б.П.Ерднієв).
Основними цілями технології є досягнення цілісності знань як головної умови розвитку і саморозвитку інтелекту учнів, створення інформаційно більш удосконаленої послідовності розділів і тем шкільних предметів, які забезпечують їх єдність і цілісність. УДО - укрупнена дидактична одиниця — це локальна система понять, об'єднаних на основі смислових логічних зв'язків, які утворюють цілісну інформацію для засвоєння;
4. модульне навчання (автори: П.Юцявічене, А.Фурман). Побудова технології на основі виділення модулів, які є функціональними вузлами (блоками) змістової інформації і процесуальної складової його засвоєння.
4. Педагогічні технології, які будуються на основі реконструювання операційно-діяльнісного компонента педагогічного процесу
Це велика група, оскільки операційно-діяльнісний компонент включає форми, методи і засоби навчання, а також управління, активізацію та інтенсифікацію процесу навчання. Тому в ній можна виділити підгрупи.
I
підгрупа - технології на основі ефективного управління навчальним процесом.
Ці технології досить добре описані в педагогічній літературі, тому ми їх тільки перерахуємо.
1. технологія перспективно-випереджувального навчання (С.Н.Лисенкова. Когда учится легко. - М, 1985, Жизнь моя - школа, или Право на творчество. — М.: Новая школа, 1995 );
2. технологія рівневої диференціації (М.П.Гузик. Учить учиться. - М., 1981);
3. метод проектів ("Дальтон-план", США, 1919 р.). Розробляють і впроваджують. - Г.Сазоненко. Проективна педагогіка // Рідна школа. -1999, - № 4. - С.41; Перспективні освітні технології: Наук. - метод. посібник./ За ред. Г.С.Сазоненко. К., 2000. - С.108-201);
4.  технологія програмованого навчання. (Беспалько В.П. Программированное обучение. Дидактические основы. - М., 1971);
5. модульне навчання (така організація процесу навчання, при якій учень працює за методичною програмою, що складається із модулів);
6. блочне навчання (така організація процесу навчання, яке передбачає засвоєння певної теми через інформаційний блок, проблемно-пошуковий, блок тестово-інформаційний, корекційний, оціночний);
7. комп'ютерні технології (управління процесом навчання через комп'ютерні програми).
II
підгрупа - педагогічні технології на основі активізації та інтенсифікації діяльності учнів
1. технології інтенсифікації навчання на основі схемних і знакових моделей навчального матеріалу. (В.Ф.Шаталов. Куда и как исчезли тройки. М., 1980; Эксперимент продолжается. - М., 1989);
2. технології проблемного навчання. (М.І.Махмутов. Проблемное обучение. М., 1975);
3. технології ігрові (Б.Никитин Ступеньки творчества, или развивающие игри. - М., 1990).
III
підгрупа - педагогічні технології за характером організації пізнавальної діяльності учнів
1.  технології індивідуалізації навчання (І.Унт. Індивідуалізація і диференціація навчання. - М., 1990);
2.  адаптивна система навчання (А.С.Границька. Навчити думать і діяти. Адаптивна система навчання в школі. - М.: Просвещение, 1991);
3.  колективний спосіб навчання (В.К.Дяченко. Сотрудничество в обучении. - М, 1991.);
4.  коопероване навчання (Перспективні освітні технології / За ред. Г.С.Сазоненко. - К., 2000);
5.  групові форми навчання і їх технології (В.К.Дяченко, О.Г.Ярошенко. Групова навчальна діяльність школярів: Теорія і методика. - К., 1991).
5. Педагогічні технології за способом оцінювання навчальних досягнень учнів у цілісному педагогічному процесі
1. технологія оцінювання за 12-бальною шкалою. (Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти. /Директор школи. - № 39-40, Київ, жовтень, 2000); 
2. технологія оцінювання за рейтинговою системою. (Див., наприклад, Андрющук А.О. Рейтингова технологія оцінки знань у навчально-виховному закладі // Педагогіка і психологія. - 1996. - № 3).
Ми ставили за мету систематизувати існуючі педагогічні технології, спрямовані на навчання. Виховні технології ми в основному не характеризували. Підхід до систематизації освітніх технологій через функціонування педагогічного процесу допоможе вчителеві створити у свідомості цілісний образ багатоваріантності технологій. Ми розуміємо, що охопити всі технології дуже складно, тим більше, що вони можуть виникнути в будь-який час розвитку педагогічного процесу. Нові технології можуть знайти своє місце в будь якій виділеній групі.
Цей підхід до класифікації не є єдиним. Досить поширеним підходом до групування є підхід на основі двох взаємовиключаючих позицій відносно новизни. Ми маємо на увазі технології двох типів: традиційні та альтернативні. Термін "традиційні" ми будемо вживати не як негативне явище, а в зв'язку з проблемою ефективності, модернізації, реконструювання. Тоді всі технології, які описані нами, є традиційними. А технології, які протистоять традиційним будь-якою стороною (метою, змістом, формою, методами, відношенням між учасниками педагогічного процесу), можна назвати альтернативними. 
Наведемо головні із них:
3. вальдорфська педагогіка (Р.Штейнер); 
4. технологія вільної праці (С.Френе); 
5. технологія саморозвитку (М.Монтессорі);
6. школа Завтрашнього дня (Д.Ховард);
7. продуктивна технологія.
Всі технології можна поділити на групи за характеристикою загальності, тобто чи можуть вони застосовуватись при навчанні всіх предметів, чи окремих, чи взагалі в середині предмета.
6. Класифікація педагогічних технологій за рівнем застосування в педагогічному процесі:
1. загальнопедагогічні (це ті технології, які застосовуються до всіх навчальних предметів. Наприклад, технологія співробітництва, технологія індивідуалізації навчання, технології диференціації навчання, комп'ютерні технології, модульні, блочні, програмовані технології і т.д.);
2. предметнометодичні технології (це ті технології, які застосовуються безпосередньо при навчанні окремих предметів). Наприклад:
· технологія вивчення літератури як предмета, який формує людину (Е.Ильин. Путь к ученику. - М., 1988);
· технологія навчання математики на основі розв'язування задач Р.Г.Хазанкин Десять заповедей учителя математики // Народное образование. - 1991. - № 1);
· технологія поетапного навчання фізики (Н.Н.Палтишев Поэтапное обучение физике // Советская педагогика. - 1988. - № 12);
· технологія раннього та інтенсивного навчання грамоти (М.Н.Зайцев В помощь ученикам и родителям // Педагогический весник. - 1995. № 8);
3. локальні (внутріпредметні). (Наприклад, технологія розв'язування задач певного типу, технологія формування понять тощо). В наступних розділах монографії буде схарактеризовано найбільш складні і вживані в шкільній практиці педагогічні технології.
Найдосконалішою серед багатьох вважають класифікацію, за якою педагогічні технології згруповано за різноманітними системними та інструментально значущими ознаками. Відповідно в сукупності педагогічних технологій виокремлено:
1.
За рівнем застосування:
· загальнопедагогічні (стосуються загальних засад освітніх процесів);
· предметні (призначені для вдосконалення викладання окремих предметів);

· локальні та модульні (передбачають часткові зміни педагогічних явищ).

2.
За провідним чинником психічного розвитку:
—
біогенні (провідна роль належить біологічним чинникам);
· соціогенні (переважають соціальні чинники);
· психогенні (провідна роль належить психічним чинникам).
3.
За філософською основою:
· матеріалістичні та ідеалістичні;

· діалектичні та метафізичні;

· наукові та релігійні;

· гуманістичні й антигуманні;

· антропософські (грец. anthropos — людина і sophia — мудрість) і теософські (засновані на вченнях про всезагальний абсолют, божественну суть усіх речей);
· вільного виховання та примусу тощо.
4.
За науковою концепцією засвоєння досвіду:
—
асоціативно-рефлекторні (в основу покладено теорію формування понять);
—біхевіористські (англ. behavio(u)rism, від behavior(u)r — поведінка) (за основу взято теорію научіння);
· розвивальні (ґрунтуються на теорії розвитку здібностей);
· сугестивні (засновані на навіюванні);
· нейролінгвістичні (засновані на нейролінгвістичному програмуванні);
· гештальттехнології (нім. Gestalt — цілісна форма, образ, структура і технологія) та ін. (засновані на психотерапевтичному впливі).
5.
За ставленням до дитини:
· авторитарні (засновані на чіткій надмірній регламентації);
· дидактоцентристські (центровані на навчанні);
—
особистісно-орієнтовані (гуманно-особистісні, технології співробітництва, технології вільного виховання).
6.
За орієнтацією на особистісні структури:
· інформаційні (формування знань, умінь, навичок);
· операційні (формування способів розумових дій);
· емоційно-художні й емоційно-моральні (формування сфери естетичних і моральних відносин);
· технології саморозвитку (формування самоуправляючих механізмів особистості);
· евристичні (розвиток творчих здібностей);
· прикладні (формування дієво-практичної сфери) технології.
7.
За типом організації та управління пізнавальною діяльністю: структурно-логічні технології навчання (поетапне формулювання дидактичних завдань, вибору способу їх розв'язання, діагностики та оцінювання одержаних результатів);
· інтеграційні технології (дидактичні системи, які забезпечують інтеграцію різнопредметних знань і вмінь, різних видів діяльності на рівні інтегрованих курсів, навчальних тем, навчальних проблем та інших форм організації навчання);

· ігрові технології (ігрова форма взаємодії педагога і дітей, яка сприяє формуванню вмінь розв'язувати завдання на основі компетентного вибору альтернативних варіантів через реалізацію певного сюжету). В освітньому процесі використовують театралізовані, ділові, рольові, комп'ютерні ігри, імітаційні вправи, ігрове проектування та ін.;
· комп'ютерні технології (реалізуються в дидактичних системах комп'ютерного навчання на основі взаємодії «вчитель — комп'ютер — учень» за допомогою інформаційних, тренінгових, розвивальних, контролюючих та інших навчальних програм);

· діалогові технології (пов'язані зі створенням комунікативного середовища, розширенням простору співробітництва на суб'єкт-суб'єктному рівні: «учень — учитель», «учитель — автор», «учень — автор» та ін.);

· тренінгові технології (система діяльності щодо відпрацювання певних алгоритмів навчально-пізнавальних дій і способів розв'язання типових завдань у процесі навчання — тести, психологічні тренінги інтелектуального розвитку, розв'язання управлінських задач).

4. СТРУКТУРА ПЕДАГОГІЧНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ 
І ВИМОГИ ДО ЇЇ ПРОЕКТУВАННЯ

Розглянемо, з яких складових елементів, цеглинок складаються технології навчання. Вчені М.Кларін, О.Савченко виділяють кілька суттєвих ознак цього поняття. 

Технологічний підхід до навчання передбачає логічну послідовність взаємозв'язаних етапів:
•
чітку постановку вчителем цілей, їх уточнення з орієнтацією на досягнення результатів;
•
підготовку навчальних матеріалів та організацію навчання відповідно до наперед визначених цілей;
•
оцінювання поточних результатів, корекцію навчання, спрямовану на досягнення поставлених цілей;
•
підсумкову оцінку результатів.
Технологія навчання повинна гарантувати досягнення певного рівня навчання, бути ефективною за результатом і оптимальною в часі, витраті сил і засобів.
Головна мета технологічного процесу (явища) - отримання продукту заданого (запроектованого) зразка. Тому центральним у розробці технології є проблема правильного визначення цілей навчання та чіткого їх формулювання, які проектують (передбачають) одержання результату. Розпливчасті, неконкретні цілі не сприяють вибору доцільних методичних засобів по досягненню певного результату. Наприклад, формулювання мети уроку у формі: продовжити вивчення... поглибити, повторити, закріпити, розширити знання тощо не націлює вчителя на передбачення кінцевого результату, тому найперша умова побудови технології навчання - конкретизація навчальної мети: усвідомити знання, осмислити зв'язки між явищами, засвоїти матеріал, сформувати уявлення, сформувати вміння, узагальнити, застосувати за зразком, застосувати в нових умовах тощо. Шлях від мети до результату - це певним способом організована взаємодія вчителя і учнів. Всі дії вчителя і учнів мають економно і цілеспрямовано вести до задуманої, заздалегідь визначеної мети. Тому педагогічна технологія, крім цілей навчання, включає визначення умов і процедур, за допомогою яких можна досягти саме такого результату.
Аналіз матеріалів, що характеризують педагогічні технології, дає можливість зазначити, що їх структура складається із основних компонентів:
а)
змістова частина;

б)
процесуальна частина.
Охарактеризуємо більш детально змістовий і процесуальний компоненти.
Змістовий компонент - це:
- концептуальна складова є системою знань про інструмент досягнення цілей, про ефективність навчання, яке включає знання з цілісності процесу, його змісту, методів, прийомі] організаційних форм, дидактичних засобів, знання з управлінь і організації навчальної діяльності, а також знання про індивідуальні особливості особистостей і їх прояв у діяльності знання з рефлекси і саморефлексії, з педагогічного проектування вимог до професійної компетенції вчителя та стандарту освіті;
-
діагностична складова включає фактори професіоналізму вчителя, індивідуальні особливості і рівні підготовленості учнів. Вона суттєвим чином впливає на вибір змісту навчального матеріалу, на вибір компонентів досягнення цілей навчання, на управління процесом навчання;
-
дидактична складова являє собою оптимальне поєднання змісту, методів, прийомів, організаційних форм і засобів з орієнтацією на конкретних учнів, з їх індивідуальними особливостями і вихідним рівнем їх актуальних знань і умінь.
Процесуальний компонент - це реалізація на практиці раніше спроектованого процесу навчання: організація і управління безпосередньою навчальною діяльністю учнів по здобуванню і засвоєнню знань, виробленню умінь, отриманню досвіду творчої діяльності і ціннісних орієнтацій, заключна оцінка результатів.

Проектування педагогічних технологій є важливим етапом діяльності вчителя, який прагне технологізувати навчальний процес із свого предмета. Технологізувати навчальний процес - це перш за все побудувати проект майбутнього процесу, який гарантує досягнення кінцевого результату. Спроектувати - це побудувати впорядковану систему технологічних процедур навчального процесу, обов'язкове виконання яких гарантує досягнення запланованого результату.
Отже, будь-яка технологія передбачає послідовність і взаємозв'язок етапів:
1. Визначення основної мети і чіткої системи цілей, що формулюються, як правило, через передбачуваний результат.
2. Конструювання, проектування навчального циклу, яке передбачає:
а)
діагностику рівня навченості учнів, їх здібностей, можливостей;
б)
розбивку та опис змісту навчальних тем на окремі навчальні (змістові одиниці (модулі, блоки, елементи) відповідно до мети навчання;
в)
 визначення бажаних результатів (обсяг знань, умінь, навичок, цінностей);
г)
попереднє діагностування учнів з метою визначення рівня підготовленості їх з конкретної теми;
д)
обґрунтування та вибір методів, форм і засобів навчання з конкретної теми;
є)
проектування критеріїв оцінювання результату (поточного, проміжного, підсумкового) та процедур корегування навчального процесу.
3. Реалізація запланованих завдань: мотиваційна підготовка; розуміння учнями мети і завдань; усвідомлення учнями критеріїв оцінювання результатів навчання; засвоєння навчального матеріалу; усвідомлення та відтворення способу дій; забезпечення зворотного зв'язку у керівництві навчальною діяльністю; поточна корекція.
4. Контроль оцінки і аналіз результатів навчальної діяльності учнів.
5. Повторне відтворення циклу без змін або з корекцією. 

Таким чином, проектування педагогічних технологій варто розглядати як процес системно обґрунтованого вибору змісту, методів, організаційних форм, методичних прийомів, у залежності від цілей навчання, рівня навченості учнів, їх індивідуальних можливостей, з прогнозуванням кінцевого і проміжних результатів.
Проектування педагогічних технологій - це дослідницька діяльність з розробки оптимальних дидактичних умов, які забезпечують максимальну реалізацію творчого потенціалу учнів і продуктивного їх навчання на основі співставлення існуючих та інноваційних підходів і пошуку їх оптимального поєднання, а також діагностики рівня підготовки, можливостей і здібностей учнів.
Самостійна робота до лекції № 1.
1. Ознайомитися з матеріалом лекції, який визначен для самостійного вивчення.

2. За поданою у лекції класіфікацією законспектувати перелік наявних педагогічних технологій. 

3. За матеріалом лекції підготувати тестові завдання на 10 запитань.

Практичне заняття № 1.

СИСТЕМНІ НОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ІСТОРІЇ ОСВІТИ
План

І. Розкрити такі теоретичні питання кожної із перелічених технологій: а) основні біографічні дані автора технології; б) головні концептуальні засади технології; в) особливості змісту технології: 
· „Будинок вільної дитини” М. Монтессорі. 

· Йєна-план-школа” П. Петерсена. 

· Антропософські школи Р. Штейнера. 

· „Школа успіху і радості” С.Френе. 

· „Школа для життя, через життя” Ж.-Д. Декролі. 

· „Школа діалогу культур” В. Біблера.
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Теоретичний матеріал до практичного заняття № 1

1. «Будинок вільної дитини» М. Монтессорі
Педагогіка видатного італійського гуманіста Марії Монтессорі (1870—1952), як справедливо стверджують, «завоювала весь світ». У світовому педагогічному досвіді не було і немає такого органічного поєднання різних знань, як у розробленій нею технології. Загалом педагогічна система М. Монтессорі репрезентує теорію вільного виховання й сенсуалізму (напрям у теорії пізнання, який визнає відчуття єдиним джерелом знань) у педагогіці. Глибина реалізованих у цій технології теоретичних положень, досконалий методичний і дидактичний інструментарій дають змогу використовувати її у різних педагогічних умовах.
Життєвий шлях М. Монтессорі і розвиток її педагогічної системи
Небагатьом ученим і педагогам пощастило за життя здобути світове визнання і повагу, побачити, як поширюються та реалізуються їхні ідеї. М. Монтессорі належить до таких постатей у світовій педагогіці. Засади Монтессорі-педагогіки реалізують Монтессорі-дитячі садки, Монтессорі-школи. Функціонують вони в країнах Європи, Америки, Азії, Австралії. На початку XX ст. такі навчально-виховні заклади діяли і в нашій країні, однак згодом у зв'язку з уніфікацією типів освітніх закладів, програм і методів роботи з дітьми, а також через різку критику теорії Монтессорі за її невідповідність комуністичній ідеології їх було заборонено. На початку 90-х років XX ст. вітчизняну Монтессорі-педагогіку відроджено. Нині в окремих дошкільних закладах України, як і Росії та Білорусі, принципи Монтессорі-педагогіки інтегруються з традиційними для вітчизняної педагогіки виховними та освітніми програмами.

Світове визнання технологія М. Монтессорі здобула завдяки гуманістичному підходу до виховання і навчання дітей, вірі у безмежні можливості розвитку дитини, опорі на її самостійність та індивідуальність. Виховна мета цієї технології полягає в розкритті духовного та інтелектуального потенціалу дитини, засобами її досягнення є не зовнішні впливи на особистість, а спеціально сформоване середовище, своєрідна «духовна екологія».

М. Монтессорі народилася 1870 р. неподалік портового міста Анкона, що на Адріатиці, в сім'ї військового. Батьки її були глибоко релігійними людьми, неухильно дотримувалися католицьких правил і звичаїв. У такому дусі виховували і свою єдину дочку.

Шістнадцятилітньою вона вступила до Технічної школи Мікеланджело Буанарроті з наміром здобути професію інженера. Однак невдовзі її інтереси переорієнтувалися на медицину, і Марія стала студенткою медичного факультету університету. На той час це був ризикований вчинок, оскільки вища освіта жінок не схвалювалася. У липні 1896 року М. Монтессорі отримала (перша серед жінок в Італії) диплом доктора терапії та хірургії Римського університету.

Після закінчення університету вона створила спеціальну школу, а згодом і медико-педагогічний інститут для дітей з бідних сімей і сиріт, де розробила і застосувала різноманітний дидактичний матеріал, який пізніше увійшов в історію як «Золотий матеріал» Монтессорі.

За власною методикою М. Монтессорі навчила дітей читати і писати так, що на вступному іспиті до народної школи вони виявили значно кращі результати, ніж діти з нормальних сімей. Це викликало справжню педагогічну сенсацію. Успішність, як вважала Монтессорі, залежить від методів навчання: психічний розвиток занедбаних дітей підтримували і стимулювали, а розвиток дітей із нормальних сімей затримували через відсутність індивідуальних програм навчання.

Розробляючи власну педагогічну систему, М. Монтессорі спиралась на ідеї французьких психіатрів і педагогів Жана-Гаспара Ітара (1775—1838) та Едуарда Сегена (1812—1880), які теоретично обґрунтували і практично довели неабиякі можливості виховання дітей з особливими потребами за допомогою спеціальних вправ. В ідеї Е. Сегена про доцільність застосування у процесі виховання нормально розвинених дітей фізіологічного методу, що ґрунтується на індивідуальному дослідженні дитини, організації виховних прийомів з урахуванням фізіологічних і психологічних явищ, М. Монтессорі побачила потенціал, реалізація якого могла б реформувати школу, виховання загалом.

Вона почала працювати зі звичайними дітьми, становище яких у школах було набагато гіршим, ніж її вихованців. Необхідність послуговування найновішими науковими даними спонукала її до вступу на філософський факультет університету, де вона опановувала проблеми експериментальної психології, дидактику початкової школи, одночасно викладаючи педагогічну антропологію. Результатом цієї праці стала книга «Педагогічна антропологія», в якій Монтессорі підтримує положення свого вчителя, відомого італійського антрополога Джузеппе Серджі про те, що «проводити антропологічні виміри зовсім не означає встановлювати систему педагогіки», а «для відшукування розумних природних методів виховання суттєво необхідно проводити точні та раціональні спостереження над людиною як особистістю, особливо в період до 7 років, оскільки це вік, у якому повинні закладатись основи виховання і культури».

Після багаторічних наукових пошуків М. Монтессорі задумалася над створенням системи, яка була б строго індивідуалізованою, давала б змогу педагогові спостерігати за дитиною і вивчати її. Посередником між педагогом і дитиною, за її переконанням, має бути дидактичний матеріал, покликаний пробудити самодіяльність дитини, допомогти її самовихованню, самонавчанню, саморозвиткові. Зібравши, осмисливши й інтегрувавши компоненти багатьох педагогічних теорій (Р. Перейри, Ж.-Г. Ітара, Е. Сегена, Дж. Локка, Ж.-Ж. Руссо, И.-Г. Песталоцці, Ф. Фребеля та ін.), М. Монтессорі розробила цілісну систему, в якій відсутність, на перший погляд, теоретичної новизни й оригінальності, за багатьох безперечних переваг, є її головною практичною силою.

У 1907 р. М. Монтессорі трапилася нагода застосувати на практиці свою теорію та результати перших спостережень і дослідів. Генеральний директор Римської домобудівної асоціації, талановитий інженер Едуардо Таламо, наважившись на соціальний експеримент, запропонував їй відкрити в реконструйованих Асоціацією будинках новий тип дошкільного закладу — денний притулок, школу для малюків. Створений «Будинок дитини» М. Монтессорі використала як своєрідний експериментальний майданчик. Спеціальне середовище в ньому стимулювало природний розвиток дітей. Навчалися вони з 9 до 16 год., а їхні заняття поєднували вільні ігри з молитвами, різноманітну пізнавальну діяльність — зі співами. Все в школі було зорієнтовано на те, щоб привчити дитину до самостійності, сприяти її різнобічному вдосконаленню, допомогти їй організувати свою діяльність, реалізувати свою природу. Не визнаючи класно-урочної системи, М. Монтессорі змінила інтер'єр приміщень, у яких навчалися діти. Переставляти відповідно до своїх потреб легкі переносні столики, маленькі стільчики й крісла могла навіть трирічна дитина. Різновікові Монтессорі-групи об'єднували вихованців від двох з половиною до шести років. Кожен із них вчився працювати наодинці або разом з іншими. Цей вибір дитина робила сама, дотримуючись основних правил групи і спонукаючи до цього інших. Новачкам допомагали старші, досвідченіші. Здобувши згодом навчальні навички, вони вже допомагали тим, хто цього потребував. Так малюки вчилися поводитися у товаристві різних людей, тобто набували навичок соціальної поведінки.
За таких умов у дітей швидко з'являвся довільний, внутрішній інтерес до занять, що й було метою їх виховання. Цей досвід М. Монтессорі виклала в книзі «Метод наукової педагогіки, застосовуваний до дитячого виховання у Будинках дитини» (1909). Через кілька років стало зрозуміло, що її соціально-педагогічний експеримент завершився великим заслуженим успіхом.
Популярність нової педагогічної системи ширилася за межі Італії. Щоб ознайомитися з нею, до Риму прибували вихователі, вчителі з Іспанії, Голландії, Англії, Швеції.

Педагогічні ідеї М. Монтессорі стрімко здобували прихильників у різних країнах. Багатьох із них у 20—40-ві роки вона відвідувала особисто, організовуючи там з феноменальним успіхом лекції й демонстраційні заняття. Всюди створювались дитячі заклади, які працювали за системою Монтессорі. її педагогіка не знала державних, національних і релігійних кордонів. Серед друзів М. Монтессорі були австрійський психіатр, психолог Зігмунд Фрейд (1856—1939), американський філософ, психолог і педагог Джон Дьюї (1859—1932), швейцарський філософ, психолог Жан Піаже (1896—1980), американський винахідник у сфері техніки Томас Едісон (1847—1931) та ін.

Немало прихильників здобула педагогічна система М. Монтессорі й серед вітчизняних спеціалістів, які започаткували суспільне дошкільне виховання в Україні. Найактивнішими і найпослідовнішими серед них були О. Дорошенкова, Н. Лубенець, С. Русова. Ідеї Монтессорі пропагував журнал «Дошкольное воспитание», що виходив друком у Києві. У 1915 р. побачила світ книга ініціатора створення і керівника київського Товариства народних дитячих будинків Наталії Лубенець (1877— 1943) «Фребель і Монтессорі», яка зазначала, що «праці Монтессорі становлять еру в історії дошкільного виховання і доводять, що це — найважливіше і найшляхетніше завдання, яке потребує інтелігентності та великої душі». Автор першої концепції національного дитячого садка в Україні Софія Русова (1856—1940) майже у кожному розділі книги «Дошкільне виховання» (1918) апелювала до авторитету Монтессорі. Високо оцінювала вона «уроки номенклатури», які «готують дитину до абстрактного думання», «новий дитячий садок», як і головні принципи її педагогічної системи. Поділяла Русова погляди М. Монтессорі на педагога як на уважного спостерігача і вдумливого дослідника дитячої душі.
Протягом 20—30-х років XX ст. багато навчально-виховних установ України широко застосовували елементи технології М. Монтессорі.
Противник насильства і тоталітаризму, глибоко релігійна людина, М. Монтессорі після встановлення фашистської диктатури Беніто Муссоліні (1883—1945) була змушена виїхати з Італії. Перебуваючи в Індії під час Другої світової війни, вона вивчала східну мудрість, заснувала індійський Монтессорі-рух, який швидко набув там великої популярності. Він дотепер має багато прихильників. Повернувшись після війни до Європи, вона читала лекції на започаткованих в Італії у 1913 р. міжнародних навчальних курсах. З часом їх було організовано в Іспанії, Бельгії, Голландії, Англії, на Цейлоні.
В одній з останніх праць «Всотуючий розум» (1949) М. Монтессорі заснувала напрям, що зосередився на проблемах розвитку дітей протягом перших трьох років життя, оскільки саме в цьому віці вона бачила величезні потенційні можливості формування особистості людини.
Праці М. Монтессорі були перекладені майже всіма мовами світу. Найвідоміпіі з них: «Метод наукової педагогіки» (1909), «Педагогічна антропологія» (1913), «Самовиховання та самонавчання у початковій школі» (1922), «Виховання для нового світу» (1946), «Розвиток потенційних можливостей людини» (1948), «Формування людини» (1950). Висунення кандидатури М. Монтессорі для присудження Нобелівської премії в 1949, 1950 і 1951 рр. свідчило про всесвітнє визнання ЇЇ творчого доробку.
Життя М. Монтессорі обірвалося в 1952 р. у Голландії, однак її ідеї популярні й нині. У світі існують десятки тисяч шкіл Монтессорі (дитячих садків, початкових шкіл, гімназій, ліцеїв), у деяких університетах та інститутах є відділення, які готують Монтессорі-вчителів.

У США, Голландії налагоджено випуск дидактичного матеріалу Монтессорі. З 1929 р. діє Міжнародна асоціація Монтессорі, президентом якої до 1952 р. була М. Монтессорі. У 1993 р. було створено Міждержавну альтернативну Монтессорі-асоціацію (МАМА), що об'єднала учених, педагогів-практиків України, Росії, Білорусі, Казахстану, які вивчають і застосовують її технологію.

Усе це підтверджує слова російської послідовниці педагогіки М. Монтессорі Юлії Фаусек (1863—1943), яка у 1924 р. писала: «Настане час, коли школи Монтессорі вкриють мережею всю Європу... Немає більш інтернаціонального методу виховання дітей, ніж метод Монтессорі. Найрізніші діти найрізніших країн у виявах свого інтелектуального розвитку є дітьми однієї нації — дітьми мислячого людства».

Концептуальні засади педагогічної технології «Будинок вільної дитини»
Система М. Монтессорі охоплює концепцію і технологію виховання й навчання дітей віком від 2,5 до 12 років. Найвищий інтерес викликають її положення, що стосуються навчання, виховання дітей дошкільного та молодшого шкільного віку.

Провідна ідея вчення М. Монтессорі полягає в необхідності створення педагогом предметно-просторового середовища, в якому дитина могла б найповніше розкрити свій внутрішній потенціал у процесі вільної самостійної діяльності. Це середовище має забезпечити розвиток кожної дитини за її індивідуальним темпом. Завдання педагога полягає насамперед у наданні дитині засобів для саморозвитку і розкритті правил їх використання. Такими засобами є автодидактичні (самонавчаючі) Мон-тессорі-матеріали, з якими дитина працює, спочатку наслідуючи педагога, діючи за зразком, а потім — самостійно виконуючи різноманітні вправи. На цій підставі у педагогічній системі Монтессорі можна виокремити такі ключові моменти:
1) навколишнє підготовлене середовище і вправи для розвитку моторики, сенсорики та інтелекту;
2) педагог, який створює, готує розвивальне середовище.
Філософія виховання М. Монтессорі заснована на власних спостереженнях за дітьми, гуманістичних традиціях Ж.-Ж. Руссо, Й.‑Г. Песталоцці, Ф. Фребеля, які визнавали особливу значущість вродженого потенціалу дитини, її здатності розвиватися в атмосфері свободи й любові. Своєрідність педагогічної філософії М. Монтессорі полягає в тому, що дитинство, на її погляд, є не просто періодом життя, а іншим полюсом природи людини і що дорослий залежить від дитини настільки, наскільки дитина залежить від нього.
М. Монтессорі вірила у безмежні можливості дитини, яка «вступає до світу, щоб відновити людство», вважала, що дитина володіє унікальною здатністю до само-будівництва. Аналізуючи цей феномен, вона дійшла висновку, що ще до народження дитина має в собі духовний зародок — модель власного психічного розвитку, який, будучи вродженою її психічною сутністю, виявляє себе лише у процесі розвитку.
Не менш важливу роль відіграє в її розвитку всотуючий розум — здатність дитини вчитися, прагнення до навчання, реалізація яких забезпечується сприятливим навколишнім середовищем. Дитина здатна сприйняти і засвоїти будь-які об'єкти середовища (як предметного, так і соціального), наприклад просторові й часові зв'язки, соціокультурні особливості, відносини між людьми тощо. Функціонування цієї здатності обмежене в часі, але цього часу достатньо, щоб дитина отримала необхідний обсяг знань про навколишній світ. Усе це відбувається з нею на підсвідомому рівні, за участю всотуючого розуму, притаманного лише дітям дошкільного віку. Тому дорослі повинні створити для дитини таке середовище, в якому вона могла б знайти все необхідне й корисне для свого розвитку, отримати різноманітні сенсорні (чуттєві) враження, «всмоктати» правильну мову, соціально прийнятні способи емоційного реагування, раціональної діяльності з предметами, зразки позитивної соціальної поведінки. У процесі розвитку розум дитини поступово трансформується в розум дорослого. Стаючи свідомою істотою («людиною розумною»), дитина втрачає унікальну здатність мислити природно і без зусиль абсорбувати (поглинати) знання про зовнішній світ. Безсвідоме сприймання дитини дошкільного віку і свідому інтелектуальну діяльність дорослого М. Монтессорі ілюструє відмінностями між засвоєнням дитиною рідної мови та вивченням іноземної мови дорослим.

З огляду на цю здатність дитини М. Монтессорі виокремлює тимчасові фази (сенситивні періоди) її особливої сприйнятливості до конкретних аспектів навколишнього середовища. Відповідність кожного такого періоду атрибутам середовища забезпечує необхідну ефективність виховання та навчання. Знаючи про ці періоди, дорослі повинні передбачати їх настання, відповідно готуючи навколишнє середовище, засоби навчання, яких дитина об'єктивно потребує на конкретний момент. Важливо також аналізувати симптоми кожного періоду для оцінювання актуального розвитку дитини.
Сенситивні періоди універсальні, тобто виникають у процесі розвитку всіх дітей, незалежно від раси, національності, соціального походження, геополітичних і культурних відмінностей тощо. Водночас вони є індивідуальними, оскільки час їх настання, тривалість і динаміка можуть бути різними у конкретних дітей, хоч існують приблизні середньостатистичні межі кожного з них:
— сенситивний період розвитку мовлення (0—6 років);
— сенситивний період сприйняття порядку (0—3);
— сенситивний період сенсорного розвитку (0—5,5);
— сенситивний період сприйняття маленьких предметів (1,5—2,5);
— сенситивний період розвитку рухів і дій (1—4);
— сенситивний період розвитку соціальних навичок (2,5-6).
Філософські погляди М. Монтессорі базуються на космічній теорії, згідно з якою все у світі (рослини, тварини, людина) існує та діє відповідно до космічного плану розвитку Всесвіту. Смисл життя, за її твердженням, полягає не в тому, щоб «досягти досконалості на безмежному шляху прогресу», а в тому, щоб «вплинути на навколишнє середовище і досягти в ньому певної мети».
Людина виконує в природі перетворювальну функцію, залишаючи на землі слід свого існування. Людський розум став майже всемогутнім способом проникнення у найпотаємніші глибини життя. Однак аж до XX ст. людина не усвідомлювала свого призначення і реалізовувала своє космічне завдання, як і тварини, несвідомо. Створена нею «надприрода» може легко вийти з-під контролю і спричинити жахливі екологічні катастрофи. Людство повинно осмислити своє космічне завдання, усвідомити свою єдність перед небезпеками соціальних негараздів, війн і виробити «вселенську свідомість», побудувавши єдине гармонійне суспільство. На думку М. Монтессорі, досягти цього можна через виховання. Стратегія нового виховання повинна засновуватися на законах, які обумовлюють становлення і розвиток людини, і реалізувати всі її потенційні енергії. На вивченні життя людини має зосередитись і наука. У цьому контексті особлива роль належить психології, покликаній на основі пізнання психічних процесів допомагати людині в її бутті.
Педагогіка М. Монтессорі не протиставляє особистостей педагога і дитини, вважаючи їх рівноцінними у вихованні. Такий підхід єднає її з гуманістичними традиціями української етнопедагогіки і сучасними концепціями навчання та виховання. Важливо, щоб педагог був особистістю, яка постійно розвивається, володіє вміннями самодослідження і бачення дитини в розвитку. В процесі підготовки педагога необхідно виховати в нього інтерес до людини і вміння бачити в кожній дитині неповторну та унікальну особистість, спостерігати процес розвитку дитини, навчити створювати розвивальне середовище і підтримувати зв'язок між ним і дитиною, бути привабливим зовні, цікавим для вихованців, «життєво важливою частиною світу дитини». Педагог також повинен уміти залучити до співпраці батьків, оскільки дитина є членом сім'ї, а не ізольованою особистістю. Все це необхідне йому для того, щоб дієво допомагати дитині в саморозвитку. Здатність «вникати в секрет дитинства», знати, любити дитину і вміти служити їй «згідно із законами вищої справедливості», за переконанням М. Монтессорі, є головною місією педагога.
Особливості змісту педагогічної технології «Будинок вільної дитини»
Центральне місце у педагогічній технології М. Монтессорі належить дидактичному матеріалу, який є важливим засобом становлення фізичних і психічних функцій дитини, розвитку її творчості, уваги, волі, навчання письма та елементарної математики. Головну його цінність М. Монтессорі вбачала у сприянні впорядкуванню попереднього досвіду дитини. Матеріал не лише знайомить дитину з предметами та їх ознаками (якостями), а й дає їй змогу самостійно працювати, міркувати, помилятися і виправляти помилки, зосереджувати увагу на зробленому, порівнювати. Його привабливість розвиває інтерес до речей і дій з ними, прагнення до самостійної діяльності. Допомога педагога при цьому незначна, а керівництво діяльністю дитини є опосередкованим.
Дидактичний матеріал М. Монтессорі не вважають навчальним обладнанням у загальноприйнятому розумінні, оскільки його головна мета полягає не в навчанні дітей навичок і передаванні їм знань через правильне використання, а в тому, щоб допомогти самобудівництву, духовному розвитку дитини. Дидактичний матеріал є зовнішнім стимулом, що привертає увагу дітей, ініціює процес їхнього зосередження. Запропонувавши матеріали, які привертали б дитячу увагу, педагог зможе надати дитині свободу, необхідну для її розвитку.
Монтессорі-матеріали засновані на концепції активної особистості, яка розмірковує і спілкується, розвивається у процесі вільної діяльності. Усі вони розроблені експериментально. Лише після тривалої і ретельної перевірки, відкидаючи все, що не фіксувало інтересу та уваги і не стимулювало самостійних повторних вправ дітей, М. Монтессорі визнавала їх придатність. Матеріал повинен задовольняти реальні потреби дитини, враховувати її здібності, бути доступним їй у потрібний момент розвитку. Тому для кожного матеріалу М. Монтессорі запропонувала вікові рівні. Оптимальний час для дитини педагог має визначати шляхом спостереження та експериментування.
Діти, здатні до самовиховання, дуже чутливі до своїх внутрішніх потреб. У зв'язку з цим важливо, щоб підібрані засоби відповідали їх певним потребам, а також викликали «довільний розвиток внутрішньої енергії дитини». У кожному сенситивному періоді домінує певна потреба, яка стимулює активність дитини щодо її задоволення. Педагог повинен знаходити предмети для вивчення дитиною в різні вікові періоди розвитку, передбачати відповідно до сенситивних періодів програми навчання.

Робота з Монтессорі-матеріалами дає дітям змогу самостійно визначати помилки, усувати їх, відновлюючи порушений порядок. Ці матеріали мають різний ступінь складності. Дитина займається з кожним із них стільки, скільки їй цікаво, а згодом приступає до складнішого. Важливо, щоб вона мала змогу вільно вправлятися з матеріалом, що є суттєвою умовою формування її особистісної незалежності. Не варто побоюватися, що, працюючи тривалий час із одним матеріалом, дитина відстане в іншому. Приступаючи з належно сформованими навичками до іншого матеріалу, вона швидше досягне успіху.
Крім вертикального структурування (за складністю), Монтессорі-матеріали логічно впорядковані й горизонтально, що передбачає паралельні вправи, до яких дитина надовго зберігає інтерес. Зміна форм діяльності дає змогу розглянути одне й те саме навчальне завдання під іншим кутом, глибше усвідомити проблему, відкрити нові її грані.

Самодіяльність, вільний вибір матеріалу, вдосконалення методів роботи сприяють розвитку організаційних можливостей дитини. Адже вона вчиться самостійно планувати, розподіляти, узгоджувати, виконувати домовленості, працювати разом з іншими, тобто поводити себе диференційовано (по-різному, неоднаково), ефективно і цілеспрямовано.
Дидактичний матеріал Монтессорі опосередковано готує дитину до майбутнього учіння. Він не навчає письма — письмом, читання — читанням, малювання — малюванням, а надає дитині змогу самостійно «скласти з елементів» ці складні дії, причому кожну — у свій час, відповідно до сенситивного періоду. Наприклад, опосередкована підготовка дитини до письма передбачає оволодіння «елементами», втіленими в конкретних Мон-тессорі-матеріалах, які не мають прямої мети готувати дитину до письма. Однак сукупно вони забезпечують необхідний рівень інтелектуальної та моторної готовності до письма. Цьому сприяє робота з блоками циліндрів (координація рухів трьох пальців руки, що беруть участь у письмі), робота з металічними вкладками (обведення олівцем, штрихування контурів), звукові ігри, робота з буквами з піщаного паперу, що розвиває м'язову пам'ять на зразки букв, тощо. У процесі непрямої підготовки дитина переживає успіх, розвиває впевненість у собі, ініціативність. Маючи змогу самостійно «скласти з елементів» нове вміння, дитина переживає незрівнянне радісне почуття, що супроводжує її успіхи у пізнанні світу. Так відбуваються її кроки з пізнаного в непізнане, із зробленого — у ще не зроблене.
Користування Монтессорі-матеріалами має бути підпорядковане таким основним правилам:
1) діти повинні ставитися до матеріалів з повагою;
2) використовувати матеріали охайно і лише зрозумівши як;
3) для виконання певної вправи дитина має взяти всі необхідні матеріали, а закінчивши вправу, повернути їх на місце у первинному вигляді;
4) дитина має право користуватися матеріалом самостійно, без участі інших дітей і педагога.
Важлива роль при цьому належить презентації (основному уроку) — демонстрації дитині правильного використання нового матеріалу. її мета полягає не лише в ознайомленні з основними якостями і застосуванням матеріалу, а й у створенні для педагога можливостей більше дізнатися про дитину та її внутрішній розвиток. У цьому сенсі урок співвідноситься з експериментом. Оптимальний вибір моменту для такого уроку залежить від уважності та досвіду педагога. Основний урок повинен вибудовуватися на основі індивідуального підходу, оскільки діти в один і той самий момент не можуть мати однаковий рівень розвитку.
Основний урок розглядають як «певне враження від контакту із зовнішнім світом». Щоб цей контакт був чітким і зрозумілим, педагог повинен досконало вивчити всі Монтессорі-матеріали і заздалегідь обрати найефективніший спосіб презентації нової вправи.

Необхідність проведення презентації педагог визначає на підставі оволодіння дитиною матеріалом, над яким вона працює. Для проведення уроку він створює відповідну атмосферу і встановлює особистий контакт із дитиною.
Головними вимогами до уроку є простота («нічого, крім безумовної істини»), лаконічність («рахуй свої слова»), об'єктивність («кинути промінь світла і піти своєю дорогою»). Тривати він має від 0,5 до 2—3 хв.
На килимку або на столі розташовують лише матеріал для уроку, щоб «обмежити поле свідомості дитини предметом уроку». Спочатку педагог показує послідовність дій під час роботи з матеріалом, потім пропонує дитині спробувати використати матеріал так, як було показано. Якщо вона зрозуміла презентацію, то переходить до самостійної роботи, а педагог спостерігає.
Забезпечення свободи дитини можливе за дотримання таких умов:
1) не примушувати дитину виконувати показану вправу;
2) не засуджувати дитину, якщо вона після презентації працює з матеріалом неправильно.
Основним на такому уроці є метод спостереження, який передбачає свободу і самостійність вихованця. Завдяки цьому реалізується один із найважливіших принципів педагогіки Монтессорі: «допоможи мені зробити це самому». Він означає, що дорослий не вчить дитину, а допомагає їй освоювати навколишній світ. Якщо поведінка дитини переконає педагога, що момент для презентації обраний неправильно, необхідно відкласти матеріал і дочекатися сприятливішого часу.
Зі знання того, як правильно використовувати матеріал, лише починається його корисність для дитини. Справжнє її зростання, що виявляється в розвитку психічної природи, відбувається в процесі повторного його використання. Але для цього дитина повинна зрозуміти ідею вправи, і ця ідея має відповідати її внутрішній потребі.

Після повторення вправи дитина створює нові способи використання матеріалу, комбінуючи кілька взаємопов'язаних вправ або порівнюючи матеріал із відповідними об'єктами в навколишньому середовищі. Цей вибух творчої активності стає можливим завдяки поєднанню внутрішнього розвитку дитини з творчими можливостями, прихованими в задумі матеріалів. Оскільки дитина не знає, що її відкриття стосовно матеріалів були вже зроблені іншими, вони по-особливому належать їй, викликають хвилюючі відчуття.

Упевнившись, що дитина засвоїла ідею, педагог репрезентує той самий матеріал, але як вираження нової ідеї. Це реалізується у формі індивідуальних уроків — уроків номенклатури, на яких закріплюють навички роботи та ознайомлюють з новими поняттями. Такий урок має три ступені:
1. Асоціація сенсорного сприйняття предмета з його назвою. Суть етапу полягає у встановленні педагогом зв'язку між предметом або ознакою і його назвою. Монтессорі-вчитель називає дитині предмети, властивості або кількості: «Це...» Нові терміни бажано повторити кілька разів, залучаючи при цьому слухове, зорове, тактильне (пов'язане з відчуттям дотику), стереогностичне (стосується пізнання об'ємних фігур та їх просторових відношень) сприймання дитини, її баричне (пов'язане з атмосферним тиском) відчуття,  мускульну пам'ять. Наприклад, при запам'ятовуванні назв геометричних тіл педагог показує, як їх обмацують з усіх боків двома руками, дає їх по черзі дитині, щоб та повторила дії, і називає їх: «Це куля. Це куб. Це конус». Знайомлячи з назвами кольорів, він промовляє і вказує на відповідну табличку: «Це зелений. Це білий. Це фіолетовий».
2. Розпізнавання предмета чи ознаки, що відповідає назві. На цьому етапі дитині дають завдання типу: «Дай мені... Покажи мені...» Виконуючи їх, вона не просто пасивно споглядає предмети, а й активно діє з ними. Таких завдань має бути достатньо, щоб дитина краще запам'ятала нові поняття. Вони повинні бути різноплановими, що підтримує інтерес до них, стимулює рухову активність. Наприклад, працюючи з геометричними тілами, можна запропонувати не тільки подати чи показати їх, а й попросити дитину: «Поклади, будь ласка, кулю в кошик. Постав конус на куб. Поклади кулю на долоню лівої руки».
Перший і другий ступені сприяють збагаченню пасивного словника дитини.
3. Запам'ятовування слова, що відповідає предмету або ознаці. На цьому етапі нові терміни переходять із пасивного словника в активний. Для сприяння цьому педагог вказує на предмет і ставить запитання щодо його назви, будь-якої властивості або представленої ним кількості: «Що це? Який це? Скільки це?»

Педагогіка М. Монтессорі має глибоко продуману і добре відпрацьовану технологію. Допомога саморозвитку дитини дошкільного віку здійснюється через диференційовану систему матеріалів, що належать до таких навчальних розділів: матеріали для вправ у повсякденному житті та вироблення навичок соціальної поведінки; матеріали для вправ на розвиток сенсорики; матеріали для вправ на розвиток мовлення, навичок письма, читання, математичних уявлень; матеріали для вправ із розділу «Космічне виховання». Така різноманітність матеріалів породжує необхідність встановлення чіткої послідовності їх презентації.

Матеріали для вправ у повсякденному житті та вироблення навичок соціальної поведінки. З таких вправ повинна розпочинатися презентація використання нового матеріалу, оскільки вони мають прості й чіткі цілі. Дитина вже бачила, як виконували ці дії дорослі вдома, і їй хочеться їх повторити. її наслідування має інтелектуальний характер, оскільки воно засноване на попередніх спостереженнях і знаннях. Вправи повинні стосуватися найближчого оточення дитини, її культури, тому неможливо скласти стійкий перелік необхідних для них матеріалів. Хоча вправи орієнтовані на формування різних навичок і умінь (помити стіл, допомогти зашнурувати черевик товаришеві, поставити у вазу квіти тощо), це не є самоціллю. Завдяки їм у повсякденному житті дитина стає незалежною від дорослих, самостійною, а це посилює почуття власної гідності, самоцінності; у неї формується вміння співвідносити свої дії й володіти собою; розвивається почуття відповідальності, організованість; засвоюються і вдосконалюються моделі соціальної поведінки; реалізується потреба у руховій активності; формується внутрішній духовний склад. Виконання цих вправ готує дитину до складніших завдань, стимулює її емоційний, соціальний та інтелектуальний розвиток.
Вправи у повсякденному житті поділяють на такі види:
— підготовчі вправи (елементарні маніпуляції) на контроль і координацію рухів. Вони охоплюють підготовку робочого місця, а також вправи, виконуючи які діти вчаться переносити з одного місця на інше стільчики, розгортати и згортати килимки, переставляти и переносити різні предмети, матеріал для роботи, нічого не зачіпаючи і обминаючи інших дітей, пересипати сипкі речовини, переливати воду;

— піклування про себе (миття рук, чищення взуття, застібання й розстібання ґудзиків, змійок, кнопок та інші види догляду за собою);
— догляд за навколишнім середовищем (витирання пилу, чищення килима, миття посуду, догляд за рослинами і тваринами, робота у саду та на городі, прання й прасування білизни);
— вправи у соціальній поведінці (уроки ввічливості). Засвоєння дітьми норм соціальної поведінки, форм ввічливості відбувається у процесі спеціально організованих групових вправ і природним шляхом — за умови, що дорослі, які оточують дитину, уважні один до одного і дітей, добре виховані: вміють вітатися, висловлювати повагу, ввічливо переривати за необхідності розмову інших, попросити про послугу, надавати її тощо;

— особливі вправи для розвитку координації рухів (ходіння по лінії та вправи в тиші).
Вправи у повсякденному житті, на думку М. Монтессорі, є координованою активністю майже такого порядку, як бігання, стрибання; вони дають мету цим простим рухам. Умови підготовленого середовища налаштовують на активність, унаслідок чого дитина постійно без втоми вдосконалює свої рухи, набуває грації і спритності. Такі вправи враховують природні імпульси особливих періодів дитинства. Вони спрямовані на адаптацію дитини до навколишнього середовища, що разом із ефективним функціонуванням у ньому є найголовнішою суттю правильного виховання. Мета навчання досягається не тоді, коли дитина слухає пояснення, а коли вона набуває власного досвіду в певному середовищі. Тому завдання педагога полягає не в поясненні матеріалу, що вивчається, а в формуванні в дитини мотивів культурної діяльності у спеціально підготовленому середовищі.
Сукупно вправи у повсякденному житті створюють широкі можливості для оволодіння дітьми різними видами повсякденної діяльності.
Виконання дій кожної вправи має відбуватися в певному порядку, інакше важко буде досягти бажаного результату. Наприклад, якщо спробувати спочатку «намилити» білизну сухим милом, а потім принести води й намочити її, то вона не стане чистішою.
Для ефективного навчання дитини таких «складних» видів діяльності М. Монтессорі пропонує здійснити аксіологічний аналіз — спочатку проаналізувати їх і розчленувати на «простіші», а потім продемонструвати «складну» дію як послідовність елементарних кроків.
Аксіологічний аналіз — членування загального процесу на окремі самоцінні дії (кроки).
М. Монтессорі зазначала, що кожна складна дія має послідовні, але дуже відмінні один від одного етапи. Аналіз рухів полягає в тому, щоб спробувати розпізнати ці послідовні кроки, а потім точно й ізольовано виконати їх, тобто кожен рух (крок) повинен бути самостійним і завершеним. Разом вони утворюють неперервну процесуальну лінію.

Усе це означає, що під час презентації педагог демонструє дитині алгоритм конкретної вправи, який вона повинна засвоїти на підсвідомому рівні. Нерідко ця «складна» діяльність, що потребує виконання багатьох дій, передбачає тренування окремих умінь (переливання води є спочатку самостійною вправою, а пізніше — складовим елементом миття посуду, фруктів і овочів тощо). Якщо дитина освоїла, наприклад, спосіб миття рук у тазику з водою, вона повинна вміти прибрати за собою: помити тазик, ретельно витерти стіл та інші предмети, замінити рушник і ганчірку. Завдяки цьому більш прості й короткі алгоритми або їх окремі ланки (послідовності дій) стають частинами складніших алгоритмів.

Займаючись із дітьми вправами у повсякденному житті, педагог може використовувати такі форми організації дитячої діяльності:
1) групові уроки (заняття з усією групою або підгрупою). Ініціатором дитячої активності є дорослий, який формулює завдання і пропонує способи його розв'язання;

2) індивідуальні уроки (спільна діяльність дитини і дорослого). Педагог включається у діяльність дитини, якщо вона попросить його про це або якщо дитина вагається у виборі роботи;
3) вільна й самостійна діяльність дітей у спеціально організованому середовищі. У цьому разі вихователь надає дітям право вибору діяльності, займаючи позицію спостерігача. Цю форму організації дитячої діяльності М. Монтессорі вважала найпродуктивнішою. Позиція спостерігача полягає в тому, що педагог не організовує діяльність дітей у традиційному розумінні, а прогнозує її. Переконавшись, що діти чимось зацікавились, ускладнює завдання, добираючи необхідний матеріал.
Заняття практичною повсякденною діяльністю опосередковано готують дитину до роботи із сенсорними та математичними матеріалами, а також з матеріалами для розвитку мовлення, навчання письма та читання.
Матеріали для вправ на розвиток сенсорики (сенсорні матеріали). їх метою є виховання і вдосконалення відчуттів: зору, слуху, смаку, нюху, тактильного, баричного і термічного відчуттів. Чуттєве сприймання М. Монтессорі вважала основою розумового і морального життя. Розроблені нею сенсорні матеріали унікальні щодо розвитку всіх сфер відчуттів. Вони вчать слухати тишу і звуки, розрізняти кольори, форму, вагу предметів, якості матеріалів тощо. Диференційоване вдосконалення вміння усвідомлено сприймати такі відчуття сприяє виробленню в дитини уміння сконцентровуватися на якомусь одному з них, тобто керувати своїми емоціями і пізнавати світ у всій різноманітності.

Запропонована М. Монтессорі технологія саморозвитку передбачає ретельне вивчення фізичного і психічного розвитку дитини. В основу такого вивчення, а відповідно і виховання дітей, покладено так звану сенсорну культуру — культуру сприйняття зовнішнього світу. Таке виховання має дві мети: біологічну, яка допомагає полегшити природний розвиток особистості, і соціальну, що дає змогу підготувати особистість до повноцінного життя у навколишньому середовищі.

Користуватися сенсорними матеріалами дитина починає у трирічному віці. Спершу їй пропонують дерев'яні блоки з вкладними циліндрами, розміри яких змінюються у певній послідовності. Дитина може маніпулювати циліндрами, виймаючи їх з отворів за допомогою невеликої кнопки зверху. Такі кнопки мають дерев'яні плоскі фігури з ботанічного та геометричного комодів (ящичків та шафок з матеріалами для вивчення рослин і геометричних фігур), різноманітні географічні пуцлекарти — карти, поділені на частини за різними ознаками: координатами країн, материків тощо, робота з якими розвиває дрібну моторику (тонкі рухи) руки. Серед сенсорних матеріалів є Рожева вежа (сприяє засвоєнню понять «великий», «маленький», розвитку окоміру), Коричнева драбина (формує уявлення про поняття «товстий», «тонкий», розвиває окомір), Червоні штанги (для засвоєння понять «довгий», «короткий», розвитку окоміру), таблички з піщаного паперу (сприяють розвитку тактильного відчуття, розвитку дрібної моторики, підготовці до письма), слухові й смакові коробочки (відповідно для розвитку слухових і смакових відчуттів), геометричні тіла (для ознайомлення дитини з науковими назвами та ознаками об'ємних тіл) та ін.

Матеріали для вправ на розвиток мовлення, навичок письма, читання, математичних уявлень. Природним продовженням процесу виховання органів чуття є академічні матеріали, що використовуються для початкового навчання мовлення, письма і читання, математики. У створенні їх враховано знання і конструкції, які дитина здобула під час попередніх дій на конкретному сенсорному рівні. Головна мета цих матеріалів полягає не в накопиченні кількості знань, а в реалізації потреби вчитись і розвивати свої сили. Використання їх дає дитині змогу підготуватися до сприймання більш абстрактних знань.
На думку М. Монтессорі, мова є одночасно наслідком і основою соціального життя людей, засобом «спільного мислення». Дитячий розум має унікальну властивість всотувати — невпинно сприймати і фіксувати в мозку навколишню дійсність, зокрема й мову. Збагачення словникового запасу вимагає систематизації отриманої дитиною інформації. Класифікації понять сприяють спеціальні набори, що містять карти із зображенням одиничних предметів або живих істот і карту для узагальнення понять. Узагальнюючі поняття умовно поділяються на три великі групи: рослини, тварини, людина. Набори карт виготовляють відповідно для понять кожної групи із зеленим, червоним і жовтим кантом, що полегшує роботу як дитині, так і педагогу.

Сенсорні матеріали опосередковано готують дитину до сприймання математичних знань. Дитячий розум одночасно всотує багатоманітний сенсорний і моторний досвід, природно розвиваючи при цьому математичні здібності. Математичні Монтессорі-матеріали складені так, щоб зримо поставав зв'язок арифметики та геометрії. Наприклад, «Золотий матеріал» з намистин допомагає дитині не лише сформувати поняття про числа та операції з ними, а й уявити одну намистину як точку, десяток — як пряму, сотню — як квадрат десяти, тисячу — як куб десяти. М. Монтессорі розглядала математичну освіту як єдине ціле, прагнучи зробити дитину здатною за допомогою математичного мислення осягнути світ природи, культуру.
Матеріали для вправ із розділу «Космічне виховання». Завдання цих матеріалів полягає в ознайомленні дитини з навколишнім світом, культурою людства. Космічне виховання є метапредметом Монтессорі-школи, на якому дитина осягає перші знання з фізики, хімії, біології, історії, географії, астрономії тощо. У спеціально створеному середовищі діти вчаться бути спостережливими, захоплюватися навіть незначною часточкою світу, розуміти гармонію природи, берегти її, працювати з книгами, енциклопедіями, виявляти свої думки і почуття за допомогою письма, мови, жестів, живопису, скульптури.

Метою космічного виховання є формування в дітей цілісного сприйняття картини світу, усвідомлення відповідальності за перетворення, що здійснює людство на землі та в космосі. М. Монтессорі розуміла необхідність зберігати й підтримувати дитяче сприймання світу як єдиного цілого, доводячи, що вже у дошкільному віці дитина має здобути різноманітні знання про навколишній світ: «У вихованні ми повинні торкатися не стільки науки, скільки інтересу до Людства і його культури... Саме культура — всезагальний акцент, здатний об'єднати розум усіх людей в одну гармонію, до якої ми спрямовуємо космічне виховання».
В освітніх закладах, які використовують технологію М. Монтессорі, є спеціальна зона — «Космічне виховання», в якій зосереджено різноманітний розвивальний матеріал: глобуси, географічні карти, астрономічні календарі, за якими діти встановлюють час року, місяць, день тижня, число, день свого народження, візуально визначають відрізок прожитого року. Крім календарів, там є об'ємний і площинний макети Сонячної системи, карти зоряного неба. Макети допомагають дітям дізнатися, що планети відрізняються розміром і що кожна з них розташована на певній відстані від Сонця. Дитина Монтессорі-школи легко розміщує планети Сонячної системи на відповідні орбіти, позначаючи їх картками з написами. Попрацювавши з об'ємним макетом, на якому кожна планета має форму кулі, діти розпочинають роботу з площинними зображеннями планет. Сформовані на об'ємному макеті уявлення вони легко переносять на площинний макет Сонячної системи, а потім переходять до роботи із зоряними картами, самостійно складаючи карту зоряного неба. Після ознайомлення з глобусом діти працюють із площинними зображеннями материків на дерев'яних і паперових картах.

У Монтессорі-школах діти виготовляють хронологічну стрічку, на якій розмальовують різними кольорами 12 частин, кожна з яких відповідає важливому періоду життя на Землі. Заздалегідь скопійовані ілюстрації з книг, журналів вони розфарбовують, вирізають і наклеюють на відповідне місце на стрічці. У цьому процесі діти наочно і хронологічно простежують складний і неперервний процес виникнення та розвитку життя на Землі.
Багато матеріалів у розвивальному середовищі Монтессорі-закладів дають змогу дітям вільно працювати з ними без допомоги дорослих. Перебуваючи в особливому місці — лабораторії, в якій є матеріали з географії (діючі макети вулкана, річки, озера, острова, півострова та ін.), діти можуть спостерігати, як вивергається вулкан, переконатися, що розпечена лава піднімається з надр гори і стікає її схилами.

На експериментальному майданчику кожна дитина має свою рослину, яку вона садила, за якою доглядає і спостерігає. Використовуючи схеми, рисунки у щоденниках, діти фіксують результати своїх спостережень, що є основою їхньої майбутньої аналітичної діяльності та першим етапом планування.

І в лабораторії, і працюючи з іншими дидактичними матеріалами, у спілкуванні діти здійснюють багато відкриттів для себе. Це дає змогу педагогу відстежити рівень розвитку кожної дитини і вдосконалення її навичок соціальної поведінки.

Отже, дидактичні матеріали і посібники М. Монтессорі допомагають дітям через спостереження і самостійну діяльність відчути себе частиною природи, культури і людського суспільства, розвинути інтерес до пізнання світу, реалізувати свої знання на практиці. Вихованці Монтессорі-шкіл легко спілкуються з людьми і вільно долають конфліктні ситуації, уміють робити вибір і приймати рішення в різних життєвих ситуаціях. Освітня парадигма XXI ст. націлена на пошук такої системи освіти, яка вчила б людину жити й діяти відповідно до універсальних законів Природи і Космосу. Діяльність громадянина постіндустріальної цивілізації потрібно спрямувати на збереження життя. В цьому сенсі педагогічні ідеї М. Монтессорі набувають особливої актуальності. Вони мають увійти до активного арсеналу гуманізації навчально-виховних закладів як складова частина проблеми культивування у людини ноосферної свідомості.

2. «Йєна-план-школа» П. Петерсена

У першій половині XX ст. заявила про себе нова педагогічна технологія «Йєна-план», а згодом у європейській педагогіці розгорнувся рух, що об'єднав колективи початкових шкіл і дитячих садків, які використовували у своїй роботі технологію відомого німецького педагога, професора Йєнського університету Петера Петерсена (1884—1952).

Із біографії П. Петерсена
П. Петерсен народився 26 червня 1884 року неподалік від м. Фленсбург (Німеччина) в родині селянина. Закінчивши двокласну сільську школу і гімназію у Фленсбурзі, він почав вивчати філософію, історію, психологію, теологію, англійську мову та економіку. Петерсен слухав лекції таких учених, як Вільгельм Вундт (1832—1920), Карл Лампрехт, Нобелівський лауреат Рудольф Ейкен. У жовтні 1908 року він захистив у Йєнському університеті дисертацію на тему «Ідея розвитку у філософії Вундта».

З 1909 р. П. Петерсен почав працювати викладачем старших класів Лейпцизької гімназії, невдовзі перейшов до школи з підготовки наукових кадрів у Гамбурзі, де працював протягом 10 років. У цей період розпочав активну участь у русі за реформування школи. У 1911 р. він висловив у пресі й публічних виступах свої погляди на проблеми естетичного виховання, організації трудової школи і виховних закладів сільськогосподарського типу, а також на проблеми експериментальної психології. Водночас співпрацював у німецькій спілці «За шкільну реформу», здійснював педагогічну та організаційну роботу за завданням «Німецького комітету з виховання та освіти», організовував курси з педагогіки та психології для гамбурзьких учителів, працював у Інституті молоді.

У 1920 р. Петерсен увійшов до ради реальної школи у Вінтерхуде (район м. Гамбурга), а пізніше керував нею і невдовзі реформував спочатку в новий тип «німецької середньої школи», а потім у «шкільне товариство» під назвою «Вінтерхуде», яке об'єднало кілька шкіл. Багато зусиль він доклав для залучення батьків до роботи товариства, що мало на меті полегшити дітям перехід від початкової до середньої школи та адаптацію в житті.

Через три роки очолив кафедру педагогіки Йєнського університету, наукова школа якої була відома своїми багатими традиціями і базувалась на ідеях німецького філософа, психолога і педагога Йоганна-Фрідріха Гербарта (1776—1841). Завдяки успішним публічним виступам, публікаціям у пресі та практичній діяльності Петерсен здобув авторитет як учений реформаторського напряму. Своєю метою він вважав створення «вільної від ілюзій», побудованої на філософській основі педагогіки, яка спрямувала б процес освіти, стала «суспільно-соціальною» наукою, що базується на ідеї народності.

У 20-ті роки Петерсен розгорнув інтенсивну лекторську діяльність, багато подорожував, установлюючи наукові контакти з колегами-однодумцями. Особливо плідними були для нього поїздки до Сіла (1928) та Чилі (1929). Він вступив до міжнародної спілки «За оновлення освіти», брав участь у всесвітніх конгресах. Серед його друзів — видатні реформатори школи Жан-Овід Декролі (1871—1932), Джон та Елен Дьюї, Вільям Кілпат-рік (1871—1965) та ін. Петерсен підтримував наукові зв'язки з педагогами Швеції, Данії, Греції, Англії, Франції, Польщі, Болгарії, країн Америки, цікавився проблемами радянської школи. Неабиякої популярності набули його книги «Йєна-план-школа», «Загальна педагогіка», «Педагогічні дослідження».

Після Другої світової війни він заснував соціально-педагогічний факультет, яким керував до 1948 р. Одночасно докладав багато зусиль для відкриття міжнародного університету в м. Бремені, працював над реалізацією оригінальних ідей щодо створення «автономної від суспільства» педагогіки. У 1948 р. Петерсену запропонували очолити Йєнський університет, однак з огляду на вік і здоров'я він відмовився. 21 березня 1952 року П. Петерсена не стало.
У сучасній Німеччині педагогіка П. Петерсена переживає друге народження. Ще у 1980 р. при університеті м. Тессена було відкрито науковий центр із вивчення та впровадження в практику ідей видатного педагога. Перевидаються його праці (книгу «Йєна-план-школа» за кордоном видавали понад 60 разів). Проводяться дослідження сучасних проблем школи з точки зору педагогічної концепції П. Петерсена.
Концептуальні засади педагогічної технології «Йєна-план»
Доленосним моментом у житті П. Петерсена була його участь у 1927 р. в роботі IV Міжнародного конгресу «Всесвітнього союзу за оновлення освіти» в Локарно (Швейцарія), на якому він представив педагогічній громадськості свою оригінальну концепцію школи — «Йєна-план». Вона відразу привернула увагу педагогів, сколихнула бурхливі дискусії у багатьох європейських країнах. Водночас розпочалося створення дитячих садків, шкіл, що працювали за цією програмою. Це, однак, не завадило міністру освіти Тюрингії, яка перебувала у складі тодішньої НДР, заборонити своїм наказом (1950) рух «Йєна-плану» як «реакційний і політично дуже небезпечний». Таке рішення було прийнято з ідеологічних міркувань, передусім тому, що цей рух почав набирати сили у ФРН, активно відкривалися школи та дитячі садки подібного типу в Голландії.
Концептуально педагогічна технологія П. Петерсена була протиставленням традиційній школі з її класно-урочною системою, жорсткою регламентацією режиму дня, дисципліною, субординацією у взаєминах між учнями та вчителями. Вона спиралася на виховну общину, сформовану на засадах поваги до особистості дитини, поєднання свободи і самостійності, тісного зв'язку батьків, дітей і педагогів.

Сповідуючи примат виховання над навчанням і дбаючи про створення сприятливого розвивального середовища, П. Петерсен перетворив школу на «місце життя», клас — на «шкільну житлову кімнату», розклад — на «ритмічний тижневий план», який раціонально регламентує життя дитини в цьому доброму будинку. Основою виховної програми школи, яка реалізує ідею «спільності і братерства», він вважав гуманістичні взаємини. З огляду на ці орієнтири було визначено такі головні засоби духовно-морального виховання особистості:
— абсолютна відкритість взаємин, що визначає життєвий стиль, культуру, форми життєдіяльності групи і общини загалом;
— взаємодопомога дітей у загартуванні характеру, розвитку і взаємовихованні в дусі спільності і братерства;
— право кожної дитини на власну точку зору, свободу висловлювання; визнання рівних прав за всіма: «твоє право може обмежити лише врахування права іншого»;
— формування добрих почуттів, дружелюбства та щирості, чому має сприяти теплота людського спілкування, коли мама може бути поруч у шкільній житловій кімнаті, а батько — поруч із сином у майстерні. Завдяки цьому школа отримує простий, але важливий засіб у завоюванні сердець дітей і батьків;
— обговорення всіх випадків у групі або всією шкільною общиною, коли вчитель безпосередньо не виходить на порушника шкільних правил, а лише вчить інших тактовного і справедливого ставлення до свого товариша.
У системі методів і прийомів виховання П. Петерсен відводив помітне місце невербальному зауваженню у формі піднесеного до губів пальця, легкого поруху руки, певного знаку тощо. Відстоюючи невербальні способи впливу на дітей, він виступав проти зауважень у словесній формі, вважаючи їх більш ніж у 90 % випадків невиправданими і безглуздими. Людське слово, на його думку, завжди викликає відповідну реакцію у формі вибачення, виправдання або протидії. Тихе, безсловесне взаєморозуміння є у стократ кращим, ніж розмови про те, що повинно бути ліквідовано. Будь-яка практична дія щодо виправлення вчинку морально набагато цінніша, ніж словесне виправдання.
Конструюючи гуманістичні відносини і формуючи гуманні почуття у своїй школі, П. Петерсен спирався на індивідуальності дітей, вірячи й у невичерпні виховні можливості навколишнього середовища. Головне, на його погляд, щоб розвиток дитини з її особистісними, інтелектуальними, духовно-моральними, емоційними потребами відбувався в контексті гуманізації внутрі-шкільних відносин на основі визнання унікальності кожного людського життя, виховання гуманних почуттів, відповідальності за інших, відстоювання свободи і самодіяльності, права на індивідуальну творчість кожної дитини.

Автор «Йєна-плану» протиставляв педагогіку общинності педагогіці соціальній, яка вважає школу однією із соціальних форм суспільного буття. Таку школу він охарактеризував як «бойову спілку, створену життєвою потребою, яка буде існувати доти, доки вона буде придатна для боротьби із життям». Цілком протилежною їй Петерсен вважав громаду, в якій окремі особи поєднуються абсолютно вільно заради духовних цілей на засадах усвідомленої потреби. Спільна духовна ідея втілюється в особі керівників, навколо яких люди добровільно об'єднуються як послідовники. У такій громаді людина ніколи не буде засобом для досягнення якоїсь мети, а завжди — метою в самій собі. Люди, живучи у громаді, ставитимуться одне до одного як брати, товариші, розв'язуючи всі завдання так, щоб частіше підкорятися спільній духовній ідеї.
Спрямованість людської спільноти через шкільну общину, педагога до дитини і залучення її до людської спільноти — така основа «нової школи» Петерсена, в якій діти розвиваються природовідповідно, за своїми індивідуальними законами й одночасно набувають здатності жити за законами суспільства.
Ядром шкільної общини він вважав базову групу, або штам-групу, — соціальне утворення, що планомірно діє під керівництвом вихователя задля духовного єднання дітей і характеризується вільною динамікою внутрішньої структури. Гетерогенні штам-групи, що об'єднують дітей різного віку, станів, здібностей, замінюють традиційні класи. Структуру школи П. Петерсена утворюють такі базові групи:
— молодша (1—3 рік навчання);
— середня (4—6 рік навчання);
— старша (7—8 рік навчання);
— молодіжна (9—10 рік навчання).
У штам-групах старші діти є опікунами молодших, допомагають їм у підготовці до занять. Через рік найстарші переходять до наступної базової групи, в якій вважаються найменшими, і т. д. Спілкуючись один з одним, допомагаючи і приймаючи допомогу, діти опановують навички спільної діяльності, вміння організовувати роботу свою і підопічних. Таке спілкування до вподоби всім: молодші раді, що мають наставника, який завжди допоможе; старших приваблює можливість покерувати, відповідальність за малюків їх дисциплінує, а необхідність бути для них авторитетними активізує успіхи у навчанні.

Основний принцип внутрішньої динаміки групи полягає у вільній активності дітей, які працюють цілком самостійно відповідно до своїх індивідуальних запитів і потреб. «Йєна-план» не передбачає жодних прийомів, здатних погасити природну моторику, вільну активність дітей. Це аж ніяк не дає підстав вважати П. Петерсена «анархістом» у педагогіці. Він привчав вихованців відрізняти справжню свободу від безладу і вседозволеності. Головний закон групи проголошує: «У приміщенні повинно відбуватися лише те, що відповідає спільним побажанням і прагненням, що надає порядку, моральності і краси спільній праці і проживанню». Діти на власному досвіді пізнають не лише свободу, а й межі її, які визначають такі чинники:
— врахування рівних прав і обов'язків усіх товаришів;
— просторові обмеження, пов'язані з обмеженістю приміщення;
— певна кількість навчальних посібників і матеріалів, що вимагає взаємних поступок і черговості в їх користуванні.
З першого дня перебування у школі дитину знайомлять з її обов'язками, прийнятими формами спілкування і поводження. А завдяки спеціальним вправам у свідомості й поведінці дитини закріплюються правила доброго тону, шкільний етикет (взаємне привітання, дотримання тиші тощо).

Базовій групі належить конкретне приміщення, де кожному учневі надано цілковиту свободу дій. П. Петерсен вважав, що у стабільно закріплених приміщеннях «відбувається інтенсивніша духовна взаємодія, а відповідно — загартування і дозрівання енергії».

Для наведення зовнішнього порядку в приміщенні необхідно використовувати ігри, змагання, часто з годинником у руці. При цьому вихователь має супроводжувати їх привітним тоном, одночасно виявляючи послідовність і наполегливість у своїх вимогах.
Для підсилення духовної близькості дітей різновікової групи у школі П. Петерсена було запроваджено своєрідний патронаж — інститут «хрещених» — піклування старших учнів про кожного новенького малюка, який ознайомлюється з життям шкільної громади. «Я запровадив цей інститут "хрещених", — писав П. Петерсен, — щоб ліквідувати ту безодню, яка так легко утворюється між дітьми молодшого та старшого віку, і мав гарні результати. На всіх спільних урочистостях старші сидять разом зі своїми "хрещеними дітьми" на певних місцях, це є почесним у шкільній общині. Якщо дитина вступає у важкий для вихователя період, то керівник групи може звернутися до "хрещеного", направити дитину для спільної роботи з ним, поки цей період не мине».
Внутрішнє життя базової групи характеризується « вільною грою сил », яка полягає у формуванні значної кількості груп одного столика — створених на основі взаємних симпатій, спільних інтересів, діяльності, яка вимагає колективних зусиль мікрогруп.
Такі групи дуже динамічні, їх чисельність, склад, ролі організаторів і виконавців у них змінюються залежно від виду діяльності. Наприклад, лідер однієї мікрогрупи може бути лише активним виконавцем в іншій мікрогрупі й зовсім пасивним спостерігачем у третій. Динаміка у групах одного столика здебільшого зумовлена зміною взаємних симпатій і прихильностей у процесі розвитку їх учасників.
За «Йєна-планом» працюють насамперед виховні будинки, які доповнюють і розвивають сімейне виховання, традиції соціокультурного середовища, яке оточує дитину. Свою педагогічну діяльність учителі таких шкіл розглядають не стільки як державну, скільки як соціальну службу, маючи на увазі насамперед відповідальність перед сім'єю вихованця. Тому одним із важливих завдань у школах П. Петерсена є співпраця, тісна взаємодія професійних педагогів і батьків, інтеграція дому шкільного і дому батьківського у межах єдиної громади. Для шкільного життя «Йєна-плану» характерні відкриті та вільні контакти педагогів і батьків, які відверто обговорюють різні педагогічні ситуації, обмінюються думками, поглядами, інформацією, а іноді й взаємними застереженнями. Батьки як партнери вчителя активно залучаються до педагогічного процесу, організовують свята, походи, екскурсії, працю в майстернях. Сповідування батьками принципів «спільності й братерства» виявляється в їхньому піклуванні не тільки про свою дитину, а й про всю шкільну громаду, в їхній моральній і матеріальній підтримці.

Йєна-план-школа може бути відкрита або на прохання групи батьків, або за рішенням педагогічного колективу звичайної школи. Головним у ній є дотримання таких 20 основних принципів:
1. Кожний із нас унікальний.
2. Кожний має право розвивати свою особистість незалежно від раси, статі, національності, соціального становища, релігії.
3. Для розвитку індивідуальності кожному необхідно особисто взаємодіяти з матеріальним і духовним світом, соціальним і культурним оточенням.
4. Кожний є цілісною особистістю.
5. Кожний має право бути новатором у галузі культури.
6. Люди повинні працювати над створенням суспільства, в якому поважають цінність і гідність кожної особистості.
7. Люди повинні працювати над створенням суспільства, яке сприяє розвитку індивідуальності кожного і стимулює його.
8. Люди повинні працювати над створенням такого суспільства, в якому суперечності між індивідами або групами людей розв'язуються справедливо і конструктивно.
9. Люди повинні працювати над створенням суспільства, в якому до Землі й Космосу ставляться з повагою і піклуванням.
10. Необхідно використовувати природні й культурні ресурси відповідально перед майбутніми поколіннями.
11. Школа — це організація, якій властиві відносне самоуправління і взаємодія людей, що мають відношення до педагогічного процесу.
12. Педагогічна діяльність дорослих повинна бути заснована на дотриманні зазначених вище принципів.
13. Зміст шкільної програми визначається потребами, інтересами дітей та основами культури, які вважаються у суспільстві необхідними для розвитку особистості.
14. Викладання має здійснюватися шляхом створення навчальних ситуацій.
15. Процеси викладання та вивчення складаються з ритмічного повторення основних видів діяльності: діалогу, гри, праці, свята.
16. Діти навчаються у різновікових групах.
17. У школі мають чергуватися розвивальне навчання, вільна гра і самостійне вивчення навчального матеріалу.
18. У процесі навчання найважливішим елементом є робота в групах.
19. Про поведінку та успіхи дитини судять з точки зору розвитку саме цієї дитини.
20. Школа — це структура, яка постійно перебуває у пошуку і змінюється.
Отже, «Йєна-план» виходить із цілісного, універсального знання про дитину як істоту біосоціальну, надає пріоритетного значення не лише внутрішнім механізмам її розвитку, а й процесу соціалізації, ролі середовища, яке виховує і навчає. Технологія Петерсена розглядає культивування общинності як умову виховання індивідуальності в процесі колективної життєдіяльності, конструює школу як дослідне поле для розвитку дитини, як життєвий простір для її входження в соціум.

Особливості змісту технології «Йєна-план»
Реалізація передбаченої технологією «Йєна-план» виховної мети неможлива без докорінної зміни змісту і методів навчання.
П. Петерсен розглядав навчальне життя як «світ ситуацій», які створюють для дітей певні проблеми і природно спонукають до їх вивчення. Тому, на його думку, турбота про забезпечення необхідного мінімуму знань («залізний склад знань») має поєднуватися із системною працею, спрямованою на загальний розвиток дитини і підготовку її до орієнтування в навколишньому середовищі. Навчання він вважав вторинним процесом, підкореним головній виховній ідеї шкільної громади, сукупністю «продуманих і осмислених занять, що формують свідомість, уміння і навички, які сповнені любов'ю до життя і виховним смислом».

Як принциповий противник схоластичного навчання і методичного формалізму, Петерсен виступав за те, щоб школу «слова і балаканини» з її масовим навчанням замінити школою «життя і праці», в якій без примусу й покарань використовувалися б різноманітні зорієнтовані на дитину форми навчання.
За переконаннями П. Петерсена, такі форми навчання, як бесіда, трудова діяльність, слід поєднувати з іграми і святами, які переважають у житті дітей дошкільного віку. Без них «нормативне» навчання, шкільні роки дитини будуть неповноцінними.

Тому Йєна-план-школи активно використовують ігрові форми занять з різноманітним матеріалом, особливо у перші шкільні роки, включаючи тренінгові ігри з використанням лічби, музики, поезії; популярні ритмічні й спортивні ігри, які повторюються впродовж усього шкільного періоду, рухливі ігри на перервах і в позаурочний час. Система «Йєна-план» ґрунтується на використанні діалогічних форм і методів навчання, під час реалізації яких учень є рівноцінним партнером учителя. Йдеться передусім про такі форми і методи:
— розмова у «колі» під час «тижневого старту» (початку навчального тижня). Такі розмови присвячені темам, які хвилюють дітей, кожен може розповісти про свої проблеми, одержати допомогу не лише від учителя, а й від товаришів;
— навчальна бесіда на прогулянках і екскурсіях. Метою її є усвідомлене сприйняття учнями навколишнього світу, взаємозв'язків у ньому, набуття індивідуального досвіду на основі знання у простій, зрозумілій і доступній формі. Бесіда не повинна бути моралізаторською, нудним повчанням для дитини;
— діалог під час групової роботи за одним столиком. Його учасники обговорюють різні теми, зокрема способи використання певного навчального завдання.
Особливо ефективним П. Петерсен вважав навчання в діяльності, у процесі якого дитина виявляє особливості різних предметів та явищ навколишнього світу, відкриває нові аспекти їх природи. Головне, щоб запитання, які виникають у дитини, переростали у припущення про можливі шляхи розв'язання виявлених нею протиріч і проблем.
Як усі представники гуманістичної педагогіки, П. Петерсен виступав проти оцінок та свідоцтв, які, на його думку, «псують власну робочу лінію дитини і порушують власне моральне судження», створюючи неправильну мотивацію до учіння. Водночас він визнавав, що дитина схильна до оцінювання і повинна його вимагати, оскільки потребує впевненості щодо власного зростання і прогресу. У школах, які працюють за технологією «Йєна-план», усі роботи дітей виставляються на публічний огляд і оцінюються учнями (взаємно), а також викладачами, відвідувачами («про себе»), адже вже самі роботи красномовно свідчать про індивідуальну успішність. Завершенням навчального року є детальна характеристика кожного вихованця, яку складає вчитель: об'єктивний звіт для батьків і суб'єктивний звіт для дитини. Для об'єктивного звіту використовують спостереження і судження вчителів, які навчають дитину протягом року. Такий звіт дає змогу побачити особливості, нахили, обдарованість школяра, спрямувати спільні зусилля батьків і педагогів на забезпечення сприятливих умов для індивідуального розвитку дітей.

На основі об'єктивного звіту класний керівник складає для кожної дитини суб'єктивний звіт, у якому зазначає те, що, за його переконанням, справлятиме на неї виховний вплив.
Розклад у школі, яка працює за «Йєна-планом», передбачає чергування уроків (малювання, музика, математика, рідна мова, батьківщинознавство, суспільствознавство та ін.) із заняттям, яке у розкладі значиться як штам-група. Це сприяє формуванню і розвитку взаєморозуміння, дружніх стосунків, емоцій, здібностей дітей до соціальної перцепції.

Навчальний матеріал інтегрований тематично, і його зміст у перші роки навчання значною мірою визначається інтересами самих дітей. З часом він усе більше залежить від педагога.
Домашні завдання діти отримують не кожний день, а відразу на цілий тиждень. Вони передбачають розв'язання кількох задач і прикладів, написання твору, розповіді, виготовлення саморобки, підготовку малюнка тощо. Порядок виконання завдань учень обирає самостійно. Нерідко завдання об'єднуються однією темою. Наприклад, у березні діти молодшої штам-групи вивчають комплексну тему «Весна у місті».
У групі вільно формуються підгрупи за інтересами, віком. їх склад змінюється залежно від видів навчальної роботи та успіхів учнів. Такі підгрупи виконують завдання-проекти: облаштування експозиції, конструювання моделі, підготовку виступу. Парами учні виконують завдання з правопису, що дає змогу забезпечити взаємоперевірку якості виконання завдань. Під час занять активно використовуються вправи, навчальні ігри, групове обговорення дитячих робіт, різних аспектів шкільного життя. Особлива роль відводиться відкриттю навчального тижня, підбиттю його результатів, звітним виставкам, загальношкільним зборам, роботі з батьками.
День у Йєна-план-школі обов'язково охоплює чотири компоненти: гру, бесіду, працю, свято. Всі ці види діяльності вважаються особливо значущими для дитини, тому завдання педагогів полягає в оптимальному поєднанні їх у шкільному житті.
Після кожного уроку діти (1—3 рік навчання) переходять в інше класне приміщення, де їх зустрічають різні вчителі. Через два-три уроки вони збираються штам-групою у своїй кімнаті, обмінюються враженнями від уроків, виконують тижневе комплексне завдання на спеціально видрукуваному окремому листку для кожного учня.
Багато Йєна-план-шкіл випускають свої календарі, що є своєрідним планом роботи школи на наступний навчальний рік, містять підготовлений педагогами цікавий дидактичний матеріал. Кожна сторінка такого календаря присвячена певному місяцю і завданням, які потрібно буде розв'язувати. У серпні, наприклад, починається навчальний рік і обирають представників від батьків до ради школи, що є важливим етапом шкільного життя. Як правило, до ради залучають батьків, які своєю безпосередньою участю у справах школи сприяють реалізації навчально-виховних завдань, фінансують окремі акції. У вересні зазвичай проводять осіннє свято, перше у навчальному році засідання «круглого столу» з обговорення роботи школи відповідно до «Йєна-плану». На кожен місяць передбачають три-чотири загальношкільні заходи. Ними можуть бути новорічне свято, театральна вистава, подорож, спортивне свято, свято для батьків тощо. У календарі зазначають склад усіх штам-груп, адреси й домашні телефони дітей і педагогів, публікують статті вчителів щодо вивчення рідної та іноземних мов, опанування грамоти, з релігійних питань тощо.
Символом багатьох сучасних шкіл, які працюють за «Йєна-планом», став «Бонкелар» — вітряковий механізм. Як відомо, у його перехресті є коліщатко, без якого вітряк не міг би працювати — молоти зерно. Аналогічно в душі дитини, стверджують педагоги, які сповідують принципи педагогічної технології «Йєна-план», існує особливий механізм: «Щойно дорослий відшукає в її душі цей дивовижний механізм, заведе — і ось вже дитина почала рости». Здійснити це завдання, пробудити внутрішні сили дитини може тільки педагог, який відмовився від догматичних підходів, перебуває на позиціях гуманістичного виховання.

Педагогіка общинності набуває особливої актуальності у зв'язку з прийнятими в Україні концепціями національного, громадянського виховання та необхідності взаємодії батьків, освітніх закладів і громадськості у вихованні дітей і молоді.

3. Антропософські школи Р. Штейнера

Вальдорфська педагогіка є дітищем відомого австро-німецького громадського діяча, філософа і педагога, дослідника творчості Гете, засновника духовно-наукового руху — антропософії — Рудольфа Штейнера (1861 —1925). Його наукові напрацювання залишили помітний слід у гносеології, природознавстві, архітектурі, медицині, сільському господарстві. Особливо багато прихильників здобули його новаторські педагогічні ідеї, які з часом стали ядром своєрідного міжнародного культурно-освітнього руху. Натепер кількість так званих вільних вальдорфських шкіл (антропософ-ських шкіл Р. Штейнера) сягає півтисячі. Найбільше їх у Німеччині, Голландії, Швеції, Великій Британії, Австрії, СПІА. Є вони в Африці, Південній Америці, Японії, інших країнах. Вальдорфська педагогіка представлена і сотнями дитячих садків. Вона безпосередньо пов'язана із заснованим Р. Штейнером оригінальним лікувально-педагогічним напрямом, який розвивається у багатьох лікувально-педагогічних інститутах і общинах.

Віхи біографії та головні аспекти вчення Р. Штейнера
Рудольф Штейнер народився у 1861 р. в Хорватії, що належала до колишньої Австро-Угорщини, у бідній німецькій сім'ї. Його батько вважав себе вільнодумцем. Він дуже серйозно ставився до навчання сина, що було нелегко матеріально і вкрай незвично для прошарку суспільства, до якого він належав. Можливо, батька стимулювала одержимість, із якою навчався Рудольф.
Після закінчення реального училища Р. Штейнер вступив до Вищого технічного інституту у Відні й одночасно відвідував курси філософії, вивчав праці Гете, писав статті. Його старання були помічені науковою громадськістю, і вже двадцятидворічним він працював редактором і видавцем природничонаукових праць Гете. Невдовзі отримав запрошення взяти участь у найзначнішому виданні праць Гете — виданні герцогині Софії, спадкоємиці його архіву. У Веймарі молодий дослідник працював над роботами з ботаніки та зоології. У 1886 р. опублікував своє дослідження «Основи теорії пізнання Гете», а в 1891 р. — «Істина й наука», в якому, як і в попередньому, зосередився на проблемах теорії пізнання. У 1894 р. Р. Штейнер оприлюднив головний свій філософський твір «Філософія свободи», в якому спробував довести, що справді людським у людині є творча свобода.
У 1897 р. він переїхав до Берліна, де видавав літературні журнали, викладав у школі для робітників. Протягом 1902—1912 рр. поступово пориває з теософією (філософським ученням про містичне богопізнання), якою захоплювався у молоді роки, і засновує антропософію (релігійно-містичне космологічне вчення про людську мудрість), виступає з доповідями і публікаціями по всій Європі, пише кілька містичних літературних п'єс. Найважливішими в цей період він вважав питання релігії та процесу пізнання.
У 1913—1922 рр. у швейцарському містечку Дорнах було побудовано перше селище з Гетеанумом (дослідницьким і навчальним центром, де відбувалися основні заходи общини, семінари, виступи), квартирами для послідовників антропософського вчення, а також зі спеціальними приміщеннями для занять сценічним мистецтвом і господарськими будівлями.
Керуючись ідеями антропософії, Штейнер розробив методологічні засади вальдорфської педагогіки.
У 1919 р. в Штутгарті було відкрито першу валь-дорфську школу. Ініціатором її заснування став директор тютюнової фабрики «Вальдорф-Асторія» (звідси походить назва школи) Еміль Мольт, який захоплювався антропософією.

Метою школи для дітей робітників фабрики було забезпечення освітою всіх дітей незалежно від їхнього соціального походження. Адже на той час у Німеччині загальноосвітніх шкіл не було. Діяла лише система початкової народної школи. Тому вже у 10 років необхідно було визначати, піде дитина у реальне училище чи навчатиметься в гімназії. Таке вирішення долі людини, коли вона ще не здатна усвідомлено, самостійно приймати відповідальні рішення, Р. Штейнер вважав згубним.

Вальдорфська школа мала на меті не опанування дитиною суми знань і вмінь, а виховання людини, орієнтованої на навколишній світ, сприйнятливої до нового, здатної здійснювати усвідомлений вибір і брати на себе відповідальність за нього.

З 1919 по 1924 рік Р. Штейнер прочитав 15 курсів лекцій з питань теорії та практики навчання й виховання у вальдорфських школах. Пізніше при вальдорф-ських школах почали організовувати дитячі садки.

Вчення Р. Штейнера ґрунтується на ідеї соціального організму, який утворюють економічна (господарська), політично-правова, культурна сфери. Відповідно існують соціальні інститути, які обслуговують цей організм: органи економічного, господарського життя — заводи, фабрики, ферми, підприємства сфери обслуговування тощо; органи політично-правової сфери — нотаріальні контори, суди, поліція; органи культурно-духовного життя — театри, музеї, бібліотеки, університети, школи, дитячі садки.

Завдання господарської сфери полягає у виробництві матеріальних умов життя людей. Для його розв'язання, на думку Р. Штейнера, повинно існувати самоуправління.
Політично-правова сфера покликана забезпечити рівноправство громадян, виконання соціальних домовленостей (наприклад, заборона на вбивство, заборона на перевищення встановлених норм тривалості робочого часу тощо). Соціальні домовленості набувають форми законів, перед якими всі члени суспільства рівні. Розв'язання цих завдань є обов'язком держави.
Сфера культури є джерелом сил, які постійно оновлюють суспільство. У ній людина реалізує свою неповторну індивідуальність, виявляє себе як продуктивну в духовному сенсі особистість. Тому сфера культури повинна бути абсолютно вільною від тиску будь-яких політичних, економічних інтересів, а отже, і кожна людина має бути вільною.
З початком Першої світової війни Р. Штейнер дійшов висновку, що однією з головних її причин є контроль держави над усіма сферами соціального організму. При цьому він мав на увазі не лише тогочасну Німеччину, а тип національної держави, який сформувався у Новий час. Основна його ідея полягала в тому, що держава повинна забезпечити нормальне функціонування правової сфери і «звільнити від своєї присутності» господарське і духовне життя.

Головною умовою творчого вільного виховання Р. Штейнер вважав «свободу від державних приписів, від контролюючих інстанцій та ієрархічного чиновництва». На цьому принципі вибудовується функціонування вальдорфських шкіл і дитячих садків, які мають власні статути й освітні програми, організації ефективного колегіального самоуправління.

В останні роки життя Р. Штейнер був зайнятий створенням антропософських товариств, лекціями, подорожами, написанням праць, роботою над архітектурними ескізами, автобіографією, організацією педагогічних і художніх заходів. Помер він у 1925 р.
У 1933—1945 рр. на території фашистського рейху вальдорфські виховні заклади були закриті, педагоги зазнавали репресій. Рух за відкриття вальдорфських шкіл і дитячих садків поновився після Другої світової війни і охопив багато країн.

Новим напрямом у розвитку вальдорфської педагогіки стала організація лікувально-педагогічних общин «Кемпхілл» (назва селища поблизу Абердіна), що функціонують на основі принципів антропософії Штейнера. В сучасній літературі це поняття використовують для позначення міжнародного руху зі створення і розвитку таких товариств. Історично рух спрямований на роботу з хворими, однак його прибічники ставлять перед собою ширше завдання — створення общин, у яких люди будують спільне життя на основі християнської моралі, що відповідає сучасній свідомості.

Перше товариство «Кемпхілл» було організоване в 1939 р. в Шотландії австрійським лікарем, педагогом і психологом Куртом Кенінгом (1902—1966). Це поселення, де спільно проживають діти та дорослі з фізичними й психічними вадами і потребують догляду, а також ті, хто їх виховує, лікує і доглядає за ними. Це лікувально-педагогічна і соціально-терапевтична община, в якій інтегрується спільне життя, праця й навчання хворих і здорових людей. До неї приєднуються і студенти, що мають відповідну освіту в галузі лікувальної педагогіки. Наприкінці XX ст. існувало понад 70 таких общин у 16 країнах Європи, Америки й Африки.
Консультаційними центрами для закладів, що сповідують ідеї вальдорфської педагогіки, є Спілка вільних вальдорфських шкіл (Штутгарт), Міжнародне об'єднання вальдорфських дитячих садків (Ганновер), Робоче об'єднання лікувально-педагогічних закладів (Вуппер-таль). Для підготовки викладачів і вихователів діють педагогічні семінари (З—4 роки навчання). Видаються часописи, зокрема «Мистецтво виховання», що виходить у Штутгарті з 1927 р.
Концептуальні засади вальдорфської педагогіки
Протягом усього життя Р. Штейнер розвивав і пропагував ідею існування надчуттєвої дійсності, яку можна пізнати за допомогою інших, ніж фізичні, органів чуття. Такий шлях пізнання він назвав антропософією, тобто мудрістю про людину. Однак Р. Штейнер укладав у це поняття дещо інший зміст. На його думку, мудрість — те, що існує. Антропософія є процесом розуміння й пізнання, вона виникає в людині як «потреба серця», «усвідомлення своєї людяності». Отже, антропософію Штейнер витлумачував як шлях, притаманний людині. її завдання полягає в тому, щоб дати не фрагмент наукового дослідження, а найповніше, цілісне уявлення про суть людини, тобто істину. Цю істину він вбачав у пізнанні прихованої закономірності «реально-духовного світу». В антропософському розумінні людина — це маленький космос, а космос — це велика людина. Світ, природа та історія точно відображають людину, а людина поєднує в собі світ, природу та історію в мініатюрі.
Принципово важливим положенням антропософської педагогіки є ідея поступального і цілісного розвитку дитини, її нерозривного зв'язку із соціальним оточенням. Р. Штейнер розглядав розвиток як реалізацію глибинних життєвих сил, який, однак, не є повністю спонтанним і незалежним від умов життя процесом. «Саморозвиток» має внутрішню логіку, детермінацію, фізіологічне обґрунтування. У зв'язку з цим він виокремлював семирічні етапи розвитку, які мають свої «вирішальні трансформації» . Водночас Штейнер звертав увагу на троїстий характер психіки дитини (інтелект, почуття, воля), обумовлений станом її духу, тіла і душі. Тому всі повід ом* лення, які отримує дитина від дорослого, повинні бути сповнені життям, «щоб рости разом з нею». У цьому контексті розкривається мета вальдорфської педагогіки — виховання людей, орієнтованих на навколишній світ, чутливих до нового, здатних приймати усвідомлені рішення і брати на себе відповідальність за них і свої дії.

Антропософська педагогіка пояснює природу дитини, виходячи з давньоіндійського вчення про карму, яке є джерелом одного з провідних принципів вальдорфського виховання — кармовідповідності. Згідно з цим ученням людина проживає кілька взаємопов'язаних у духовному сенсі життів, і діяння в одному з них мають незворотні наслідки для наступного життя. Принцип кармовідповідності спонукає педагога об'ємніше бачити природу дитини. З одного боку, він орієнтований на минуле духовне життя дитини, ознаки якого видимі в її тілесності, а з другого боку — на її майбутнє, яке забезпечується духовним розвитком дитини у момент її життя. Завдяки цьому вихователь з більшою внутрішньою увагою вдивляється в життя й сутність людини, бачить глобальну космічну програму розвитку дитини, а не приземлену життєву програму і тим більше — не вузьку навчальну програму.
Людина, за твердженням Р. Штейнера, має не лише чуттєво видиме фізичне тіло, а й надчуттєві органи — ефірне тіло, астральне тіло і «Я»-тіло. Народжена дитина є лише фізичним тілом, має в собі тільки задатки людського, яке виховується в ній на основі наслідування. Дитина сприймає зовнішні імпульси, які передаються наявним у ній ефірним (утворюючим) силам росту, і вони будують фізичне тіло за образом і подобою того, що сприймається. Наприклад, у дітей, які виросли серед звірів, фізична організація тіла була не пристосованою для людського життя, оскільки перед ними не було зразка людини.
Ефірним тілом наділені люди, рослини і тварини. Завдяки йому фізичне тіло виявляє себе в процесах росту, розмноження, внутрішнього руху соків тощо. Ефірне тіло є будівником і мешканцем фізичного тіла як своєрідного його відображення. Астральне тіло (тіло відчуттів) є носієм страждання і радості, почуттів і пристрастей, прагнень. Крім людини, його мають тварини.

Ефірне тіло утворене із сил, які активно діють, астральне — з рухливих, багатокольорових, пронизаних світлом образів. За формою і розміром астральне тіло значно відрізняється від фізичного. У людини воно нагадує собою продовгувате яйце, яке вміщує ефірне й фізичне тіла. Астральне тіло ніби обволікає їх прозорою, сповненою світла оболонкою.

Носієм вищої душі в людині є «Я»-тіло, оскільки воно «працює» над усіма органами і облагороджує та очищує інші (нижчі) людські структури.

Завдяки перевтіленням ці структури досягають все вищих ступенів розвитку: астральне тіло стає носієм просвітлених почуттів радості й печалі, очищених прагнень і потягів; ефірне — носієм звичок, стійких нахилів, темпераменту й пам'яті. По суті, весь культурний розвиток людини є такою роботою «Я» над нижчими структурами, яка простягається аж до фізичного тіла. Під впливом «Я» змінюються риси обличчя, жести і рухи, весь образ фізичного тіла.
Робота «Я» над нижчими органами може здійснюватися як у масштабах людства, так і стосовно конкретного індивіда. У першому випадку над перетворенням людської природи працює все людство, у другому — перетворення залежать від індивідуальної діяльності «Я».
Р. Штейнер охарактеризував дитину дошкільного віку як «суцільний орган чуття». Органи чуття особливо сприйнятливі щодо вражень із зовнішнього світу. Згідно з антропософією дитина у перші сім років життя є своєрідним оком: наприклад, якщо поблизу неї відбувається спалах гніву, то перед її внутрішнім зором постає картина цього спалаху. Від такої бурхливої реакції в судини проникає щось споріднене зі спалахом гніву. На те, що відбувається протягом перших семи років життя дитини, налаштовується весь людський організм. Тому, коли дитина зростає біля гнівливого батька або сердитої виховательки, її судинна система буде орієнтована на гнів, і це проявлятиметься впродовж усього життя.
Формування фізичного організму завершується зі зміною зубів (приблизно в сім років), коли народжується ефірне тіло. Тільки після цього можна починати шкільне навчання, інакше порушується діяльність ефірних сил, спрямованих на формування органів тіла дитини. Суть не в тому, що діти дошкільного віку не можуть навчитися читати чи писати. Безперечно, можуть, однак це не є корисно для них. Штейнер зазначав, що до зміни зубів «...фізичні органи повинні набути певної форми, повинні визначитися і тенденції їх структурних відношень». Пізніше почне відбуватися ріст, заснований на формах, що встигли оформитися на даний момент: «якщо склалися правильні форми, то й рости будуть правильні форми, якщо склалися неправильні, будуть рости неправильні...» Подібно до природи, яка забезпечує правильне середовище для фізичного тіла до його народження, вихователь повинен потурбуватися про правильне фізичне середовище після його народження. Лише правильне фізичне оточення впливає на дитину так, що її фізичні органи набувають правильної форми.
Антропософський погляд на суть людини, що росте, полягає у пізнанні її «прихованої природи», утвореної з фізичного, ефірного, астрального та «Я»-тіла. Становлення особистості є серією почергових виходів з оболонок і народжень цих тіл через певні проміжки часу. У цьому положенні закорінена теорія життєвих ритмів дитини, яка відображає ідею розвитку в антропософській педагогіці.

З народженням дитини її ефірне тіло оживляє фізичне. Це виявляється в усіх процесах — харчуванні, обміні речовин тощо. Ефірне і фізичне тіла несуть до моменту народження певний спадковий потік, але в ньому немає поділу на ритми, наприклад, сну, неспання, прийому їжі. Існує природний ритм дихання і роботи серця, але й він відрізняється від ритмів дорослої людини. Ритми виникають в організмі дитини завдяки зовнішнім імпульсам (годування, поведінка дорослих удень і вночі). Поступово ритми засвоюються ефірним тілом, і воно відповідно починає регулювати життєві процеси.

Оскільки дитина народжується зовсім не готовою до самостійного життя, це створює колосальні можливості для прижиттєвих пластичних змін відповідно до того, з чим вона зіткнеться в житті. У цьому процесі дитина пристосовується до світу, вбирає його в себе, щоб сформувати основу духовно-душевного життя. Тому дорослі повинні створити умови для засвоєння дітьми правильних життєвих ритмів.
Маленька дитина дуже швидко може переходити від бурхливої радості до бурхливих сліз. Усі її переживайня дуже сильні и водночас поверхові, вони не порушують глибин її єства. Почуттям дорослої людини надає глибини перехід їх з астрального тіла (тіла переживань) в ефірне (тіло звичок). Якщо переживання стає глибоким, постійним, перетворюється на справжнє почуття, це означає, що воно проникло в ефірне тіло людини. У дитини ефірне тіло ще формує органи фізичного тіла, тому йому ще не до глибоких переживань. Якщо дорослі не потурбуються про встановлення для дитини правильних ритмів, стихійно може виникнути ритмічна система, нездатна стати основою переходу переживань і вражень на рівень ефірного тіла, де утворюються стійкі почуття. В результаті людина і в дорослому віці не буде здатна переживати по-справжньому глибокі почуття, а піддаватиметься впливу поверхових настроїв.
Звертаючи увагу на гіперактивних, гіперзбудливих дітей, у яких порушений такий важливий життєвий ритм, як сприйняття й активне відтворення, Р. Штейнер проводив аналогію з актами вдиху і видиху, вважаючи однаково нездоровим явищем і гіперактивність дитини, коли вона зовсім не здатна сприймати, і постійне перебування «в собі». Вихователь має вміти створити відповідну ситуацію, щоб гіперактивну дитину заспокоїти, і знайти спосіб залучити до спільної гри дуже спокійну.

Поступово дитина засвоює ритм тижня, року, зміни сезонів, які надходять до неї також ззовні, від дорослих. Педагог повинен свідомо працювати з ритмами, пам'ятаючи, що, закарбовуючись в ефірному тілі, вони стають основою здорового душевного життя дорослої людини, носієм її здорових звичок.

У вальдорфському дитячому садку вихователі працюють з такими основними ритмами, як ритм дня, ритм тижня, ритм року. День, наприклад, сприймається як живий організм, який можна порівняти з рослиною, що, за твердженням Р. Штейнера, у процесі свого розвитку долає фази стиснення і розширення. Перше розширення відбувається, коли проростає паросток і утворюється листя. Далі настає фаза стиснення — утворення квітки, потім знову розширення — вихід пилку в повітря і стиснення — утворення насіння й плоду.

У всіх вальдорфських дитячих садках існує приблизно однаковий ритм, відповідно до якого розширення пов'язане з вільною індивідуальною діяльністю дітей (гра, малювання, вільний рух), а стиснення — з моментами, коли всі діти збираються разом і відчувають себе як групу. Так само чергуються моменти, коли діти отримують певний імпульс від вихователя, який щось показує, пояснює, розповідає, і моменти, коли вони вільно виявляють сформовані в них імпульси, реалізую-чи їх у малюванні, грі, ліпленні, рухах.

Ритм року діти засвоюють під час обов'язкових річних свят, які повторюються: у вересні — свято жнив зі снопами, осіннім урожаєм; у листопаді — свято ліхтариків, для якого вони виготовляють ліхтарики і запалюють їх після заходу сонця; у грудні — святого Миколая, який має інформацію про кожну дитину і роздає всім подарунки. Серію свят завершує літнє свято, коли кімнати прикрашають зеленню, квітами, роблять із них вінки.
Отже, вся робота вальдорфського дитячого садка заснована на ритмах: ритмічне поєднання ігор і занять протягом дня; ритмічне поєднання різноманітних занять протягом тижня, їх внутрішня взаємодія з порами року, погодою, емоційною обстановкою і педагогічною ситуацією на конкретний момент у групі.
У педагогіці дошкільного дитинства основними є слова наслідування і приклад. За переконанням Р. Штейнера, дитина протягом перших семи років життя завдяки наслідуванню може засвоїти все необхідне для орієнтації в навколишньому середовищі, якщо бачить у ньому відповідні приклади. Крім учинків, поведінки дорослих, на неї впливають також їхні думки і почуття. Отже, дитину формує все, що її оточує: предмети, думки, почуття, вчинки дорослих. Найменше впливають на дитину-дошкільника слова.

Особливості змісту вальдорфської педагогіки

Стрижнем вальдорфської педагогіки є свобода, але не в значенні асоціальності людини. Вальдорфська школа не орієнтує дітей у виборі світогляду, конкретної «контркультури», а допомагає їм вільно і плідно самовизначитись, тверезо і відповідально усвідомити реалії світу.

В організаційному аспекті принцип свободи означає, Що вальдорфська школа існує на засадах самоуправління, згідно з якими всі важливі організаційні питання і проблеми вирішує колегія вчителів, що збирається традиційно у четвер після занять. У школі відсутня вертикальна структура влади і підпорядкування. В її справах постійно беруть участь батьки. їхній ентузіазм у заснуванні й підтриманні діяльності школи не менш значущий, ніж ентузіазм учителів. Усі найважливіші питання життя школи вирішуються на спільних педагогічно-батьківських об'єднаннях.

У класичній вальдорфській школі навчання триває 12 років, а ті, хто вирішив вступити до університету, закінчують ще 13-й (абітурієнтський) клас. Відсоток вальдорфських випускників, які стають студентами вищих навчальних закладів, у середньому не нижчий, а подекуди перевищує аналогічний показник серед випускників традиційних шкіл.
Головною фігурою навчально-виховного процесу у вальдорфській школі є класний учитель, який викладає в одному класі (з 1-го по 8-й) усі загальноосвітні предмети (математику, рідну мову та літературу, фізику, ботаніку, антропологію, географію, історію тощо). Навчальний процес відбувається без підручників і методик, весь навчальний матеріал учитель використовує як єдине ціле, що поступово розгортається й формується. Навчальний план «у кожному конкретному випадку повинен вичитуватися з конкретної концепції дитини». Немає у вальдорфській школі й оцінок. Замість них, учитель постійно дає образні характеристики різних дитячих робіт.
У старших класах класних учителів замінюють учителі-спеціалісти (предметники).
Щодня перші дві ранкові години відводять для головного уроку, на якому вивчають один загальноосвітній предмет. Протягом дня вивчення інших загальноосвітніх предметів вважається недоцільним. Опанування дисципліни протягом 3—6 тижнів становить епоху. В одному класі протягом навчального року може бути, наприклад, одна епоха з хімії, дві епохи з літератури тощо.
Після вивчення когнітивних (пізнавальних) предметів методом епох настає черга для художнього, мовленнєвого циклу (малювання, музика, історія мистецтва, іноземні мови та ін.). Діти віком від чотирьох до дев'яти років засвоюють багато казок (дитячий садок і початкова школа), легенд, байок (другий клас), біблійних оповідей (третій клас), вітчизняної міфології (четвертий клас), історій про богів і героїв Давньої Греції (п'ятий клас) тощо. Багато часу відводять на спілкування, обговорення, розповіді з життя і досвіду, на повчальні історії як інструмент виховання моралі.

У вальдорфських школах вивчають предмети, нехарактерні для традиційної школи, що має на меті надати більшої естетичної та практичної спрямованості процесу навчання, забезпечити тісну взаємодію теоретичного навчання з художньо-прикладною діяльністю, інтеграцію різних галузей знань. Такою дисципліною передусім вважають евритмію — виконання віршів або музики за допомогою ритмічних рухів. В евритмії кожен звук постає як зримий образ, оскільки відповідає специфічному руху. У музиці, наприклад, через рух відкривається тональність, передаються інтервали, тобто весь світ стає зримим. До евритмії як мистецтва руху, «видимої мови», «видимої музики», за переконанням Р. Штейнера, не можна ставитися лише як до сценічного мистецтва, вона мусить бути невід'ємною частиною педагогічного процесу, оскільки здійснює гігієнічний, навіть терапевтичний вплив на дитину, сприяє виробленню її спритності, координації рухів, розвитку музичного слуху, образотворчих здібностей, уяви, фантазії. Особливе значення евритмія має для розвитку волі. За допомогою евритмічних вправ, підкреслював Штейнер, «може бути розвинута така воля, яка залишиться у людини на все життя, у той час як будь-який інший спосіб розвитку волі має ту особливість, що протягом життя вона стає слабшою внаслідок різних подій і випадків ». Важливу роль відіграє евритмія й у вихованні соціальної поведінки дітей, адже гармонійності в ній можна досягти лише за взаємної уваги та поваги.

Спектр занять евритмією у вальдорфських школах широкий. Він охоплює виконання найпростіших ритмів і вправ (молодші класи), ретельно підготовлені виступи на шкільній сцені з ліричними, драматичними, музичними виставами (старші класи) тощо.

Навіть предмети природничо-математичного циклу викладають на образно-естетичній основі. Фундаментальний принцип вальдорфської педагогіки — «художнє передує інтелектуальному» — виявляється як у побудові багаторічного шкільного курсу, так і в межах одного уроку.
Важливим у вальдорфській школі є трудове виховання («уроки рукоділля і ремесел»), однакове для хлопчиків і дівчаток: усі діти вчаться переплітати книги, столярувати, в'язати, ліпити з пластиліну й глини, шити ляльки або костюми для вистав. Кожна дитина повинна набути досвіду роботи у кузні, з обробітку землі, борошномелення, складання печі, випікання хліба тощо.

При багатьох вальдорфських школах існують дитячі садки. Перший вальдорфський дитячий садок було створено після смерті Р. Штейнера у 1925 р. його послідовницею Елізабет Грюнеліус (Штутгарт). Це самостійний заклад, що водночас багато в чому педагогічно інтегрується зі школою.

Найважливішим завданням дошкільного дитинства, згідно з вальдорфською педагогікою, є догляд за органами чуття дитини. Реалізувати його допомагає обладнання й організація дитячого садка. Вальдорфський дитячий садок — це невелике затишне приміщення, стіни якого пофарбовані у приємний рожевий колір. Як правило, нижня частина стін (приблизно на висоті 1— 1,5 м) обшита природним нефарбованим деревом. Меблі також дерев'яні. В інтер'єрі немає гострих кутів — навіть прямі кути (наприклад, в одвірках) замінені на два тупих, оскільки в 3—4-річної дитини гострий кут викликає надто сильне переживання, що негативно впливає на її психіку, а тупий кут діє заспокійливо.

Використання дерев'яних переносних стояків дає змогу розділити групову кімнату на окремі куточки. На ці стояки діти можуть накинути кольорові хустинки і зробити кімнатку або печерку для гри. В таку хустинку можна загорнутися самому або загорнути в неї ляльку. Це сприяє створенню педагогічно збагаченого розвивального середовища, стимулює розвиток уяви дитини. У вальдорфському дитячому садку вихователі роблять іграшки — зшиті або зв'язані вручну ляльки, тварини з вовни і тканин. Вони приємні на дотик, не викликають у дитини напруження. У ляльок немає облич, що дає змогу бачити в них ті обличчя, які виникають в уяві й можуть змінюватися під час гри. А чим менш фіксовані іграшки, тим більшим є простір для дитячої фантазії, тим різноманітніше їх можна використовувати у грі.

Для будівельних ігор дітям пропонують неоформле-ні, природно неправильної форми «блоки» з дерева (дощечки, палички), а також шишки, мох та ін. В іграх не використовують кубиків правильної геометричної форми, пластикових та залізних конструкторів.
У груповій кімнаті обов'язково повинен бути витвір мистецтва (наприклад, репродукція картини видатного художника). На столику біля нього може стояти гарна витончена ваза з букетом відповідно до пори року. Дитина змалечку привчається цінувати красу і берегти її. їй не пояснюють, що з гарною річчю потрібно поводитись охайно, аби не пошкодити її, — таке розуміння породжується естетикою обстановки і ставленням вихователя.

Вальдорфські дитячі садки споруджені за індивідуальними проектами, оформлені просто, гармонійно, красиво. За словами Р. Штейнера, архітектурні форми дитячих садків повинні виражати суть, яка живе в їх стінах. Навіть формою вони мають захищати, оберігати дитину.

За внутрішнім кліматом вальдорфський дитячий садок функціонує як велика сім'я, тому атмосфера в групі нагадує домашню. Усі практичні дії — прибирання, приготування їжі тощо — дорослі виконують у присутності дітей, які теж можуть брати в них участь.
Ранок у вальдорфському дитячому садку — це час вільної гри, яку вальдорфська педагогіка вважає своєрідною фазою видиху (розширення). Вона сприяє розвитку фантазії, ініціативи. Мотивом для ігор дітей є враження, отримані у процесі взаємодії з навколишнім світом. Гра має бути тривалою, щоб дитина могла в ній цілковито виразити себе. Для вільної гри завжди потрібне щось таке, що сприймається дитиною у взаємодії зі всією групою як імпульс.

Розподіляючи на різні види занять час перебування дитини в дитячому садку, вихователь повинен прагнути до співмірності вільної гри дітей за їхньою ініціативою та заняттями з усією групою.

Ігри та заняття у вальдорфському дитячому садку постійно чергуються. Головне — створити певний сприятливий для дитини ритм, який передбачав би гармонійне чергування організованих і самостійних занять.
Одним з організованих занять, у якому бере участь уся група, є малювання, яке Р. Штейнер вважає важливою подією і ключем до емоційного розуміння мистецтва. Діти, однак, малюють не щось конкретне, наприклад пейзаж, тварину, будинок, а наносять акварельні фарби на папір широким пензлем і радіють, коли з'являється новий колір. На заняттях з малювання використовують фарби, виготовлені з природних барвників трьох основних кольорів — червоного, синього і жовтого — які не можуть утворити дисгармонійного поєднання. Якщо молодші дошкільники просто «розважаються» з фарбами, то п'яти-шестирічним дітям пропонують теми малюнків або малювання за задумом. Завершені дитячі роботи не обговорюються. Вихователь разом із дітьми радіє тому, «що можуть фарби». Малюнки висихають на столах, їх збирають і розвішують.
На спільних заняттях із ліплення, як і з малювання, замість пояснень діти отримують безпосередні враження, спостерігаючи за роботою дорослого. Для занять використовують пофарбований віск або пластичну глину. Після попередньої підготовки матеріалу, спостерігаючи за вихователем, діти відтворюють те, що їх надихнуло. Готові вироби також експонуються.
Уся група бере участь і в грі на музичних інструментах, у співах. Як правило, на цих заняттях вихователь у присутності дітей багато співає, грає на флейті або металофоні (ксилофоні), розповідає історії або читає вірші про звуки. Природний людський голос розвиває у дітей слух. На інструментах вони імітують гру дорослого. Для розвитку почуття ритму обирають пісні, які діти готові часто слухати або наспівувати. Вальдорфські вихователі дуже багато уваги приділяють формуванню мови, дбають, щоб вона була зрозумілою, добре артикульованою, плавною, повільною, мелодійною.

Один раз на тиждень у вальдорфському дитячому садку проводиться евритмія як особливий вид художніх занять. Кожна дитина безпосередньо причетна до цього мистецтва, незалежно від того, бере участь у діях, чи спостерігає за ними. Згідно з принципами вальдорфської педагогіки це дає змогу відчути радість від вільних природних рухів, пробуджує дитячу фантазію.

Головною подією дня у вальдорфському дитячому садку є народна казка або історія. Діти слухають їх перед обідом або перед тим, як починають збиратися додому, їм подобається слухати одну й ту саму казку (історію) багато разів. Це теж сприяє формуванню ритму. Вихователь запам'ятовує й розповідає казки саме так, як вони записані, — зі складними зворотами, незвичайними граматичними побудовами. Діти засвоюють їх, навіть якщо й не все розуміють. Саме з цього, на думку Р. Штейнера, починається осягнення національної культури. Згодом вони запам'ятовують казку і звертаються до її сюжету в своїх іграх.
Уяву дитини дає змогу пробудити інсценування відомої казки. Для цього вихователь використовує ляльки, якими діти граються, запалює свічку, грає просту мелодію на металофоні, створюючи атмосферу чарівності, загадковості. Під впливом розповіді дитина уявляє певний образ, тобто реалізується той самий принцип, що й у вальдорфській іграшці.
Із закінченням казки завершується день у вальдорфському садку, який традиційно триває 4—5 год. За переконаннями Р. Штейнера, триваліше перебування дитини в товаристві інших дітей і в розлуці з мамою надзвичайно втомлює її. Крім того, дитина повинна усвідомлювати власний світ, у центрі якого перебуває сім'я, а в центрі сім'ї — батьки й вона. Існування власного світу сповнює дитину впевненістю у собі, необхідною їй у житті.
Отже, вальдорфська педагогіка — це не програма, не система методичних прийомів, а багаторічний практичний досвід. У ній поєднані можливості мислительного, естетичного, трудового, соціального, морального виховання, принципи індивідуального підходу і свободи у вихованні, питання режиму дня й ритму року, що мають у своїй основі різнобічні знання про дитину, яка розвивається.

Протягом останнього десятиліття в Україні відкриваються вальдорфські центри, школи, дошкільні заклади (Одеса, Харків, Дніпропетровськ, Донецьк, Кривий Ріг, Луганськ, Львів, Івано-Франківськ, Кам'янець-По-дільський, Сімферополь та ін.), розширюється сфера їх впливу на педагогічну громадськість завдяки організації курсів і семінарів для вчителів і вихователів дошкільних закладів, шляхом розповсюдження методичної літератури.

4. «Школа успіху і радості» С. Френе
Технологія французького педагога Селестена Френе (1896—1966) «Школа успіху і радості» заснована на ідеях гуманізму і самовідданої любові до особистості дитини. Вона запропонувала оригінальне розв'язання проблеми організації життя дітей, різноманітні експерименти щодо активізації їх пізнавальної діяльності, форми і методи виховної роботи. Це забезпечило їй високу популярність серед педагогів країн Європи, Америки, Африки. Багато прихильників здобула ця технологія в Україні, оскільки основоположні тези Френе загалом співзвучні ідеям вітчизняних педагогів-новаторів, які прагнуть до створення гуманістичної педагогіки.

Життєвий шлях та особливості педагогічного доробку С. Френе
С. Френе народився 15 жовтня 1896 року в м. Грас, що на півдні Франції, в селянській родині. Вже в початковій школі він виявив неабиякі здібності, і батьки вирішили віддати сина на навчання до середньої школи. У 1913 р., завершивши обов'язкове навчання, він вступив до нормальної школи м. Ніцци. Тогочасні французькі нормальні школи діяли як навчальні заклади інтернатного типу, в яких діти перебували на державному забезпеченні. За змістом діяльності то були педагогічні училища, які готували вчителів для системи початкової освіти. С. Френе не вдалося закінчити навчання в цьому закладі, оскільки почалася Перша світова війна. Вісімнадцятирічний юнак став солдатом. У 1915 р. в бою під Верденом його було тяжко поранено. Чотири роки довелося лікуватися в госпіталях.
У 1920 р. С. Френе розпочав педагогічну діяльність у малокомплектній школі маленького міста Приморських Альп. Він учив дітей шукати способи втілення моральних лозунгів у життя, пропонуючи їм поміркувати протягом тижня над такими девізами, як «Я хочу бути шанобливим до своїх батьків», «Я хочу бути завжди готовим прийти на допомогу своїм товаришам» тощо. Особливу увагу молодий учитель приділяв формуванню добрих стосунків у шкільному колективі, підтриманню порядку й чистоти в класах, у своєму щоденнику відзначав особливості поведінки кожного учня, його досягнення і проблеми.

Система освіти у тодішній Франції була пройнята духом традиціоналізму і вважалася однією з найконсер-вативніших систем у країні. Протягом 20—30-х років, коли тривало формування педагогічної системи С. Френе, школа мала ієрархічну структуру, тобто початкова і середня її ланки були надто розмежовані. Зорієнтованість методики початкового навчання на дослівне запам'ятовування, застосування принципу багаторазового повторення матеріалу під час навчального процесу не сприяло міцності засвоєння знань, не стимулювало інтелектуальності та емоційної активності дітей, не розвивало їх аналітичного і критичного мислення.
Не сприйнявши консерватизму французької школи, С. Френе захопився ідеями популярного на той час руху «Нове виховання». Ця міжнародна педагогічна течія увібрала в себе різні за ідейно-теоретичними концепціями установки, однак її учасників об'єднувала спільна ідея — рішуче неприйняття традиційної педагогіки. У 1924 р. Френе взяв участь у конгресі Міжнародної ліги «Нового виховання» у Швейцарії.
У пошуках нових, адекватних дитячому розвитку способів передавання знань він познайомився з М. Монтессорі, активно листувався з Ж.-О. Декролі, налагодив стосунки з керівниками об'єднання «Нове виховання» А. Фер'єром, Е. Клапаредом, Р. Кузіне. Значний інтерес викликала у нього система реформованих шкіл X. Літца в Алтоні (Німеччина), в яких діти навчалися майже без втручання вчителя. Йому були близькі ідеї Ж.-Ж. Руссо щодо важливості трудового виховання. Однак С. Френе не став фанатичним послідовником жодного з них, а наполегливо шукав власні шляхи оновлення школи і невдовзі запропонував їх у своїй педагогічній концепції. Його система вирішального значення надавала досвіду дитини, набутому в сім'ї, школі, у процесі спілкування. С. Френе був переконаний, що дитина сама створює себе як особистість, а педагог повинен допомагати розвивати те, що їй органічно притаманне. Отже, центром педагогічної діяльності він вважав особистість дитини, яка розкриває свої потенційні можливості, її самоактуалізацію, а не отримання нею абстрактних знань.
У 1923 р. за результатами іспиту С. Френе здобув право викладати у вищій школі, однак продовжив працювати у своїй школі. У середині 20-х років XX ст. його експерименти стали відомі широкій педагогічній громадськості. У 1927 р. сформувався Кооператив прибічників світської школи — об'єднання учителів початкових класів, які поділяли його погляди. Невдовзі він був перетворений на Інститут сучасної школи з виробництва і розповсюдження навчальних матеріалів. З ініціативи С. Френе було створено Міжнародну федерацію прибічників «Нової школи», яку він очолював протягом багатьох років, засновано кілька педагогічних журналів, що працювали під його опікою. Протягом 1934— 1935 рр. за підтримки соратників С. Френе побудував власну школу в м. Вансе. То був одноповерховий будинок павільйонного типу зі світлими, просторими класними кімнатами, басейном у центрі подвір'я. Школа працювала як інтернат для дітей переважно з малозабезпечених сімей. Розроблена в ній педагогічна техніка передбачала оригінальні форми виховання й навчання.
Спершу С. Френе прагнув лише частково вдосконалити навчально-виховний процес тогочасної школи. Та згодом він переконався в необхідності перебудувати всю систему навчання. Створена ним під час теоретичних і практичних пошуків модель нової школи поєднувала різні за функціями елементи: шкільну типографію, шкільний кооператив, «вільні тексти», робочу бібліотеку тощо. Обов'язковим чинником її функціонування була радісна, ділова атмосфера. У першій половині дня одна група учнів самостійно навчалася, звертаючись, якщо необхідно, за допомогою до вчителя, інші діти групами чергували на кухні, працювали на городі або в майстернях. До обіду підбивали підсумки, обговорювали «вільні тексти», повідомлення, проводили консультації. У другій половині дня вихованці займалися спортом, гралися, працювали в майстернях. Увечері в присутності всієї школи С. Френе підсумовував зроблене за день. Кожний учень і кожний клас мали свої програми на день, тиждень, місяць. Для виконання групового завдання діти самостійно обирали собі товаришів, не рідше одного разу на три тижні вони звітували.
Нову модель школи Френе підтримувала і його дружина Еліз — талановитий педагог-новатор, за освітою — художник. Вона розвивала творчі, музично-художні здібності дітей, допомагала їм опановувати різні художні техніки, видавала книги і журнали про дитячі роботи. Подружжя об'єднувало навколо себе однодумців, обмінюючись із ними міркуваннями про шляхи вдосконалення педагогічного процесу.
Консервативно налаштовані представники шкільного відомства і реакційна французька преса критикували С. Френе, стверджуючи, що в його школі дітей виховують в дусі аморальності й неповаги до національних традицій. Та на його захист стали демократичні організації, відомі представники інтелігенції — письменники Анрі Барбюс (1873—1935) та Ромен Роллан (1866—1944).
На початку 30-х років XX ст. у Франції було створено Міжнародний фронт захисту дитини, що мав антифашистську, демократичну спрямованість. До нього входили відомі педагоги і психологи (П. Ланжевен, А. Валлон). Як один із ініціаторів створення цього фронту, С. Френе працював його секретарем, відповідаючи за координацію руху.
Під час Другої світової війни він зазнавав переслідувань з боку профашистського режиму Віші, майже два роки перебував у концтаборі. Після звільнення брав активну участь у русі Опору.

Щорічно перед Великоднем «народні вихователі» збиралися на конгреси, а влітку влаштовували стажування, під час яких досвідчені педагоги знайомили новачків зі специфікою роботи. Після смерті С. Френе (1966) прихильники його технології розділилися на два табори: теоретиків ідей і практиків, налаштованих на пряме передавання практичного досвіду.
Завдяки досягненням науково-технічного прогресу в останні десятиліття суттєво удосконалилася «техніка» Френе. В сучасних дитячих садках і школах використовують «вільні тексти», копіювальну техніку, літературу з робочої бібліотеки, знімають відеофільми, записують аудіокасети і компакт-диски, влаштовують спектаклі. Існує інформаційна мережа для вихователів і вчителів. Учні різних шкіл спілкуються між собою віртуально, один учитель може одночасно вести урок у кількох школах. Майже в кожному дошкільному закладі і початковій школі періодично друкуються дитячі розповіді, фотографії, малюнки, відомості для батьків. Цікавий експеримент здійснено у Франції кількома «ліцеями-пілотами», які керуються такими принциповими дидактичними установками технології Френе:
1) не поділяти навчальні предмети на основні та другорядні;
2) освоювати шкільну програму групами (командами) ліцеїстів;
3) використовувати активні методи навчання з урахуванням індивідуальних нахилів дітей;
4) навчати у тісній взаємодії із середовищем, співпраці вчителів з учнями;
5) перетворити екзамени на процес набуття знань.
Реалізація їх відбувається за трьома основними напрямами: коригування програм, оновлення форм і методів навчання, використання технічних засобів.
Класи, в яких не більше 25 учнів, поділяють на команди, беручи за основу спільність інтересів у навчальній і позанавчальній діяльності. Узгоджуючи свої педагогічні зусилля, в команди об'єднуються і вчителі (по три особи в кожній).
Навчальний матеріал згруповують за так званими синтетичними темами. Наприклад, у ліцеї Енгієна для вивчення теми «Єгипет» учням слід було охарактеризувати історію та географію цієї країни. Подорож географічною картою супроводжувалася вивченням клімату, економіки, культури Єгипту. Ліцеїсти використовували підручники та додаткову літературу, документальні джерела, відвідували музей у Луврі, де знайомилися з культурою давніх єгиптян.

«Ліцеї-пілоти» особливо піклуються про розвиток творчої уяви у школярів (викладачі літератури пропонують фантазувати на будь-яку літературну тему, викладачі математики заохочують до зображення складних геометричних фігур, викладачі фізики — до виготовлення моделей механізмів тощо). Значну увагу приділяють естетичній підготовці, одним із засобів якої є регулярні театральні вистави.

З метою оптимально поєднати обов'язкову та елективну (вибіркову) освіту у цих ліцеях учнів систематично поділяють на групи (сильні, слабкі, ліниві, нестабільні), враховуючи мотивацію кожного з них.

Нині до 10 тис. французьких учителів застосовують технологію Френе. Іншого такого масового неформального і разом з тим персоніфікованого напряму немає не лише у Франції, а й у світі. В цьому розумінні «френізм» — справді унікальне явище.

У щорічних конгресах створеної С. Френе федерації прибічників «Нової школи» беруть участь тисячі делегатів, серед яких є педагоги з інших країн. Продовжується випуск заснованих французьким новатором педагогічних журналів. Регулярно видається серія методичних посібників під загальною назвою «Педагогіка Френе. Документація для вчителів». Постійно перевидаються книги й брошури С. Френе.
Сучасні послідовники Френе підкреслюють міжнародне значення його системи, вважаючи, що «педагогіка Френе не є специфічно французькою, як Ейфелева вежа». За їх глибоким переконанням, Френе викликав живий інтерес серед педагогічної громадськості багатьох країн, оскільки він вловив ті об'єктивні вимоги, які демократичне суспільство має ставити школі.

Концептуальні засади педагогічної технології «Школа успіху і радості»
Основою педагогічної технології С. Френе є сформульоване на противагу традиційній французькій школі й педагогіці «ядро цінностей», до якого належать:
— здоров'я дитини;
— визнання дитячого прагнення до максимального саморозвитку;
— створення сприятливого для розвитку дітей середовища;
— забезпечення «природного, живого і всебічного виховного процесу.
Усі вони визначають головну мету виховання — «максимальний розвиток особистості дитини в розумно організованому суспільстві, яке буде служити їй і якому вона сама буде служити».
Основними засобами реалізації цієї мети С. Френе вважав природу, працю в школі-майстерні, розумову діяльність під час індивідуальних занять за планом і графіками, художню творчість, набутий у процесі трудової діяльності власний досвід дитини.
Виховання, за твердженням С. Френе, охоплює такі етапи:
1. Виховання у сім'ї (від народження до 2 років). Вирішальне значення становлення особистості дитини протягом найперших років життя він підкреслював у книзі «Поради батькам». Від взаємодії батьків з дитиною на цьому етапі значною мірою залежать успіхи виховання в індивідуальному, соціальному та загальнолюдському аспектах на наступних стадіях її розвитку.

2. «Дитячий заповідник» (від 2 до 4 років). Так С. Френе назвав дошкільні заклади, в яких має відбуватися виховання дітей від 2 років. На будь-якому етапі життя дитини справжнє виховання здійснюється на основі принципу «пізнання на дотик» — найважливішого від усіх наукових методів. Ефективною є підготовка дитини до життя в насиченому розвивальному середовищі, яке допомагає їй пізнавати світ «на дотик». Якщо середовище не дає дитині змоги самій набувати необхідного для адаптації в навколишньому світі досвіду, то вихователь змушений вдаватися до різних педагогічних маніпуляцій, які іноді важко відрізнити від обману. У природному середовищі завдання вихователя полягає в постійному матеріальному і технічному вдосконаленні обладнання «заповідника», що сприятиме набуттю дитиною досвіду.
3. Дитячий садок (від 4 до 7 років). Чотирирічний малюк вже намагається підпорядкувати середовище собі. Виховання дитини до семи років має відбуватися у процесі «роботи-гри» з використанням відповідних матеріалів, знарядь, технічних засобів.
4. Початкова школа (від 7 до 14 років). На думку С. Френе, саме на цьому етапі доцільними є уроки. У початковій школі дитина продовжує діяльнісне пізнання світу, освоєння навколишнього середовища в дії.
У розвитку життєдіяльності дитини він виокремив такі етапи:
— розвідка «на дотик» (дитина пізнає, досліджує, випробовує навколишній світ);
— період обживання (дитина узагальнює, упорядковує набутий досвід, але ще не здатна діяти усвідомлено);
— період праці («завоювання» дитиною навколишнього світу). За сприятливих зовнішніх обставин вона починає працювати. На цьому етапі розвитку дитини необхідно поєднати взаємодію з природою, механічну працю, розумову діяльність, художню творчість.

Визначним засобом виховання С. Френе вважав природу. Він, як і Р. Штейнер, визнавав необхідність ранньої соціалізації дитини у відповідно організованому дошкільному закладі («дитячому заповіднику»), який «пізнання на дотик» використовує як головний метод виховання. Це в свою чергу вимагає різноманітності навколишнього середовища. Нововведеннями у діяльності школи Френе були уроки-прогулянки, під час яких діти спостерігали природне й людське середовище, а потім усно і письмово викладали свої враження. Будучи прихильником «нового виховання», він усвідомлював значення природи у становленні особистості дитини, тому закликав педагогів максимально розширювати виховний простір дитинства за рахунок парків, садів, сільськогосподарських угідь, «живих куточків» тощо. Вже для чотирирічних дітей, на думку С. Френе, необхідно організовувати різноманітні «ігри-роботи» і «роботи-ігри», які широко застосовували у педагогічній діяльності прибічники гуманістичних шкіл Ж.-О. Декролі та М. Монтессорі.

Згідно з технологією «Школа успіху і радості» природа відіграє важливу роль і в організації початкової школи, яка «не може існувати без природного середовища». Воно є обов'язковою умовою нормального функціонування дитячого закладу, оскільки надає дитині необхідний для розвитку «матеріал», забезпечує умови для її фізичного та емоційного розвитку. Це положення узгоджується із твердженням С. Френе про необхідність допомагати дитині формувати свою особистість через створення відповідної обстановки, а не через повчання та вказівки, адже будь-яке насильство над особистістю призводить до негативних наслідків.
Механічною працею С. Френе вважав застосування знарядь праці, які пришвидшують процес «пізнання на дотик», зміцнюють і розширюють владу людини над зовнішнім середовищем. У процесі праці дитина ознайомлюється з інструментами, а згодом вчиться усвідомлено користуватися ними для досягнення своєї мети.
Розумова діяльність дитини виявляється в умінні володіти знаряддями, які допомагають їй контактувати з людьми, формувати і виражати свої потреби, розвивати і поглиблювати знання про навколишній світ. Так, своєрідними головними знаряддями для дитини є руки, мова.
Художня творчість є важливим засобом чуттєвого пізнання дитиною світу. За словами С. Френе, малюнок не втрачає значущості й після того, як діти навчилися писати. Важливу роль у їх розвитку відіграють також ляльковий театр, співи, ритміка.
Дитина сприймає світ не в розвитку, а як данність. Метафізичність у його сприйнятті можна подолати шляхом зміни. Цього досягають лише в діяльності, у виробничій праці. У трудовій школі Френе стрижнем є навчання у праці. Ознайомлення з навколишнім світом, пізнання і перетворення його відбувається в ній через діяльність, виховання прагнення працювати (фізично і розумово).

Однією з концептуальних засад педагогічної технології С. Френе є ідея про опори-бар'єри. До них належать сім'я, суспільство, вчителі, які одночасно дисциплінують і стримують дитину. Опорами в її розвитку вони стають за певних обставин і правильно організованої діяльності дитячого закладу. Традиційна школа такими опорами в кращому разі вважає вчителя і сім'ю, а «Школа успіху і радості» значно розширює їх спектр. Такою опорою у ній є індивідуальні плани роботи. Новизна підходу полягала в тому, що, на відміну від масової практики, яка спирається на державні стандарти та навчальні плани, С. Френе запровадив спільне з дитиною розроблення індивідуальних планів занять з усіх навчальних дисциплін. Це вимагало від педагога ретельної підготовки загальних планів для всього класу і одночасної організації індивідуального планування з використанням карток самоконтролю з арифметики та граматики, інформаційної картотеки, каталогу, робочої бібліотеки, перфострічок для програмованого навчання. Індивідуальні плани роботи актуалізовували такий важливий виховний ресурс, як самоорганізація дитини. Склавши (з допомогою вчителя) особистий план роботи, вона намагається виконати його. Завдяки цьому формуються наполегливість, сила волі, здатність працювати в колективі.
Педагогічна концепція французького новатора зорієнтована на створення шкільного співтовариства. Праці С. Френе містять цікаві міркування про дух школи, способи формування сімейної обстановки, взаємини дорослих і дітей, які сукупно репрезентують концепцію школи общинного типу. До найхарактерніших особливостей такої школи належать:
— єдині цінності та «соціальний дух»;
— спільна трудова діяльність у майстернях;
— події, які спільно організовуються і переживаються;
— вироблені на загальних зборах єдині правила поведінки;
— визнані всіма шкільні символи (особливе місце серед них відводиться шкільній газеті);
— захист прав особистості кожної дитини, основою якого є самоуправління школи.
Одна з основних цілей і цінностей школи С. Френе полягає у формуванні активного громадянина демократичного суспільства, «який усвідомлював би свої права та обов'язки». Для цього школа повинна правильно організовувати трудову діяльність дітей, бути відкритою соціальному середовищу і тісно пов'язаною з ним. Виховання працею в майстернях, набуття необхідних для життя практичних навичок і вмінь, формування осо-бистісно значущого життєвого досвіду є елементами єдиного процесу становлення людини і громадянина демократичного суспільства.
Розробляючи технологію створення гуманістичної і демократичної школи, С. Френе намагався зробити її доступною і зрозумілою батькам учнів, сподіваючись залучити їх до співпраці. У своєму «Зверненні до батьків» він доводив необхідність атмосфери свободи, співробітництва і демократії в сім'ї та школі, оскільки «лише за допомогою свободи можна підготувати до свободи, лише за допомогою співробітництва можна підготувати до соціальної гармонії та співробітництва, лише за допомогою демократії можна підготувати до демократії». Цю тезу він пропонував викарбувати на фронтонах усіх шкіл.

Особливості змісту педагогічної технології «Школа успіху і радості»

С. Френе був переконаний, що для втілення у життя прогресивної педагогічної теорії необхідно створити і впровадити «нові матеріальні засоби навчання і виховання». Найважливішим серед них, на його думку, була шкільна типографія, зі створення якої він розпочав свою експериментальну роботу. Тривалий час типографські машини були обов'язковим устаткуванням кожної школи, що працювала за його технологією. За переконаннями С. Френе, типографія дає змогу налагодити системну і цілеспрямовану роботу з так званими «вільними текстами» — невеликими за обсягом творчими розповідями дітей про свої родини, друзів, плани на майбутнє, враження від екскурсій та прогулянок. Кращі «вільні тексти» вчитель відбирав для обговорення, під час якого діти вносили корективи, доповнення і приймали до друку. Надалі ці матеріали використовували як навчальні посібники.
У 20-ті роки XX ст. друкарські машини було запроваджено й у вітчизняних школах.
Шкільну типографію і «вільні тексти» С. Френе вважав найяскравішими символами нової школи, практичним втіленням ідей збагачення навчально-виховного процесу, постійного вивчення особистості дитини, врахування її інтересів і потреб. «Вільний текст» він використовував не лише як навчальну вправу, а насамперед як важливий соціально-психологічний тест, результати якого допомагають зрозуміти особливості усвідомлення дитиною себе і соціального середовища. Водночас вони репрезентують новітню технологію мовленнєвого розвитку дітей. На відміну від традиційних методів, основою яких була імітація дитиною мови дорослих, неефективних однотипних вправ на формування граматичної правильності мови, «вільні тексти» повертають у школи рідну мову як живий засіб спілкування. З огляду на це було створено оригінальний метод навчання читання. Застосування поширеного традиційного складового методу, згідно з яким діти хором читали з настінних таблиць відірвані від реального життя слова і речення, породжувало труднощі, пов'язані з переходом до читання і розуміння смислу текстів. За словами С. Френе, такий метод викликає «смерть розуму». Ознайомившись із методикою навчання дітей, запропонованою Ж. ‑О. Декролі, він дійшов висновку: «Сприйняття тексту не є синтетичним, буква за буквою; воно цілісне, згідно з гештальтпсихологією. Отже, ця властивість сприймання повинна бути використана при навчанні читання "глобальним методом", коли воно (читання) розгортається від цілісного сприйняття слів до складів і, нарешті, звуків». У цих міркуваннях С. Френе обґрунтував аналітико-синтетичний метод сприйняття тексту. Читання письмового тексту він розумів передусім як пошук смислу. Однак читання є невіддільним від письма, тому навчання читати повинно бути організовано навколо творчої письмової діяльності. Наприклад, дитина розповідає, а вчитель записує її розповідь на дошці простими словами. Діти читають їх, переписують у зошити, а окремі слова — на картки для використання при складанні нових розповідей.
Під час створення текстів, заснованих на враженнях, шестирічна дитина повинна відбирати відповідні букви з каси букв. Така діяльність, за спостереженнями С. Френе, дає дітям більшу радість, ніж просте почуття задоволення. Складання слова з окремих букв полегшує запам'ятовування графічної структури найуживаніших слів.
Педагогіка С. Френе передбачає співробітництво. І не лише вчителя й учнів, а й учнів один з одним — у класі, школі, з партнерами по листуванню, з батьками та іншими дорослими. Спонукання до учіння, знання спрямовуються не тільки від учителя («за вертикаллю — зверху»), як це властиво традиційній педагогіці, вони є наслідком і горизонтальної взаємодії (взаємодопомога дітей, підготовлені для своїх товаришів повідомлення, листування), і «за вертикаллю — знизу» (дитячі повідомлення, встановлені дітьми закони і правила, запропоновані ними різні форми роботи).

Педагогічна система С. Френе принципово відмовляється від систематичного використання підручників, особливо у початковій школі, оскільки це, за твердженнями її прихильників, унеможливлює індивідуалізацію навчання, пригнічує органічні інтереси дитини, нав'язує сліпу віру в друковане слово.

Для систематичного набуття учнями нових знань Френе створив оригінальні навчальні посібники — особливі картки, кожна з яких містить або частину навчального матеріалу з певного предмета, або конкретне завдання (текст для граматичної вправи, арифметичну задачу, питання з історії, географії тощо). Нумеровані картки систематизовано у спеціалізованих картотеках за предметами або комплексними темами. Для занять кожна дитина з допомогою вчителя підбирає потрібні картки, використання яких дає змогу усвідомлено засвоювати навчальний матеріал в індивідуальному темпі, приділяючи більше уваги питанням, які особливо цікавлять. Зміст і послідовність навчальних карток систематично оновлюється з урахуванням нової інформації, а відповідно — нового оцінювання висновків. Участь у створенні цих своєрідних посібників беруть за дорученням учителя старші учні.
Педагогічна технологія С. Френе передбачає чітке планування навчального процесу. Вчитель відповідно до державної програми для початкової школи планує роботу на місяць. Цим планом кожна дитина з допомогою вчителя складає індивідуальний тижневий план, у якому відображає основні види своєї роботи. Це дає учням змогу краще розуміти навчальні завдання, самостійно розподіляти свій час і зусилля, розвиває почуття відповідальності. Індивідуальна робота має першочергове значення у формуванні особистості й у засвоєнні знань. На думку С. Френе, цей процес розгортається за логікою наукових пошуків, охоплюючи такі етапи:
1. Презентація і вираження. На цьому етапі головне, щоб дитина репрезентувала за допомогою слова або малюнка своє бачення певної теми.
2. Аналіз презентацій у групі або з дорослими, коментарі кожного учня з його особистим аналізом. Це дає змогу іншими очима побачити зроблене, розвиває аналітичні навички.
3. Порівняння та аналогія. Як правило, вони відбуваються шляхом зіставлення з подібними ситуаціями, які раніше аналізувалися.
4. Комунікація в групі. Важливість її в тому, що кожний учень робить свій внесок у колективну побудову знання.
5. Синтез. Особливість його полягає в тому, що правила поведінки кожного учня група приймає на обмежений термін, вони змінюються залежно від матеріалу, що вивчається.
Щоп'ятниці у другій половині дня дитина підсумовує зроблене за тиждень («Підсумок мого тижня»), користуючись умовними позначками:
— зеленим кольором: я виконав індивідуальний план цілком;
— оранжевим: мені не вдалося цілком виконати свій план;
— червоним: мені не вдалося виконати свій план, і я потребую допомоги на наступному тижні.
Однією з найнегативніших рис традиційної шкільної практики С. Френе вважав недосконалу систему оцінювання, яка, за його переконаннями, не відтворює реального стану успішності, породжує показовість, нездорове суперництво, нещирість, егоїзм. Це зауважував і К. Ушинський: «У самолюбстві французька педагогіка знайшла найсильніший важіль і працює ним немилосердно. Задля цієї мети французи винайшли багато «геніальних» засобів: нагороджують своїх вихованців орденами, надають чини і друкують їх імена в газетах». Традиційною для французької школи була система так званої класифікації — встановлення рангу учня відповідно до навчальних успіхів («перший», «третій», «сьомий» та ін.). Змагання однолітків С. Френе вважав доцільним у спорті, іграх і був принциповим противником використання їх у навчальній діяльності, вбачаючи у цьому причини комплексів неповноцінності, глибоких особистісних негараздів у житті людини. Гуманною місією шкільного навчання він проголосив культивування успіхів кожного учня, що є необхідним для самоствердження особистості.
Педагогічна технологія С. Френе передбачає використання у навчанні методу проб і помилок («експериментального намацування»), оскільки знання не може передаватися у готовому вигляді «вчителем, який знає, учневі, який не знає». Набагато важливіше навчити дитину мислити, допомогти їй оволодіти методом пізнання, критичним ставленням до дійсності.
Основою навчання є властива всім дітям допитливість. А педагог повинен створювати проблемні ситуації, за яких учні відчувають потребу про щось дізнатися, чогось навчитися. На цьому ґрунтується природний метод навчання, згідно з яким діти пізнають основи географії, отримуючи листи від кореспондентів з усього світу, і, розповідаючи їм про свою країну, вчаться читати й писати на основі власних «вільних текстів». При цьому заняття в класі не є для них розвагою, оскільки, як стверджував С. Френе, «природним заняттям для дитини є не гра, а праця», але праця якомога більше мотивована. Навіть звичайна вправа стає набагато привабливішою, якщо очевидна її необхідність для наступної творчої роботи.
Пізнання під час занять у класах відбувається у процесі постійного висунення і перевірки гіпотез — природничо-наукових, лінгвістичних, математичних та ін. При цьому кожен має право помилятися, що є необхідним етапом на шляху пізнання. Головне, щоб кожна помилка була проаналізована, для чого дітям необхідно освоїти такі прийоми мислення, як порівняння, аналіз, синтез. За такого підходу дитина усвідомлює, що навчатися вона може самотужки, а вчитель лише допомагає їй у цьому. Вивчення середовища, на думку С. Френе, набуває смислу у процесі безпосереднього впливу дитини на нього, його перетворення. Таке вивчення швидко розширюється і збагачується завдяки її розповідям товаришам про найвизначніші події свого життя. Для цього діти можуть використовувати форму вільного викладу, шкільну газету, про яку знають і в сім'ї, листування між школами. Індивідуальному й колективному листуванню між школярами, а також з дітьми та дорослими, які живуть в інших регіонах Франції, інших країнах, належить особливо важлива роль у педагогіці С. Френе. Воно дає змогу ближче познайомитися з людиною, усвідомити її право бути собою, відрізнятися від інших, жити інакше. А щоб бути зрозумілим тим, із ким листуєшся, необхідно виявити певні зусилля. Бо навіть листування рідною мовою вимагає синтезу раніше засвоєних знань. Крім того, отримана у процесі листування інформація нерідко спонукає до вивчення нових галузей знань, а обмін думками — до нових пошуків, зародження, створення нових ідей, спроб їх перевірити.
Орієнтуючись на забезпечення єдності розумового і морального виховання, С. Френе застерігав від хибного уявлення педагогів, що засвоєння дитиною значного обсягу знань зумовлює підвищення рівня їх моральності і громадянської самосвідомості, доводив, що науковий і моральний прогрес нерівноцінні за своїм значенням. На його думку, небезпеку для людства становить технократичне мислення, оскільки науково-технічний прогрес таїть у собі загрозу атомної катастрофи, екологічні кризи тощо. Значною мірою він живить авторитарну педагогіку, яка задля високих результатів нівелює волю й інтереси дитини. У моральному вихованні недопустимою є опора на словесні методи. Формальні розмови про мораль лише створюють хибне уявлення про легкість дотримання правил моральної поведінки, що завдає особистості неабиякої шкоди. Справжня моральність полягає не в сліпому підкоренні вимогам дорослого, а в добровільному виборі власного способу дій на основі усвідомлення обов'язку і честі.
Для саморозвитку в дітей моральних вчинків необхідно, щоб діяльність школи була спрямована на виховання взаємодопомоги, гуманності, особистої гідності. Важлива роль у цьому належить самоуправлінню учнів, яке у педагогічній системі С. Френе реалізується у формі шкільного кооперативу — об'єднання дітей і дорослих задля спільного використання знарядь праці, спільного прийняття рішень і спільної відповідальності. У цій системі відносин педагог, зберігаючи авторитетність і впливовість, переставав бути одноосібним суддею, а брав участь у діяльності обраної таємним голосуванням ради, що діяла на засадах свободи слова, рівних прав, відкритого обговорення. Щосуботи у другій половині дня проводилося спільне засідання кооперативу. До нього організовували виставки кращих дитячих робіт за тиждень, виступи, наводили порядок у класній кімнаті.
Важливим елементом технології С. Френе є шкільна стінна газета, яку створюють упродовж тижня. Для цього щопонеділка у шкільному коридорі вивішують великий аркуш білого паперу, поділений на чотири колонки: «Я критикую», «Я хвалю», «Я хотів би», «Я зробив». Поруч із аркушем прив'язують олівець, щоб будь-хто міг зробити запис, неодмінно підписавши його. У наукових працях С. Френе проаналізовано багато таких нотаток, що свідчать про гуманні взаємини між дітьми і педагогами, різноманітність інтересів, доброзичливість і взаємну вимогливість, небайдужість до подій у школі. Наприкінці тижня зміст газети обговорюється на зборах, а однією з найсуворіших санкцій колективу щодо порушників дисципліни вважається заборона на певний час робити записи у стінгазеті. Якщо учень часто згадується у рубриці «Я хвалю» і ці судження достатньо обґрунтовані, то його вчинки схвалюють оплесками зборів, що є найвищою нагородою. Отже, традиційна для звичайної школи модель ображеного («Я пожаліюся на тебе вчителеві») у школі С. Френе замінена зрілим демократичним попередженням («Я буду критикувати тебе у стінній газеті»), що сприймається не як помста чи погроза, а як громадянський вчинок.
Педагогічна система С. Френе сукупно представлена у таких його працях, як «Нова французька школа», «Моральне й громадянське виховання», «Формування особистості дитини і підлітка», «Звернення до батьків» та ін. Стислий виклад усіх концептуальних положень його педагогічної технології, супроводжуваний текстами, у яких сформульовані певні світоглядні положення, з трьома принципово різними відповідями, містить праця «Педагогічні інваріанти». Педагог повинен обрати одну з них. Зіставлення дає підстави для висновків, якої системи педагогічних поглядів він дотримується: традиційної, інноваційної чи педагогічні позиції чітко не визначені.

З цією метою С. Френе розробив своєрідний педагогічний код:
— зелений колір (для позначення методів і засобів, які узгоджуються зі сформульованими інваріантами і без сумніву можуть використовуватися педагогами, оскільки успішно апробовані у минулому);
— червоний колір (ним позначали методи й засоби, що суперечили інваріантам і яких слід якнайшвидше позбутися);
— жовтий колір (для позначення ефективних за певних обставин методів і засобів, які водночас потребують обережного використання педагогом, оскільки мають тимчасовий характер).
Наприклад: Майбутня демократизація суспільства готується демократією школи; авторитарна школа не може сформувати майбутніх громадян демократичного суспільства.
1. Ви намагаєтесь утвердити демократію у школі (зелений колір).
2. Ваша школа залишається авторитарною (червоний колір).
3. Ви робите несміливі спроби демократизації, які не порушують навчально-виховного процесу (жовтий колір).
Педагогічний світогляд С. Френе характеризується яскравим гуманістичним спрямуванням. Визначальним чинником освітньої системи, теоретичною основою порівняння чинних освітніх систем він вважав філософію освіти. На думку автора технології «Школа успіху і радості», вчитель, який володіє філософськими основами педагогічної діяльності, здатний створювати власні педагогічні технології, оскільки він бачить стратегію освіти і може визначити своє місце в ній. Такий підхід, разом із гуманістичними засадами педагогіки С. Френе, актуальний у розумінні суті, завдань і ролі освіти в сучасному світі.

5. «Школа для життя, через життя» Ж.-О. Декролі
Бельгійський лікар, педагог і психолог Жан-Овід Декролі (1871—1932) є найпомітнішим представником медико-антропологічної течії реформаторської педагогіки, яка матеріалізувала в конкретній педагогічній технології ідею гуманізації навчання і виховання, методологічно зблизила педагогіку з медициною, сформувала засади медичної педагогіки та рефлексології, обґрунтувала феномен психолого-педагогічної діагностики, розробила ефективний методичний і психотехнічний інструментарій.
Пошуки і відкриття Ж.-О. Декролі
Ж.-О. Декролі народився 23 липня 1871 року в м. Рене. Після закінчення медичного факультету Гентського університету займався науковою діяльністю, спочатку в Берліні, а згодом — у Парижі. Невдовзі переїхав до Брюсселя, де вивчав душевнохворих. У 1901 р. він відкрив поблизу Брюсселя (Бельгія) інститут для дітей з проблемами розвитку, в якому на основі власних досліджень застосовував нові методи навчання і виховання.

Зокрема, Ж.-О. Декролі розробив власний оригінальний метод навчання читання, тести для дослідження уявлень дітей, опитувальник для батьків з метою психологічного спостереження дітей тощо.
Невдовзі Ж.-О. Декролі зацікавився проблемами виховання здорових дітей, заснувавши у 1907 р. навчально-виховний заклад «Школа для життя, через життя». Ця назва репрезентувала формулу, кредо педагогічної діяльності. У школі Декролі навчалися здебільшого діти із заможних сімей віком від 3 до 18 років.

Цей заклад отримав визнання. Однак у роки Першої світової війни значна кількість заможних сімей разом із дітьми виїхала з Бельгії, школу закрили. Декролі займався тоді допомогою сиротам, організовував для них у Брюсселі та провінції сирітські осередки. Але вже в 1917 р. з допомогою батьківського комітету йому вдалося поновити діяльність школи.
Розробляючи свою технологію, Декролі використовував досягнення природничих наук останніх десятиліть XIX ст., філософію віталізму, що визнавала наявність в організмах нематеріальної надприродної сили, яка впливає на життєві явища. Він вважав, що педагогічна діяльність повинна сприяти усвідомленню дитиною самої себе, пізнанню середовища існування, де їй належить реалізувати свої ідеали, цілі.

Результати педагогічної діяльності Декролі оформились у цілісну новаторську педагогічну технологію, що привернула до себе неабиякий науковий, професійний інтерес педагогічної громадськості. На спеціальних курсах вивчали її теоретичні і методологічні засади, багато шкіл почали їх впроваджувати, нерідко запрошуючи як консультантів співробітників Декролі.

Масштабну роботу проводили щодо створення й апробації програм для навчально-виховних закладів, які опановували цю педагогічну технологію. У цей час Декролі почав викладати у вищих навчальних закладах. У 1913 р. він став професором Вищої педагогічної школи, а ще через сім років — професором Брюссельського університету, в якому читав лекції з гігієни та дитячої психології. Результати його дослідницьких пошуків викладено у працях «Психологія малювання», «Декілька міркувань щодо психології та гігієни читання», «Школа і виховання», «Збудження розумової і рухової активності за допомогою виховуючих ігор».
Ж.-О. Декролі взяв активну участь у створенні реформаторської течії в педагогіці, відомої під назвою «Нове виховання».
Ідеї «Нового виховання» відображали потребу суспільства у підготовці через школу всебічно розвинених ініціативних людей, готових до активної діяльності у різних сферах життя. Представники цієї течії (А. Фер'єр, Е. Демолен, Дж. Дьюї та ін.) вважали себе послідовниками Ж.-Ж. Руссо, який висунув ідею природного виховання.
У 1915 р. об'єднання прибічників «Нового виховання» розпалося. У 1921 р. зусиллями Декролі воно було відновлено під назвою «Ліга Нового виховання». Завданням його було об'єднання всіх, хто «цікавиться прогресивним вихованням». У 1932 р. до цієї організації входили представники 53 країн, які поділялись на секції за мовним принципом, та після смерті Ж.‑О. Декролі у 1932 р. вже через рік вони практично припинили свою діяльність. На початку 50-х років XX ст. робота прибічників «Нового виховання» поновилася під егідою ЮНЕСКО.
Уся наукова і практична діяльність Декролі була присвячена підготовці дітей до «справжнього соціального життя». Досить прозоро і конкретно розкрив її суть один із принципових послідовників Декролі, швейцарський педагог, лідер «Нового виховання» Адольф Фер'єр (1879—1960): «Стаючи на коліна перед найменшими, щоб попіклуватися про їх тіло і душу, ми служимо всьому людству, ми служимо Богу в людині!»

Концептуальні засади педагогічної технології 
«Школа для життя, через життя»
Основою педагогічної технології Ж.-О. Декролі є принцип антропоцентризму, який наприкінці XIX — на початку XX ст. сприяв новому осмисленню поняття «виховання». Відповідно до нього виховання розглядалось як процес розвитку дитини, що враховує її індивідуальні потреби, можливості, мотиви та інтереси. Декролі проголосив дитину центром своєї системи навчання і виховання: «Я маю на меті створити зв'язок між всіма науками, примусити їх зійтися в одному центрі.
Цей центр — дитина, до якого все сходиться, від якого все розходиться». У проголошенні цієї ідеї він не був першим, адже вся гуманістична педагогіка, започаткована Я.-А. Коменським, Ж.-Ж. Руссо, Й.Т. Песталоцці, теж була зорієнтована на особистість дитини, а організаційно-педагогічне і методичне забезпечення конструювала з урахуванням її потреб і можливостей, дбаючи про максимальний розвиток творчих сил і здібностей кожної дитини.

Педагогічна система Ж.-О. Декролі постала як заперечення таких недоліків традиційної педагогіки:
— неприйняття дитинства як найважливішого етапу в розвитку особистості і розгляд його лише як підготовчого етапу до майбутнього «справжнього» дорослого життя;
— ігнорування самобутності та своєрідності психіки дитини, її прагнення до саморозкриття і творчої самореалізації;
— використання шаблонних, формалізованих методів виховання та навчання без урахування особливостей особистості дитини, її природи;
— відсутність знань про дитину як основи гуманістичних взаємин дорослих і дітей.
Насамперед Ж.-О. Декролі ліквідував дроблення і відокремленість окремих галузей знань, запровадивши натомість принцип концентрації освітньої програми навколо центрів інтересів, згідно з яким уся педагогіч1 на робота повинна концентруватися навколо дитини та її потреб. Основними потребами він вважав потребу в їжі, самозбереженні, самозахисті, спілкуванні, спільній діяльності, відпочинку, самовдосконаленні. Кожна з них, на його погляд, є генератором уваги і думок дитини, своєрідним «центром інтересу». Відомо, що потреби породжують окремі групи інтересів. Наприклад, потреба у самозахисті зумовлює інтереси, пов'язані з тваринами, рослинами, водою, вогнем, сонцем, мінералами, сім'єю, суспільством. Дитину цікавить, які засоби самозахисту є в неї, у тварин, рослин; які небезпеки можуть бути від води, вогню, землетрусів, отруйних газів; яку допомогу можна надати (отримати) в разі небезпеки тощо.

Аналогічно формується комплекс інтересів на основі кожної потреби. Отже, центри інтересів передбачають комплексну роботу на основі врахування основних фізичних і духовних потреб дитини. В цьому процесі вибудовується цілісна система, яку Ж.-О. Декролі назвав програмою асоційованих ідей. Вона утворена з двох великих розділів:
1. Дитина та її потреби.
2. Дитина і середовище. Другий розділ охоплює такі блоки:
а) Дитина і природне середовище:
— дитина і мінерали;
— дитина і рослини;
— дитина і тварини.
б) Дитина і соціальне середовище:
— дитина і сім'я;
— дитина і дитячий садок (школа);
— дитина і суспільство (рідний край, Батьківщина, людство).
Особливо значущий у цій програмі соціальний аспект, тобто спільна праця як логічний результат елементарних потреб (потреба в їжі, боротьба з негодами, захист від небезпеки і ворогів). Це розкриває широкі можливості для морального виховання, зокрема для розвитку суспільних прагнень. Як зазначав Ж.-О. Декролі, найкращими уроками моралі є ті, які «приводять учителя і учня до формування у вигляді законів висновків із явищ, помічених впродовж попередньої роботи».

На його думку, потреби дитини задовольняються за рахунок навколишнього середовища (природного і соціального), яке діє на неї, і на яке вона постійно впливає власною діяльністю. Цим обумовлена необхідність вивчення середовища, з яким дитина перебуває в постійній взаємодії. її цікавить, звідки з'явилися «хліб, масло, м'ясо, яке вона їсть; молоко, яке вона п'є; одяг, який вона носить; вона хоче знати походження тарілки, ножика, шоколаду, цукру, цегли, пароплава, тролейбуса, літака тощо... Нарешті, дитина хоче тримати в руках сировину, переробляти її, виготовляти предмети, необхідні для задоволення своїх потреб або потреб інших людей...». Спочатку вона розглядає матеріал у теперішньому часі і в близькому середовищі (сім'я, місцевість, Батьківщина, людство), а потім — у середовищі віддаленому (життя у просторі, часі).
Крім вивчення природного і соціального середовища, з яким дитина постійно взаємодіє, матеріалом для визначення змісту «програми асоційованих ідей» є самовивчення дитини. З приводу цього Ж.-О. Декролі зауважував: «Дитині найважливіше знати саму себе: яка в неї будова, як працюють її органи, як вона їсть, спить, дихає, працює; чому вона боїться або гнівається, які в неї недоліки і якості...» Отже, першою умовою цілісного духовного життя, на думку Декролі, є розкриття таємниці власної особистості, усвідомлення свого «Я», а метою навчання та виховання дітей — культивування закладених природою потреб і формування на їх основі моральних якостей. Людина в його концепції представлена з психолого-антропологічних позицій як живий об'єкт у сукупності зовнішніх і внутрішніх зв'язків із середовищем існування, з навколишнім життям.
Центральною педагогічною проблемою він вважав проблему інтересів особистості. Центри інтересів, по суті, визначають методичний трикутник, який є стрижнем будь-якого навчального проекту. Цей трикутник містить такі елементи, як спостереження, асоціація, вираження. Визнаючи їх штучність, Ж.‑О. Декролі зазначав, що кожний з них має «домішку» іншого (наприклад, процес вираження неможливий без спостереження й асоціації). Крім того, кожний елемент має свої педагогічні завдання. Так, спостереження повинно привчити дитину свідомо сприймати явища, шукати їх причини, констатувати наслідки, робити висновки; асоціація має на меті підвести дитину до асоціювання знань, отриманих в процесі спостережень, із знаннями з інших джерел; вираження повинно репрезентувати думки дитини у зрозумілих для інших формах.

Спостереження як елемент педагогічної технології Ж.-О. Декролі. Для того щоб організувати спостереження, педагог насамперед повинен з'ясувати, якими реальними уявленнями володіє дитина, аналізуючи її відповіді на різноманітні запитання, а також під час вільної бесіди з дітьми. Спостереженням Декролі вважав не лише зорове сприймання, а використання всіх органів чуття у процесі пізнання навколишнього світу.
Уточнення і поглиблення спостереження досягається через експеримент, який передбачає:
— встановлення причинності (детермінізму) явища, що спостерігається;
— технологію;
— вимірювання;
— мовне вираження.
Ж.-О. Декролі рекомендував супроводжувати спостереження ручними роботами дітей з метою формування у них реальних, конкретних уявлень про предметний світ. Наприклад, діти, виготовляючи знаряддя праці первісних людей, засвоюють уявлення про життя в глибоку давнину і про шляхи людського прогресу міцніше, ніж внаслідок використання інформативних засобів. Вони ціпами молотять сніп, розмелюють жорнами зерно на борошно, як це робили предки, і випікають із нього хліб. Потім під час екскурсії до пекарні діти реально відчувають переваги сучасного виробництва. Завдяки цьому вони встановлюють причинність подій і явищ, пізнають технологію виготовлення хліба, отримують перші уявлення про міру і рахунок. Результати спостереження фіксують мовними засобами. Тому спостереження пов'язане з комплексом роботи, де воно є лише переважаючою діяльністю. Цей принцип поширюється також і на інші елементи технології Декролі — асоціацію та вираження.
Роль асоціації у навчальній діяльності дитини. Передумовою виникнення асоціації є міждисциплінарна інтеграція, яка охоплює актуальну ситуацію в мікро-середовищі, ситуацію інших країн і народів, ситуацію минулого але до витоків людської історії. Цей краєзнавчо-географічний та історико-етнологічний аспект у поєднанні з дитячим досвідом таїть у собі неабиякі можливості для соціального виховання.

Асоціація є продуктом мислення дитини, у розвитку якого Ж.‑О. Декролі важливу роль відводив методу порівняння за подібністю і відмінністю. Особливо важливим для розумової діяльності дитини він вважав порівняння за відмінністю.
У розвитку асоціативного мислення дитини високу ефективність виявила створена Ж.-О. Декролі оригінальна методика класифікування та колекціонування. До того ж вона є досить простою і доступною в користуванні. Наприклад, діти приносять у дитячий садок все, що знаходять на вулиці, під час екскурсії і розкладають за видами (тварини, мінерали, рослини). Якщо дитина вагається щодо класифікації якогось предмета, то кладе його в один із ящиків для колекціонування. Для ілюстрацій і картинок передбачені спеціальні конверти, в кожному з яких концентрується матеріал за однією з тем «центру інтересу» (їжа, житло, одяг, засоби спілкування та ін.).
Використання цієї методики виявило її значні можливості щодо формування мислення дитини і диференціювання понять.
Вираження як елемент навчальної діяльності дитини. Вираженням Ж. ‑О. Декролі вважав усе те, що представляє думку в зрозумілій для інших формі. Форма вираження може бути конкретною (малювання, ліплення, плетіння, вирізування) й абстрактною (читання, письмо, бесіда, конспектування та аналіз літератури). У школі Декролі для таких дитячих робіт використовували «зошити-зразки», які згодом один із дослідників його педагогічної спадщини назвав «книгами життя». Стосовно навчального матеріалу вираження може бути програмовим (стосується систематичного програмного матеріалу) та епізодичним (пов'язане зі спонтанними, актуальними питаннями).
Отже, вивчення матеріалу охоплює такі послідовні етапи:
— спостереження за явищами життя з метою встановлення причинно-наслідкових зв'язків;
— асоціація за місцем і часом;
— вираження засвоєного через розвиток мовлення. За участю наочності та особистого досвіду у дітей формуються поняття, які завдяки різноманітним вправам закріплюються в пам'яті і засвоюються в єдності з навичками й уміннями.
Під час комплексного вивчення теми дитина розвивається через безпосереднє оволодіння соціальним досвідом. Організація навчання і виховання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку має чітко виражену краєзнавчу і трудову спрямованість (вивчення природи, історії та економіки рідного краю, створення майстерень).

Особливості змісту педагогічної технології «Школа для життя, через життя»
Організація освітньої роботи в школі Ж.-О. Декролі вибудовувалася на принципі самонавчання, згідно з яким кожна дитина має змогу працювати у своєму темпі, привчаючись самостійно мислити і діяти. Самонавчання, як відомо, потребує різноманітних дидактичних матеріалів, які б утворювали цілісну систему. У педагогічній технології Ж.-О. Декролі такий матеріал використовують у формі освітніх ігор і системи карткових завдань.

Освітні ігри у педагогічній системі Ж.-О. Декролі. Гру Декролі розглядав як творчу діяльність дитини, засіб збудження її рухової активності та духовного розвитку. На відміну від Ф. Фребеля і М. Монтессорі, він використовував у дидактичних іграх не геометричні тіла, а предмети навколишнього світу, що дало змогу розглядати їх одним із способів класифікації, повторення і закріплення отриманих вражень, знань, умінь, наблизити їх до життєвого досвіду дітей.

Зважаючи на смислове наповнення та навчальний ефект ігор, Ж.‑О. Декролі виокремлював такі їх види:
— сенсорні ігри (спрямовані на розвиток сприйняття кольору, форми, напряму, уваги, рухових здібностей);
— математичні ігри (зорієнтовані на формування елементарних арифметичних дій, геометричних уявлень, орієнтування в часі);
— ігри з грамоти (спрямовані на підготовку дитини до читання і письма);
— граматичні ігри (сприяють розвитку граматичної правильності мовлення);
— географічні ігри (ефективні під час закріплення знань із географії).
Сенсорні ігри, до яких належать зорові, моторно-зорові, моторні, моторно-слухові ігри, здебільшого призначені для роботи з дітьми дошкільного віку, оскільки вони відіграють важливу роль у розвитку сенсорних сприймань, уваги і рухових здібностей. Згідно з методикою Декролі у кожній серії ігри поступово ускладнюються. їх методика має у своїй основі принцип «парності» або принцип гри у лото. Наприклад, під час гри на розрізнення кольору і форми використовують дві картонні картки, поділені на 19 клітинок (28 см х 22 см), на яких намальовані кольорові глечики. В одних клітинках вони мають прямі стінки, в інших — опуклі. Дитина повинна накрити картками з такими самими малюнками відповідні клітинки. Завдяки цьому вона вчиться розрізняти кольори і форми, розвиває увагу, кмітливість. Таку мету мають ігри «Чого не вистачає?», «Розподіл на групи» та ін. Моторно-слухові ігри покликані сприяти розвитку чуттєвих сприймань, уваги і моторної обдарованості. Наприклад, дитина із зав'язаними очима відшукує у мішечку, наповненому іграшками і предметами побуту, необхідний предмет, а потім перевіряє себе за допомогою зору.
Саме Ж.-О. Декролі розробив ігри на розподіл предметів, на складання картинок з кольорових кубиків, на складання картинок за допомогою окремих фігурок. Складнішими є ігри на визначення напрямку («Гімнасти»), часу («Котра година?»). Розв'язання цілісного комплексу завдань передбачають математичні ігри. Вони спрямовані на розвиток асоціації між словом і предметом або ідеєю предмета. Дитина повинна навчитися бачити, порівнювати, розрізняти, аналізувати, що досягається насамперед зоровими і моторними вправами попередніх ігор. Декролі вважав, що, перед тим як ознайомитися з числами, дитина має зрозуміти відсутність або наявність предметів, бути здатною помітити різницю, рахувати знайомі їй предмети. Ці висновки він зробив унаслідок спеціальних досліджень у галузі викладання арифметики і вперше оприлюднив їх у доповіді на педагогічному конгресі в Брюсселі (1911) про психологічні засади навчання арифметики. Невдовзі вона була опублікована.

За його переконаннями, дитина майже безсвідомо робить порівняння, зіставлення, тому гра для неї є діяльністю, яка спонукає робити висновки і висловлювати судження, а отже, важливим засобом сенсорного і духовного розвитку дитини.

Ігри з грамоти також розроблені на основі принципу «парності» і спрямовані на підготовку дитини до читання та письма. Наприклад, «Лото слів і картинок» містить дві однакові серії таблиць, на яких намальовано або наклеєно по шість добре знайомих дітям предметів.
Таблиці є парними, причому на одній під малюнками написано назви предметів, а на другій — вони відсутні. До таблиць додаються картки, які містять назви зображених предметів. Дитина повинна знайти картку з назвою предмета і покласти на картинку (малюнок). Спочатку їй дають таблиці першої серії (з назвами предметів), потім — другої серії (без назв).
Граматичні ігри спрямовані на формування у дітей умінь звукового аналізу слова, узгодження частин мови, синтаксичного розбору речення. Такою є, наприклад, гра на узгодження дієприкметників з іншими частинами мови. У запропонованих дітям реченнях дієприкметники пропущені. Вони записані на окремих картках, які учасники гри мають розмістити на місці пропусків у реченнях.
	1. Вони були задоволені ... піснею.
	Виконана … виконаною

	2. ... пісня дуже мелодійна.
	


Географічні ігри належать до природничо-географічного циклу шкільної роботи (того, що Декролі називав асоціацією у просторі). Матеріалом для них є так звані німі карти, на яких нанесено головні регіони країни, що вивчається, ріки, канали, гірські масиви тощо. У коробці розміщено картки з позначеними головними регіонами, назвами великих промислових міст, важливих галузей промисловості та ін. Суть гри полягає в тому, щоб правильно розкласти ці картки на німій географічній карті.
Роль системи карткових завдань у педагогічній технології Ж.‑О. Декролі. Виконання карткових завдань спонукає дітей до самостійного спостереження за змінами в природі, стимулює їх дослідницьку роботу, сприяє повторенню вивченого матеріалу, закріпленню різноманітних навичок ручної праці (моделювання, садівництво, приготування їжі тощо). Карткові завдання мають бути посильними для дітей, а також структурованими на основні логічні етапи (операції), що полегшує їх виконання.
Система карткових завдань сприяє фіксації уваги дітей на переживаннях людей, з якими вони спілкуються. Наприклад, дітям може бути запропоноване таке психологічне спостереження: 1 етап — «З чого ти робиш висновок, що у Жана поганий настрій?»; 2 етап — «Опиши його вигляд у цей момент».
Особливим видом самостійних колективних занять у школі Ж.‑О. Декролі були щотижневі конференції, на яких діти виступали з доповідями на вільно обрані теми (здебільшого — за центром інтересів, який вивчався на той час). Готуючись до конференції, вони самостійно підбирали ілюстрації, виготовляли таблиці, схеми та ін. Після виступів традиційно розгорталася дискусія. Планування освітньої роботи, система конференцій та інші нововведення «Школи для життя, через життя» отримали назву «бельгійський метод проектів».

Навчання на основі проектів, яке нині широко практикується у Швеції, Нідерландах, Данії, Німеччині та інших країнах Західної Європи, має такі ознаки:

— діяльнісну основу, що передбачає активний пізнавальний процес через набуття практичного досвіду і створення матеріального продукту;
— сучасне планування і спільну реалізацію проекту;
— міжпредметну основу, поєднання урочної та позаурочної діяльності;
— опору на природний інтерес дітей;
— тісний зв'язок із життям, реальною дійсністю;
— суспільну корисність.
Останнім часом у зарубіжних школах набули популярності гак звані проектні тижні, навчальні фази, протягом яких учні одного або кількох класів (нерідко всієї школи) працюють над виконанням особливого завдання. При цьому вони самостійно обирають тему, методи роботи, спосіб представлення кінцевого результату.
Підготовка і проведення проектного тижня відбувається поетапно, що передбачає:
1. Спільне вирішення терміну тривалості і тематики проекту.
2. Планування роботи ініціативною групою.
3. Перше узгодження і обрання лідерів груп.
4. Визначення ініціативною групою, до якої належать учні, учителі і батьки, часових та організаційних меж проектного тижня і повідомлення про них усім учасникам.
5. Проведення проектного тижня.
6. Аналіз проекту.
На думку сучасного німецького дидакта Т. Мейєра, завдяки проектним тижням «школа відкриває себе, щоб примирити науку, навчання й життя».
Педагогічний потенціал «класичних» альтернативних шкіл виявив значні адаптаційні можливості в сучасних умовах. У Брюсселі, наприклад, успішно працює заснована на початку XX ст. Ж.-О. Декролі школа «Ермітаж», яка протистоїть вербальній навчально-виховній традиції, орієнтуючись у навчально-виховному процесі на особливості мислення, інтереси дитини. Це забезпечило їй місце у четвірці кращих за успішністю загальноосвітніх закладів Бельгії. У початкових класах школи основою навчання є так звані центри інтересів, на основі яких групують і організовують навчальний матеріал відповідно до інтересів і потреб дітей. Матеріал, що вивчається, беруть з навколишнього для дитини середовища — природи, шкільного життя, сім'ї, суспільства. Наприклад, діти кількох класів, займаючись за центром інтересу «Потреба у харчуванні», збирають і вивчають відомості про різні продукти харчування, використовуючи ці дані на заняттях з французької мови, математики, природознавства тощо. Одним із об'єктів різноманітних завдань і вправ є улюблений у кожній родині сир (виготовлення, зберігання, продаж, опис і т. д.).
Заохочується в «Ермітажі» використання різноманітних навчальних видань, матеріали і висновки яких часто суперечать один одному, оскільки, зіставляючи їх, дитина розвиває самостійне і критичне мислення.

В «Ермітажі» може навчатися будь-яка дитина. Єдиною перешкодою цьому є дефіцит місць. У школі панує національна, расова, світоглядна толерантність, що створює сприятливий клімат для активного спілкування. Цій меті підпорядковані й спеціальні заняття. Наприклад, на уроці за темою «Фактори спілкування» діти аналізують комунікативну роль преси, літератури, театру, кіно. Творчість дітей стимулює їх участь у творенні шкільного журналу «Кур'єр», до якого вони готують матеріали, а потім брошурують журнальні випуски. «Ермітаж» є своєрідною «педагогічною Меккою», де систематично стажуються педагоги з Європи, Азії, Америки.

Дидактичні ігри (лото, парні картки) Декролі вже стали традиційними у вітчизняних системах сенсорного і мовленнєвого розвитку дітей.
Набуває поширення застосування методу проектів, яким послуговувалися в 20-ті роки XX ст. Сучасна школа потребує системного використання компонентів технології Декролі.
6. «Школа діалогу культур» В. Біблера
Концепцію шкільної освіти і педагогічну технологію «Школа діалогу культур» сучасний російський філософ Володимир Біблер створив разом зі своїми співвітчизниками психологом Іриною Берлянд і педагогом Сергієм Кургановим.

Ця філософсько-педагогічна концепція сформувалася як творчий сплав ідей російського теоретика мистецтва, літературознавця Михайла Бахтіна (1895—1975) про «культуру як діалог», про «внутрішню мову» видатного російського психолога-гуманіста Льва Виготського (1896—1934), а також положень «філософської логіки культури» Біблера, по-новому осмислених, інтерпретованих ним стосовно педагогічної сфери у книзі «Мислення як творчість» та інших наукових працях. Модель «Школи діалогу культур» остаточно сформувалася у 1988 р., тоді в м. Харкові було розпочато перший експеримент щодо її впровадження.
Концептуальні засади педагогічної технології «Школа діалогу культур»
Методологічною основою «Школи діалогу культур» є положення про те, що мислення особистості, яка формується, повинно вступати в діалогічне спілкування з попередніми формами культури (античності, середньовіччя, Нового часу), а також із представниками різних поколінь, які взаємодіють у єдиному часовому просторі. Це зумовлено тим, що зрозуміти будь-які поняття, явища можна, лише помістивши їх у простір різних культурних розумінь (від минулого до теперішнього), а також розглянувши у площині сьогодення (у дискусії та взаємодоповненні сучасних культур).

«Школа діалогу культур» розглядає процес становлення особистості як діалог різних історичних епох, як вільне спілкування вихованців і педагогів, молодших і старших товаришів. У процесі такого спілкування учасники висловлюють свої погляди на світ і на себе в ньому. Цей діалог досягає мети лише тоді, коли зіткнення різних точок зору, суперечки і єдність поглядів, думок, оцінок постійно спираються на внутрішній діалог особистості. Ці два види діалогу і є джерелом творчого саморозвитку особистості.
На думку теоретиків «Школи діалогу культур», психологія і педагогіка повинні виходити з глобальних особливостей сучасного мислення й актуальних форм діяльності, сприяти переорієнтації від «людини освіченої» до «людини культури». Це потребує відповідних форм організації навчального процесу, методів викладання, типу школи, змісту освіти. Не лише за методами, а й за змістом освіта повинна стати діалогічною.
За твердженням В. Біблера, діалог є не лише евристичним прийомом засвоєння монологічного за своїм змістом знання, а визначенням суті і смислу знання, діалогом культур, які спілкуються між собою навколо основних проблем буття, основних «точок подиву» людського розуму. Крім того, це постійне спілкування у свідомості учня голосів поета (художника) і теоретика. Такий діалог становить основу розвитку творчого мислення, зокрема й у науковій сфері.
Згідно з технологією «Школи діалогу культур» діалог постає як форма організації навчання і як принцип організації змісту науки. Своїм завданням школа В. Біблера вважає не тільки передавання знань, прилучення до культури, формування певного бачення світу, а й розвиток і збереження особистісної логіки, творчої уяви вихованця і педагога.

Така концепція освіти передбачає також особливу психологічну теорію, для якої головним предметом є не функції та реакції дитини, властиві її віку, і не способи інтеріоризації (перетворення на сутність внутрішнього порядку) зовнішньої стосовно неї культури, а створена дитиною її особистісна культура. Вона формується разом з культурою предмета, що вивчається, культурою іншої людини, культурою тексту. Для цієї психологічної теорії характерне розуміння віку як особливої культури, що не змінюється наступною і не зникає на наступному віковому етапі, а яка, подібно до історичних культур, зберігається назавжди і вступає у свідомості людини у спілкування з іншими віковими культурами.

Прибічники «Школи діалогу культур» вважають, що історична послідовність відповідає закономірностям розвитку мислення сучасної європейської дитини. Послідовність вікових періодів як послідовність певних культур не цілком природна, тобто позакультурна, незалежна від освіти, але вона парадоксально виявляється як «природна» за відповідної організації системи освіти. При цьому відчутну роль відіграють індивідуальні відмінності, оскільки особливості мислення деяких дітей в умовах діалогічної освіти можуть виявляти себе, наприклад, як «античні», «новочасні» тощо.

Особливості змісту педагогічної технології «Школа діалогу культур»
Зміст освіти у «Школі діалогу культур» передбачає зовсім інші, порівняно з традиційними, педагогічні принципи. Передусім це стосується позиції вчителя на уроці. Найхарактернішою особливістю такого уроку є діалог педагога і дитини, під час якого дитина виявляє свою неповторну й відповідальну позицію, а не просто засвоює пропоновані їй знання, а педагог не є «транслятором» незалежного від нього та учнів знання, не розв'язує він і проблеми «вирівнювання» дітей. Кожна дитина із властивими тільки їй особливостями мислення, способу бачення світу реалізує власну культурну позицію. Основним навчальним матеріалом у «Школі діалогу культур» є не підручник, а антологія найвидатніших текстів конкретної культури. Робота учнів полягає у створенні авторських текстів-творів у контексті діалогу з цією культурою і міжкультурного діалогу. Так, у початкових класах предметом навчання є не окремі цілісні культури, а навчальний діалог, у ході якого звична навчальна дія (наприклад, звуковий аналіз або додавання натуральних чисел) піддається сумніву: «Що таке число?», «Що таке додавання?», «Що таке окремий звук?», «Як виникають звуки музики?», «Чи є термометр живим?», «Як зроблена чарівна казка?» тощо.
Ці запитання, які переважно ставлять діти, співзвучні питанням, проблемам і труднощам, характерним для сучасного мовознавства, літературознавства, математики, фізики, психології, біології, хімії, екології. На уроках-діалогах педагог не прагне привести всіх дітей до однієї правильної точки зору, а намагається уважно вислухати їх, допомогти в складному процесі «зародження думки у слові». У висловлюваннях, запитаннях, образах, які конструюють діти, «виринають» уявлення про слово, число, предмет природи, звук, характерні для античності, середньовіччя, Нового часу, сучасності. Ці різні форми розуміння світу не нав'язуються ззовні, а виявляються в мовленні й мисленні самої дитини.
Навчання рідної мови і математики в початкових класах «Школи діалогу культур» охоплює три важливих напрями:
1. Формування вміння розв'язувати навчальні завдання за допомогою загальних для всіх учнів моделей (наприклад,  правильно здійснювати звуковий аналіз слова, грамотно і точно вимірювати різні величини за допомогою поняття числа, що розвивається від абстрактного до конкретного, тощо).
2. Формування діалогічного мислення, тобто вміння бачити в звичайному навчальному матеріалі невирішені проблеми, визначати і поглиблювати проблеми, загадки, труднощі математики, лінгвістики, поетики, спираючись, з одного боку, на тексти культури, а з другого — на власні висловлювання, метафори, образи, які є індивідуальнонеповторними.
3. Утворення стійких і осмислених навичок (письмового мовлення, виразного читання, математичних навичок та ін.).
У середніх і старших класах діалогічне викладання має свої особливості. Зокрема, у викладанні історії насамперед виникає необхідність побудови історичного образу, оволодіння технологією «вживання» в історію. Якщо на уроках природознавства (у молодших класах) індивідуальні образи і гіпотези дітей втілюються в слова або схеми, то на уроці історії використовуються специфічні засоби театру: жести, міміка тощо. Урок-діалог нагадує своєрідну гру в історію, а поетика уроку стає поетикою навчального театру.
Якщо діалоги для молодших школярів схожі на сократичні (сократівські), то уроки-діалоги для підлітків за своєю формою близькі до діалогів епохи Відродження, в яких думка втілена почергово в протилежних образах, тобто спілкування мислителів є «грою в культуру, грою-культурою».
Визначальною характеристикою «Школи діалогу культур» є використання сучасних психологічних досліджень, які доводять, що мислення сучасної дитини є гетерогенним  і являє собою складну взаємодію різнорідних логічних культур. З перших днів розвитку мислення й мовлення дитини досвід дорослих передається їй у формі реалістичного, природничо-наукового мислення та у формі образного естетично-міфологічного споглядання. Перша форма превалює на заняттях у дитячому садку, а пізніше — на уроках у школі. Друга — при освоєнні художнього досвіду (в казках, легендах, міфах). Кожне явище, яке пізнає дитина, сприймається і як буденне, що має природні механізми, і як казкове, дивовижне, парадоксальне.

Сучасний російський психолог Євген Субботський довів, що при зустрічі з незвичайними явищами дитина часто опиняється в ситуації конкуренції і діалогу різних типів мислення. В таких випадках вона самостійно шукає вихід із становища, робить інколи оригінальні припущення.
Більшість уроків-діалогів, завершуючись, немов повертаються до початку.
Урок-діалог є особливою формою навчання, яка не зводиться ні до проблемного навчання, ні до інших видів навчання (наприклад, традиційного, суть якого полягає у «сходженні» від абстрактного до конкретного). Це яскраво ілюструє порівняння його структури із структурою уроку, в якому забезпечується рух усіх учнів до загального для них пізнавального результату як до підсумку навчальної роботи:
	Урок-«сходження»
	Урок-діалог

	1. Починається з прийняття всіма дітьми одного навчального завдання як протиріччя, що вимагає однозначного розв'язання
	1. Починається з перевизначення загальної навчальної проблеми, формулювання кожним учнем свого питання як парадокса, загадки, складності, що вимагає утримання в слові

	2. Смисл уроку полягає в оволодінні загальним способом розв'язування протиріч, виражених у загальній для всіх моделі
	2. Смисл уроку полягає в постійному відтворенні ситуації «вченого знання», в «насиченні» свого бачення проблеми у слові, образі, гіпотезі

	3. Навчальне завдання розв'язується з допомогою виконання кожним учнем типових предметних дій з опорою на модель
	3. Виконання інтелектуальних експериментів у просторі образу, вибудуваного кожним учнем, поглиблює парадоксальність навчальної проблеми, її нерозв'язність, «вічність»

	4. Формулюючи навчальне завдання учитель заздалегідь передбачає відомий єдино-можливий спосіб його розв'язання у межах єдиної логіки («сходження» від абстрактного до конкретного) і відбирає лише ті способи розв'язання завдань і типи розуміння учнів, які прямо ведуть до еталонного способу дії і до еталонної моделі
	4. Формулюючи навчальну проблему, вчитель уважно вислуховує запропоновані учнями можливі варіанти її розв'язання і перевизначення, допомагає зіставити різні логіки і форми мислення (античне образне «розумне бачення»; середньовічне розуміння як уміння; пізнавальне експериментування Нового часу; парадоксальність мислення XX ст.)

	5. Учень виступає як абстрактна точка на єдиній висхідній траєкторії пізнання. Навчання являє собою «думання в одному напрямку». Шляхи кожної дитини у навчальному процесі тотожні і відрізняються лише темпами
	5. Учень у навчальному діалозі виявляється в проміжку культур. Зіставлення різних культур і способів розуміння вимагає від кожного відповідального, індивідуально-неповторного слова-вчинку.


Програми для класу складає педагог. Разом із вихованцями кожного першого класу він виявляє наскрізну проблему, яка може потенційно стати основою десятирічної програми навчання. В освітніх циклах навчання ґрунтується на основі внутрішнього діалогу, який розгортається навколо основних «точок подиву» — загадок буття і мислення, зосереджених уже в початкових класах. Розв'язуючи ці загадки, дитина вчиться по-своєму пояснювати явища, виробляти свої уявлення. Під час навчання, наприклад, математики, мовлення, природознавства число, слово, явище природи постають не лише як феномени, щодо яких потрібно навчитися відповідно діяти (рахувати, писати, пояснювати), а й як загадкові, дивні, що не мають точної відповіді, питання — такі, як вони уявляються сучасному вченому (математику, лінгвісту, фізику та ін.).

У «Школі діалогу культур» 1—2 класи вважаються підготовчими. У цей період зав'язуються «вузлики розуміння», які згодом стають основними предметами діалогів, освоєння, розвитку. Головне завдання початкової школи полягає не так у тому, щоб навчити, як у тому, щоб здивувати, не дати відповіді, а допомогти сформулювати запитання. Серед орієнтовних «точок подиву» і розуміння можна виокремити загадки слова, числа, предмета природи, моменту історії, Я-свідомості.
Особливий смисл у навчальному курсі першого ступеня мають загадки Я-свідомості, через які формується, зміцнюється і стає дивним для себе основний суб'єкт навчання у школі — учень. Якщо семи-восьмирічна людина не стане дивною для себе, не здивує себе природою, словом, числом, а головне — своїм образом як особистості, яка навчається (навчає себе), то все навчання у найперспективнішій школі буде для неї неефективним. У таких вузликах вихідного подиву виявляються різноманітні «теми», які згодом увійдуть до різних навчальних предметів, різних наук. Водночас виявлятимуть себе різноманітні культурні способи (античні, середньовічні, новочасні) розуміння числа, слова, що стануть предметом діалогу в наступних класах. У процесі навчання формується культура сумніву (вільний діалог) у взаємозв'язку з культурою спілкування (діалогом за правилами). Ці дві основні форми діалогу є обов'язковими програмно-технологічними ланками педагогічного процесу в «Школі діалогу культур». Уроки-діалоги бувають найрізноманітнішими за змістом і формою взаємозв'язку з культурою спілкування. На цьому етапі орієнтовними щодо змісту навчання є фундаментальні поняття людського буття, вивчення жанрових форм, класичні предметні задачі, задачі на межах предметів, задачі на межах культур, класичні тексти, розвиток особистісних якостей дитини, формування вмінь і навичок спілкування тощо. У наступних класах відбувається послідовне вивчення основних історичних культур.
У 3—4 класах вивчають античну культуру. Процес навчання спирається на розвиток вихідних понять, сформованих у перших двох класах. Античну механіку, математику, трагедію, філософію учні освоюють як моменти цілісної античної культури. Відтворюються в цьому циклі й античні ремесло та фізична культура. Антична культура освоюється в її внутрішній двоїстості, у внутрішньому діалозі з єгипетсько-вавилонською культурою, у діалозі міфологічного та логічного розуміння; у діалозі двох міфологій і двох прагнень — міфологій титанів (сили Хаосу) і Олімпу (сили Космосу). Водночас вона сприймається як діалог з культурами середньовічною і новочасною, діалог різних форм мислення. Таке сприйняття античності зринає під час різновікового діалогу — діалогу учнів різних класів.

Розгляд античності у 3—4 класах відбувається в актуальному для культури XXI ст. контексті. Це сприяє розкриттю її нових смислів, суголосних актуальним сучасним проблемам. Так, полеміка атомістів і піфагорійців, що пронизує всю культуру античності, є актуальною у тлумаченні сучасних понять квантової механіки. З'ясувалося, що дитячий розум виявляє неабияку здатність сприйняти властиве античному мисленню трактування цих питань. Антична культура реально й усвідомлено поєднує образ і поняття. Ця її якість особливо актуальна для формування мислення молодшого школяра.
У 5—6 класах розпочинається ознайомлення з культурою середньовіччя. їй властиве мислення, вибудуване на християнській традиції. Однак заняття у школі не мають нічого спільного з уроками релігії.
Ідея культури реалізується у навчанні через поетику середньовічних творів. Як і в «античних» класах, не тільки релігійні, а й інші реалії середньовічної культури (математика, мистецтво, праця) осмислюються як моменти єдиного цілого — конкретної культури. Найважливішим осередком цієї культури є храм. «Соціум» культури середніх віків — це не соціум античної трагедії, але життя в лоні храму, яке охоплює такі етапи, як рух до храму, літургія (перебування на межі земного життя і вічності), і знову — рух із храму в своє індивідуальне земне життя.

Учитель особливу увагу звертає на розвиток мовленнєвої, словесної культури, в його роботі найбільший авторитет має слово. Серед основних текстів, з якими працюють діти, окрім Біблії, є «Слово про Ігорів похід».
Робота у 7—8 класах зосереджена на вивченні культури Нового часу (XVII—XIX ст.). Основу навчання становлять викладені у підручниках класичні шкільні курси, але співвіднесені з основними авторськими текстами — першоджерелами XVII—XIX ст. Таке співвіднесення є передумовою ще одного діалогу, адекватного мисленню Нового часу, — між виникненням ідей і їх коментарем (словом підручника). Дискусії, що розгорталися в тогочасній математиці, фізиці, біології, по-своєму поставали у морально-етичних колізіях мистецтва Нового часу (у трагедії Фауста; у драматичному «бути чи не бути» Гамлета; у живописі, архітектурі, музиці), а також в ідейних, класових зіткненнях. Як і в «античних» і «середньовічних» класах, освоєння культури Нового часу відбувається у наскрізному діалозі з культурами античною і середньовічною. Особлива роль належить при цьому культурі Відродження, яка є найхарактернішою для Нового часу фермою діалогу.
Культура Нового часу є енциклопедичною, багатопредметною, з розгалуженими міжпредметними діалогами, що забезпечує сприйняття цілісної структури знання. Водночас це дає змогу варіювати форми навчання, налагодивши діалог між класами «гуманітаріїв», «математиків», «природознавців». На цьому ступені навчання переважає рефлексія культури Нового часу із сучасною для учнів культурою. Як правило, діалог між культурами або в межах певної культури розгортається через зіткнення різних точок зору, способів мислення, світовідчуття. Проблемно-тематичний простір діалогу створюється за рахунок інтеграції таких предметів, культурологічних, філософських курсів, як «Світовий фольклор. Космогонія», «Ремесло і культура», «Художники Відродження. Ідеал людини», «Історія науки та культури» тощо.
Увага учнів 9—10 класів зосереджується на культурі сучасності. На цьому етапі з'єднуються (як моменти сучасного мислення) знання і вміння, «загадки» і «відгадки», напрацьовані в попередніх навчальних циклах. Учні задумуються над такими загальнолюдськими проблемами сучасності, як особистість і суспільство, культура і цивілізація, екологічна безпека та ін.
Прилучення їх до інформатики, інформаційних технологій, пізнання особливостей постіндустріальної економіки, автоматизованого виробництва завершує розпочату в попередніх класах роботу.
Гуманізація знань у «Школі діалогу культур» пронизує весь педагогічний процес. У гуманітарному вимірі фігурують усі елементи єдиної культури: математика, література, фізика, форми виробничої діяльності як грані цілісного міжіндивідуального і міжепохального спілкування.

В 11 класі учні «Школи діалогу культур» організовують діалоги (вільні та за правилами) між класами, широко використовуючи такі форми організації навчання, як взаємонавчання, самонавчання, вільна діяльність, гра, стилізація, імпровізація, тренінг тощо. Цей клас є своєрідною школою — педучилищем, що готує майбутніх викладачів школи.

Загалом принципи «Школи діалогу культур» зводяться до таких положень:
1) проектування на весь процес навчання особливостей сучасного мислення — мислення «людини культури»;
2) відповідність послідовності класів послідовності сучасного освоєння та осмислення основних історичних культур, що змінювали одна одну в європейській історії, — античної, середньовічної, культури Нового часу, сучасної культури;
3) організація навчання в кожному навчальному циклі на основі внутрішнього діалогу, властивого конкретній культурі, і на цій основі систематичного діалогу, спілкування між різними класами, учнями різного віку, різними культурами, діалогу навколо основних «точок подиву» — вихідних загадок буття і мислення;
4) організація навчання не на основі підручника, а на основі реальних текстів конкретної культури. Результат роботи учня, його спілкування з учителем та з учнями різного віку реалізується в кожному навчальному циклі (в кожній культурі) й у формі авторських текстів-творів, побудованих за творчими законами культури, що вивчається;

5) створення автором-педагогом особливих для кожного класу і для кожного педагога програм, що передбачають особливі наскрізні проблеми, навколо яких розгортається весь навчальний процес у школі.
«Школа діалогу культур» актуальна в умовах посилення впливу школи і освіти загалом на формування загальної культури суспільства. Результатом освітньої діяльності в «Школі діалогу культур» стає базова культура особистості. Головними у культурі є не предмети і знання, а цінності й норми, способи мислення й творчість. У діалозі з учителем, однокласниками кожний утверджує свій неповторний погляд на світ, свою позицію, формує своє «Я» шляхом засвоєння сучасної культури як відродження попередніх культур. У кожній ідеї, кожному слові, образі відбувається діалог різних культур, епох і народів. Результатом спільного творчого пошуку вчителів і учнів є нові почуття, ідеї, взаємини.
Самостійна робота до практичного заняття № 1

1. До кожної із шести технологій скласти таблицю позитивних аспектів та недоліків на час її створення.

2. До кожної із шести технологій скласти перелік позитивних моментів та можливих труднощів при застосуванні цієї технології у сьогоденні.
Самостійна робота до кредиту № 1.
1. Скласти Кейс педагогічних технологій за матеріалами педагогічних періодичних видань.

2. Вивчити досвід роботи вчителя за педагогічною технологією та скласти технологічну карту процесу навчання на його уроці.
Індивідуальне завдання до кредиту № 1.

1. Підготувати кросворд, опорний конспект, тест та комп’ютерну презентацію однієї із запропонованих технологій: 
· „Будинок вільної дитини” М. Монтессорі; 
· Йєна-план-школа” П. Петерсена; 
· Антропософські школи Р. Штейнера; 
· „Школа успіху і радості” С.Френе; 
· „Школа для життя, через життя” Ж.-Д. Декролі;
· „Школа діалогу культур” В. Біблера.
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КРЕДИТ 2. АНАЛІТИКО-ВИХОВНИЙ

Лекція № 2. ТЕХНОЛОГІЇ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
План
1.  Поняття технології виховного процесу.

2.  Визначення ефективності функціонування технології виховного процесу.
3.  Етапи створення нової технології виховного процесу.
4.  Акмеологічні технології.
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1. ПОНЯТТЯ ТЕХНОЛОГІЇ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
На сучасному етапі розвитку суспільства виховний процес у школі повинен будуватися таким чином, щоб система виховання була сконцентрована на учня, на розвиток його індивідуальності як у системі колективних стосунків, так і при проведенні індивідуальної виховної роботи. У виховному процесі повинно домінувати ставлення до кожного вихованця як до неповторної особистості, суб’єкта вільного розвитку, визнання його прав, виходячи із сукупності знань про людину, тобто особистісно орієнтовану виховну діяльність. 

Сьогодні мета виховання у загальному вигляді визначається необхідністю формування особистості, котра володіє певною інформацією, засобами, методами, що дає їй змогу приймати обґрунтовані рішення, свідомо будувати своє життя.
Отже, згідно завдань, поставлених державою перед школою, стає актуальним введення до виховних систем шкіл сучасних технологій виховного процесу. Одночасно постає потреба у кваліфікованих кадрах вихователів, які можуть опанувати сучасні методи, форми, технології виховання.

*****

Наукові дослідження з питань формування та виховання особистості майбутнього громадянина розвиненої країни все більшого значення надають потребі у розвитку особистісної “Я”- концепції молодої людини, формування почуття поважного ставлення як до власного життя, так і до життя іншої людини, підготовка її до життя у нових соціальних умовах майбутнього тощо.

У рамках раціоналістичної концепції виховання (Морсхед Р.) школа розглядається як інститут, який є опорою суспільства й несе відповідальність за збереження та передачу знань і цінностей, що створюють моральну й інтелектуальну основу саме соціального надбання людства.

Представники концепції “гуманістичної школи” (Фантіні М., Комбс А., Холт Дж., Майєрс Д., Вагнер Т., Роджерс К., Маслоу А.) виступають за посилення тенденції максимальної уваги до людини, її інтелектуальної і емоційної сфери. Наприклад, Вагнер Т. Вважає за основне завдання “гуманістичної школи” – виховання унікальної особистості. Представники цієї концепції велике значення надають особистості вчителя у процесі виховання, його професійним вмінням, ставленням до вихованців та виховного процесу.

Концепція соціалізації молоді (Вурцбахер Г., Лемберг О., Парсонс Т., Жіскар д’Естен О.) пов’язана з питаннями підготовки молоді до майбутньої професійної діяльності, вироблення почуття поважного ставлення до виконання громадських обов’язків. Соціальна адаптація учнів у концепції розглядається як основна мета виховання. Центральними поняттями цієї концепції виховання стали поняття “самореалізація”, “самоуправління”, “самоутвердження” як шлях розкриття особистістю аспектів власного “Я”.

З 70-х років ХХ століття стала розвиватися комунікативна теорія виховання (Шефер К.-Х.,Шаллер К., Баакс Д., Мюллєнхауер К., Хєрінгєр Г., Хаген М., та інші)  як різновид “теорії вільного виховання”. Мета цієї концепції – у звільненні індивіда від усіх форм зовнішнього тиску і примусу.

У технології навчання і виховання М. Монтессорі наголошується на необхідність урахування біологічних чинників, спадковості у вихованні дитини. Виховання ґрунтується на принципах свободи індивідуального підходу до дитини, внаслідок чого виробляється її самостійність, активна та свідома дисциплінованість. Мета виховання полягає у збудженні стимулів до життя, пробудженні духовних сил дитини, сприяння її вільному розвитку. 

Френе С., засновник “Міжнародної федерації прихильників “нової школи”, запропонував такі концептуальні ідеї виховання дитини: систематичний облік і врахування особливостей вікової психології і різномаїття здібностей та нахилів учнів, цілеспрямована стимуляція їхньої інтелектуальної і емоційної активності; суспільно-корисна праця на всіх етапах навчання; виховання високих моральних і громадянських ідеалів.

Значний внесок у вирішення проблеми виховання творчої особистості дитини був зроблений засновником вальдорфської педагогіки Штайнером Р. За його концепцією людина складається з тіла, душі й духу. Виховання таким чином побудовано на принципах: побудова соціального організму в дусі трьохчленності: соціалізм для господарської діяльності, демократія для правової та державної; свобода для духовного життя; впровадження будь-якої вальдорфської ініціативи на основі трьохчленності: вихователів, вихованців, батьків; використання у вихованні знань про трьохчленність будови людини.

*****

Термін „технологія виховання”, який вперше застосував А.С.Макаренко, за визначенням Трухіна І.О. та Шпака О.Т. означає систему методів, прийомів та форм виховання, а також знання про ці педагогічні засоби. Технологія виховання є частиною загальної педагогічної технології, яка включає також систему засобів навчальної діяльності. Конструктивний смисл вживання поняття „технологія” полягає у підкреслюванні виправданості, обов'язковості, перевіреності досвідом певних засобів виховного впливу. Для того, аби теорії виховання „працювали” у масовій практиці, вони мають бути „технологічними”, тобто переведеними на мову методів, прийомів та форм, поділених на окремі операції, процедури та елементи, які можна планувати та відтворювати. Це не знижує ролі педагогічної творчості, проте робить діяльність вихователя більш надійною, стабільною і ефективною, тобто більш професійною. „Технологізація” не суперечить і демократизації виховання, посиленню уваги до саморозвитку та самовиховання, хоча так може здаватися на перший погляд.

Дещо інше визначення надають Мартиненко С.М. та Хоружа Л.Л. 

Технологія виховання - це система створення належних умов виховання, комплексного застосування методів і прийомів впливу на особистість з урахуванням її індивідуально-психологічних особливостей, рівня вихованості, що гарантує одержання передбаченого результату.

За змістом виховна технологія – це:

·  обґрунтування етапів, методів і засобів педагогічно-виховної діяльності з конкретною категорією людей (теоретичний аспект);

·  оптимально-доцільна послідовність підходів у роботі з учнями (практичний аспект).

Виховна технологія передбачає певну програму діяльності. Для її вибору або розробки педагогу необхідно знати: 

·  індивідуальні особливості об'єкта;

·  педагогічну мету, до якої прагне педагог у процесі виховання;

·  умови реалізації технології;

·  можливі форми і засоби реалізації виховної технології;

·  власні можливості досягнення мети;

·  термін, за який повинні відбутися ті чи інші особистісні зміни вихованця.


Свою технологію вихователь реалізує через індивідуальну методику. Технологія може бути одна, однак методик її практичного застосування – багато. Будь – яка технологія передбачає чітку логіку й послідовність операцій, виконання яких гарантує високоякісний кінцевий продукт.


Педагогічна теорія нині визнає доцільність технологічного й раціонального підходу до організації процесу виховання, проте поступово відходить від виключно інтуїтивного вирішення виховних завдань.


Розробка технологій виховання пов'язана зі складнощами. Адже:

·  виховання має цілісний характер, тому його важко розбити на операції, крок за кроком формувати особистісні якості;
·  виховний вплив здійснюється на послідовно або паралельно, а комплексно;
·  у вихованні провідну роль відіграє особистість вихователя, рівень його педагогічної майстерності;
·  технологія виховання не може існувати без творчого підходу, який має органічно поєднуватися з чітко запланованою програмою дій.
Дамо ще одне визначення поняття технологія виховного процесу.

Технологія виховного процесу – це сукупність методологічних і організаційно-методичних установок, що визначають підбір, компонування і порядок використання виховного інструментарію. Вона визначає стратегію, тактику і техніку організації процесу виховання.
Стратегія виховання задає загальний задум, перспективи і план досягнення цілей виховання в процесі рішення практичних задач. Вона базується на новій концепції національного виховання й орієнтує суб'єктів виховання на оволодіння ефективною виховною практикою, відмовлення від неефективних стереотипів і рішуче подолання наявних протиріч і недоліків. Виховна діяльність класних керівників орієнтується на рішення виховних завдань і припускає проникнення в усі сфери життєдіяльності дитини для досягнення ними соціально значущої цінності й оптимального розвитку. 

Технологія виховання визначає систему організації виховної діяльності в різних прийомах, алгоритмах, структурах стосовно до кожної окремої особистості. Комплексне, взаємозалежне їхнє застосування повинно бути науково грамотним і методично узгодженим. 

Деякі автори виділяють такі складові елементи виховної технології: 

· Виховний прийом визначає використання класним керівником сил і засобів для досягнення конкретного виховного ефекту. 

· Виховна ланка – це окрема, самостійна частина виховної технології, що має для неї самостійне значення. 

· Виховний ланцюжок – сукупність взаємозалежних, послідовно використовуваних прийомів і ланок для формування соціально-ціннісних якостей і поведінкових звичок.

Виховні технології реалізуються в процесі виховання, що складається з послідовно виконуваних виховних мір і заходів визначеної виховної системи всього навчального закладу чи класу. Вони являють собою органічну частину цілісного виховного процесу. 
2. ВИЗНАЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ.
Щоб впевнено й ефективно застосовувати виховні технології і їхні ведучі компоненти, прогнозувати очікуваний результат, приймати науково обґрунтовані рішення, класному керівнику необхідно бути досить підготовленим до цієї роботи. Важливо не тільки мати представлення про виховні технології і їхні взаємозалежні компоненти, але і знати характерні засоби і прийоми, умови оптимального вибору і застосування обраних прийомів. 

Система виховання в навчальному закладі являє собою організовану сукупність усіх компонентів системи виховної діяльності, використовуваних для досягнення заданих цілей. Тому важливо знайти доцільне місце кожному прийому, ланці, ланцюжку і цілісній виховній технології. Оволодіння майбутнім класним керівником цими прийомами виховних технологій є важливою передумовою ефективності виховної роботи в навчальному закладі. 

Ефективність виховної технології досягається:

1. Організацією цілісного діяльнісно – виховного процесу відповідно до вимоги концепцій виховання, наукових рекомендацій і реальних потреб; 

2. Соціально-ціннісною, цільовою і змістовною спрямованістю виховання, оптимальною його організацією в рамках продуктивної моделі, алгоритму технології; 

3. Забезпеченням позитивної мотивації в навчально-виховному процесі, розкриттям і реалізацією сутнісного потенціалу кожного учня; 

4. Досягненням згуртованості шкільного і класного колективу, згоди в родині, що забезпечує йому цілісність як суб'єкту життя, діяльності; 

5. Особистим відношенням вихователя до виконання посадових обов'язків на високопрофесійному, творчому рівні; 

6. Всебічним забезпеченням виховного процесу.

Критеріями ефективності виховних технологій можна визначити:

1. Досягнення виховних цілей, зв'язаних з цілісним формуванням особистості, згуртованістю колективу, що виявляються в морально-психологічному стані і результатах навчання; 

2. Відповідність виховної діяльності об'єктивним законам виховання, правовим нормам, розв'язуваним завданням і потребам дитини; 

3. Оптимальність системи виховної діяльності і дієвість виховних заходів, тобто відповідність продуктивній моделі, алгоритму технології; 

4. Рівень майстерності і мистецтва класного керівника у виховній діяльності, його особиста роль в організації цілісного діяльнісно - виховного процесу, у вирішенні практичних задач і конкретних проблем.
Врахування умов ефективності технологій виховного процесу і їхня об'єктивна оцінка відповідно до зазначених критеріїв дозволяє домагатися високих результатів у вихованні. У реальній практиці це забезпечить відповідність виховної роботи в навчальному закладі новим розв'язуваним завданням.

Новаційний потенціал навчального закладу не реалізується автоматично при нововведенні у виховний процес сучасних виховних технологій. Він розкривається в залежності від того, як будується сам процес виховної технології і який етап розвертається в даний момент. Вислів К. Д. Ушинського про те, що переноситься ідея, а не досвід вимагає уточнення. 

Можна виділити умови, що створюють можливість повторення технології виховного процесу у іншому навчальному закладі: 

· Схожість особливостей педагогів і учнів школи-зразка і школи-новатора;

· Схожість завдань, що стоять перед навчальними закладами;

· Схожість особистісного стилю роботи керівників;

· Близькість рівня організацій навчальних закладів як установ.

Однак, є елементи, що трансформуються при успішній реалізації технології виховного процесу (ТВП) в інших навчальних закладах.

· Форми і зміст окремих справ;

· Деталі, прийоми технології;

· Організаційні структури самоврядування і соуправління;

· Особливості загальношкільної атмосфери, що залежать від індивідуальностей педагогів і школярів.

Доля ТВП визначається не тільки внутрішкільними процесами, але і взаємозв'язком із середовищем. Швидкість, енергійність шкільних нововведень кінця 80-х - початку 90-х років (школи № 45 р. Ульяновска, № 20 р. Гродно, № 2, 50, 13 р. Миколаїв і ін.) - відображення оптимістичної соціальної хвилі 1987 - 1990 років. Пафос цієї хвилі збігся з гуманістичними і демократичними спрямуваннями вихователів-новаторів.

Особливе значення для впровадження технологій виховного процесу має також особистість ведучого розроблювача. Це виражається в ключових цінностях, що, як правило, висловлюються авторами в стійких словосполученнях. Наприклад, для Ф.Я. Шапиро в школі № 308 р. Санкт-Петербурга такою фразою було «Жити по-людськи», для В.А. Караковського в школах № 1 р. Челябінська і № 825 р. Москви - «Комунність, товариськість», для С.Д.Полякова в школі № 73 р. Москви і в перші роки школи № 62 р. Ульянівська - «Колективна творчість». 

Широкого розповсюдження у виховній діяльності вихователів навчальних закладів здобула технологія колективного творчого виховання (Іванов І.П.). З існуванням технології створення ситуації успіху (Бєлкін А.С.) були ознайомленні заступники директора з виховної роботи, але у виховну діяльність не поспішали впроваджувати, мабуть, тому, що не мали наукового обґрунтування алгоритму застосування кожного існуючого прийому. Широкого використання здобула технологія ігрової діяльності, оскільки вона допомагала зацікавити дітей виховною роботою та відповідала певним запитам віку. Творчі педагоги у виховній роботи застосовували прийоми Технології вирішення винахідницьких задач (Альтшуллер С.Г.).
3. ЕТАПИ СТВОРЕННЯ НОВОЇ ТЕХНОЛОГІЇ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ У КОНКРЕТНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ.
Творчі педагоги будь – якого навчального закладу, який відповідає визначеним у лекції вимогам до створення новацій них технологій, може самостійно створити свою технологію виховного процесу на основі наукових теоретичних та практичних наробок, які у них є. Пропонується можливий “Варіант моделі створення нової виховної технології для конкретної школи”.

Етап 1. Пошук нових ідей

1.1.
Створення інформаційного новаційного фону. Участь учителів і школярів у конференціях, нарадах, семінарах, зборах, присвячених новим виховним ідеям і формам. Знайомство з роботою шкіл-зразків і вихователів-розроблювачів, залучення їх до школи з виступами, налагодження механізму фіксації й аналізу знайдених ідей (картотека, експертні групи, групи новаторів і т.і.)

1.2.
Актуалізація шкільних проблем і потреб. Виявлення проблем школи (у тому числі за допомогою консультанта), відкритість проблем для обговорення як у своєму колективі, так і з компетентними людьми зі сторони.

1.3.
Попередня робота (на рівні адміністрації чи невеликої проблемної групи) по формулюванню цілей і ідей введення нової технології. Початок спільного вироблення образу бажаної виховної технології.

Етап 2. Введення нової  технології

2.1.
Аналіз і проектування. Через діагностику і роботу проблемної групи новаторів прояснення очікувань і новаційних можливостей вихователів та школярів. Проектування ходу введення нової виховної технології.

2.2.
Спроби. Випробування відібраних ідей нової технології в роботі окремими вихователями на обмеженому відрізку часу. Управлінське і консультаційне забезпечення цієї діяльності. Підтримка і стимулювання випереджальної групи.

2.3.
Ухвалення рішення. Якщо аналіз спроб (за участю консультанта) показує ефективність ідей нової виховної технології і її сумісність з життям школи, то приймається рішення про більш масштабне введення нової виховної технології.

Етап 3. Реалізація нової виховної технології

3.1.
Управлінські ресурси. Головне в забезпеченні реалізації масштабності введення нової виховної технології є збільшення аналітичних ресурсів. Пошук педагогів, які візьмуть на себе обов'язок і відповідальність за поширення технології, поступове залучення усе більшої кількості педагогів у нові процеси. 

3.2.
Новаційне навчання. Потрібно масове засвоєння прийомів виховної технології. Слід зазначити, що багато в чому успіх діяльності педагогічного колективу залежить від авторитету керівника проекту.

Етап 4. Закріплення виховної технології

4.1.
Організаційно-психологічні проблеми. Можуть виникнути як передбачені, так і непередбачені проблеми по впровадженню технології у виховну систему школи. Настає пік адаптації технології до виховної системи школи і системи до технології.

4.2. Корекційна робота. Для пом'якшення проблемних питань необхідна відповідна робота з вихователями і дітьми, закріплення образу нової технології у свідомості педагогічного й учнівського колективів.

Таким чином, враховуючи ці етапи можна в систему виховної роботи навчального закладу привнести нову технологію виховного процесу.

4. АКМЕОЛОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ

На початку ХХІ століття при виникненні глобально-кризових проблем (екологічних, демографічних, соціальних) особливої гостроти набуває пошук нових можливостей і ресурсів для їхнього раціонального рішення. Один з конструктивних шляхів пов’язаний зі створенням високих інноваційних технологій, причому не тільки в традиційній виробничій області, але й в інших сферах людської діяльності, досліджуваних, зокрема, акмеологією. 

Високий професіоналізм і творча майстерність фахівців – один з найважливіших власне людських ресурсів, що стає фактором оптимального вирішення насущних глобально-кризових проблем. У цьому соціокультурному контексті особливого значення набуває нова інтегративно-комплексна наука акмеологія ( греч. акме – вершина, розквіт, логос – слово, навчання). Тому що саме вона вивчає закономірності і технології розвитку професіоналізму і творчості як акме-форм оптимального здійснення усіляких видів професійної діяльності. 

Акмеологія – наука, що виникла на стику природних, суспільних і гуманітарних дисциплін і яка вивчає феноменологію, закономірності і механізми розвитку людини на ступіні його зрілості й особливо при досягненні нею найбільш високого рівня в цьому розвитку. 

Звернемо увагу на те, що акмеологія вивчає розвиток саме зрілої особистості. З акмеологічної точки зору зрілість особистості – більш масштабна категорія, що припускає переважаючий розвиток моральних якостей, гуманістичної спрямованості особистості, нормативності поведінки і відносин. Зріла особистість відрізняється високою відповідальністю, турботою про інших людей, соціальною активністю, що має гуманістичну спрямованість, а не тільки високими професійними досягненнями й ефективною самореалізацією. 

Не всяку дорослу людину можна назвати по-справжньому зрілою особистістю. Саме тому в акмеологічному розумінні ступінь зрілості, а тим більше вершина зрілості – АКМЕ – розглядається як багатомірна характеристика стану дорослої людини, що охоплює визначений період її прогресивного розвитку, зв’язаного з великими професійними, особистісними і соціальними досягненнями. Тому акмеологія як наука покликана і дозволяє усебічно вивчати особливості найважливішого етапу розвитку людини в період зрілості.

Спрямованість і масштабність прояву АКМЕ в різних людей істотно відрізняється. Це природно, люди від народження не однакові по своїх задатках і здібностях. У них різні можливості розвитку. 

Виділимо чотири шляхи, що складають методологічний принцип вивчення розвитку людини: 

1) “пік” у прогресивному розвитку людини як індивіда; 

2) найвищі досягнення в особистісному розвитку; 

3) видатні результати в праці (тобто зв’язані з розвитком людини як суб’єкта діяльності); 

4) досягнення вершин у розвитку людини як індивідуальності. 

Дані напрямки зв’язані між собою. 

На сучасному етапі акмеологію визначають як: 

1. Наука про закономірності і механізми розвитку людини на ступені зрілості. 

2. Наука про шляхи самореалізації людиною своїх можливостей творчого потенціалу. 

3. Наука про досягнення вершин професіоналізму і способів його реалізації. 

Найбільш інтенсивний розвиток одержали саме ті напрямки акмеології, що зв’язані головним чином із професійними досягненнями зрілої особистості, із прогресивним індивідуально-професійним розвитком людини як суб’єкта діяльності. Це цілком природно: особистісні досягнення стають помітними в основному в професійній діяльності, особливо тій, котра має високу соціальну значимість. 

Метою акмеології є удосконалення людини, допомога в досягненні нею вершин у фізичному, духовно-моральному і професійному розвитку, гуманізація даного розвитку. 
Об’єктом акмеології є зріла особистість, яка прогресивно розвивається, самореалізується головним чином у професійній діяльності і досягає вершини у своєму розвитку. 

Предметом у широкому розумінні є процеси, закономірності і механізми удосконалення людини як індивіда, індивідуальності, суб’єкта праці й особистості в життєдіяльності, професії, спілкуванні, що приводять до оптимальних шляхів самореалізації, досягнення вершин у розвитку.

Формування людини як громадянина і професіонала відбувається під впливом природних і соціальних мікро- і макро- факторів. Мікроакме -–провісники досягнень на ранніх етапах. Макроакме – провісники досягнення зрілості. 

До основних понять предмету акмеології відносяться: 

1. Професія – постійна спеціальність, рід діяльності, занять, що служить джерелом існування. 

2. Професіонал – людина, що обрала що-небудь постійним, основним своїм заняттям, що перетворила це заняття в професію. 

3. Індивід – окремий представник людської спільності, що використовує знаряддя, знаки і через них оволодівання власною поведінкою і психічними процесами. 

4. Особистість – індивід, як суб’єкт соціальних відносин і творчої діяльності.
5. Розвиток особистості – процес формування особистості як соціальної якості індивіда в результаті його соціалізації і виховання. 

6. Творчість – діяльність, результатом якої є створення нових матеріальних і духовних цінностей. Творчість має особистісний, процесуальний і результативний аспекти. Вона реалізується у виробництві, науці, мистецтві, політиці, педагогіці. 

7. Самореалізація – прагнення до більш повного втілення своїх задумів, досягнення поставлених цілей, прояву своїх схильностей і здібностей. 

8. Зрілість – період у житті людини від самостійного вибору професії і навчального закладу до самостійного планування ритму і режиму роботи, самостійної організації свого часу і способів досягнення результатів. Це найбільш тривалий період індивідуального розвитку, що характеризується тенденцією до вищих досягнень у розвитку фізичних, інтелектуальних, духовних можливостей людини. Хронологічні рамки цього періоду досить умовні – завершення юності і початок старіння. 

Акмеологічність можна розглядати в синхронічному плані у вигляді самовдосконалення людини, а дихронічно – у виді його професійної соціалізації. Необхідність акмеології в сучасній Україні в умовах переходу до ринкових відносин, державотворення і демократичного суспільства набуває особливої актуальності. Для цього необхідні активні люди, високі професіонали, що володіють ініціативою, діловитістю, організованістю і творчим потенціалом. 

Сучасні акмеологічні технології і розробки покликані реалізувати в соціальній практиці: 
· загальнолюдські цінності і національні традиції; 
· гуманістичні і культурні ідеали; 
· позитивні принципи здорового глузду й економічної ефективності; 
· цивілізованої правосвідомості і раціональної організації; 
· екологічної доцільності і естетичної гармонії; 
· творчого самовдосконалення; 
· щирості спілкування і волі самовираження; 
· глибини проживання різноманітного індивідуального досвіду і знаходження взаєморозуміння в процесі конструктивної взаємодії людей і їх творчої професійної діяльності. 

Завдяки суспільно-гуманітарній природі і своєму аксиологічно-гносеологічному статусу акмеологія тісно пов’язана з педагогікою. Центральною лінією у цій взаємодії служить соціально-культурний простір суспільного виховання людини як особистості і його професійно-екзистенціальної самореалізації в обраній сфері діяльності, що протікає в динамічно мінливому екологічному й економічному оточенні і здійснюється у взаємодії з партнерами по сімейному і діловому життю, людському спілкуванню, трудовій діяльності і сфері дозвілля, науки і мистецтва. Саме категорія творчої, культурно осмисленої праці – основна у взаємодії акмеології з суспільними науками, вона визначає різні соціальні аспекти трактування її ключових понять - діяльності, професіоналізму, організації і управління.

Становлення творчості в сфері управління, освіти, науки, техніки й інші галузях соціальної практики багато в чому пов’язане з подоланням об’єктивних протиріч професійної діяльності і виникаючих у ході її суб’єктивних конфліктів. Тому одна з передумов розробки акмеологічних технологій розвитку професіоналізму кадрів управління – розгляд взаємозв’язку акмеології і конфліктології. 

Розглянемо взаємодію акмеології і конфліктології у вивченні і розвитку професійної творчості і виховання.

Конфліктологія займається вивченням ролі усередині і міжособистісних конфліктів у різних сферах людської діяльності, а також розробкою способів оволодіння ними з метою розвитку професійної творчості. Як комплексна науково-практична дисципліна конфліктологія виникла порівняно недавно на стику ряду гуманітарних наук: соціології, політології, права, педагогіки, психіатрії, психології. Істотна особливість конфліктології - те, що вона розглядає конфліктні процеси і включених у них людей у конкретних ситуаціях різного типу: від міжнаціональних і соціальних до групових і особистісних. 

Акмеологія вивчає діахронічний аспект буття людини, акцентуючи увагу на продуктивності її професійної діяльності (у виді творчих досягнень, соціального визнання, особистого успіху і т.п.) на різних вікових етапах життя. Одним із ключових питань для акмеології є проблема становлення і розвитку творчого потенціалу людини в різних видах професійної діяльності в сфері управління, науки і винахідництва, підприємництва, освіти і виховання.

Чим же пояснити той інтерес, що проявився лише в кінці XX століття до психології розвитку людини в цілому і до вивчення її зрілості зокрема акмеологією? Саме в цей період особливої гостроти набуває соціальна потреба у фахівцях різного профілю в сфері управління, менеджменту, соціальної роботи з високим рівнем професіоналізму і майстерності, що вивчає акмеологія. Тому недостатньо забезпечувати одержання дітьми загальної освіти, її необхідно розглядати і як професійно-передстартове навчання, тобто в контексті не тільки вікового й освітнього розвитку, але і соціального і професійного. 

Більш того, у зв’язку з ростом тривалості життя в розвинутих країнах виникло соціальне замовлення на реалізацію трудових потреб, ресурсів, професійного і життєвого досвіду людей похилого віку, чим і підрозумівається інтерес до геронтології, що вивчає постпрофесійний розвиток людини старіючої.
В зв’язку з тим, що в останній третині XX століття намітилася переорієнтація освіти на безупинне навчання людини на усіх вікових ступінях (тобто дитинства, юності, зрілості, старості) крім традиційної педагогіки, що обслуговує шкільне навчання, можна порушувати питання про створення науки “юногогіки” про юність, що вивчає розвиток людини в юнацькому віці в процесі особистісного самовизначення, формування його соціально орієнтованого мислення.

Зі сказаного можна зробити наступні висновки. Інтенсивно розвивається останнім часом у взаємодії з теорією управління, педагогікою і психологією акмеологія істотно змінює акценти в сфері професійної підготовки й у системі безупинного виховання. При акмеологічному підході домінує проблематика розвитку творчих здібностей професіоналів з урахуванням різних аспектів їхньої підготовки й удосконалення. 
Самостійна робота до лекції № 2

1. Записати до педагогічного глосарію основні поняття розглянутих технологій.
2. Законспектувати методичні розробки з технологій виховного процесу.

Лекція №3. ТЕХНОЛОГІЯ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ
План

1. Історія виникнення Теорії Розв’язання Винахідницьких Завдань.

2. Концептуальні положення технології розвитку творчої особистості.

3. Особливості змісту технології Теорії Розв’язання Винахідницьких Завдань.

3.1. Прийоми розвитку творчої особистості.

3.2. Метод фокальних об’єктів - МФО.

3.3. Метод мозкового штурму.

3.4. Метод синектики. 

3.5. Метод інверсії

3.6. Метод контрольних запитань (МКЗ)

3.7. Оператор РЧВ (розміри, час, вартість).
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1.ІСТОРІЯ ВИНИКНЕННЯ ТЕОРІЇ РОЗВ’ЯЗАННЯ ВИНАХІДНИЦЬКИХ ЗАВДАНЬ

Поява ТРВЗ, її швидкий розвиток не випадковість, а необхідність і навіть неминучість, що продиктована сучасною НТР.

ТРВЗ з’явилася і почала розвиватися у СРСР з початку 50-х років на громадських засадах. Дитинство її припадає на 50-і ... початок 70-х років, а інтенсивний розвиток – „юність” і „змужніння” – на 70-і ... 80-і роки.

Головною рушійною силою на другому етапі стала суспільна потреба. Якщо б ця потреба була відсутня, ніякі зусилля ентузіастів на чолі з Генріхом Сауловичем Альтшуллером не змогли б забезпечити розгортання роботи по всій країні. В цей же час ТРВЗ оформилася як наука у боротьбі з багатьма перешкодами, заборонами, запереченнями.

Творець ТРВЗ – Генріх Саулович Альтшуллер народився 1926 р. і прожив більшу частину життя у м. Баку. Він же – відомий письменник-фантаст Генріх Альтов. Своє перше авторське свідоцтво на винахід апарата для підводного плавання, який працював на перекисі водню, отримав ще у 9 класі школи. Апарат сам побудував і випробував. В 10 класі побудував катер з ракетним (на карбіді) двигуном. У 1946 р.(в 20 років) подав заявку на спосіб виходу із затонулих кораблів без аквалангу на цілих 15 хвилин. Винахід було прийнято і відразу засекречено, а автора направили у відділ винахідництва Каспійської військової флотилії. Тут йому поставили задачу створити зброю для диверсії у ворожому місті. І Альтшуллер винайшов новий вид зброї – речовину з надзвичайно неприємним запахом, яка виготовлялася із аптечних препаратів. Винахід мав успіх, винахідника возили у Москву, до Берії. Винахідник процвітав. Шукав методичні книжки, щоб допомагати, давати поради винахідникам, але таких не знайшов, і тоді почав сам створювати теорію методології винахідництва. 

З 1946 р. працює у цій галузі. До 1948 р. створені основи теорії, котрі були перевірені на практиці винахідницької роботи. Разом із своїм товаришем і колегою Р. Шапіро написали листа Сталіну, в якому піддали різкій критиці стан винахідницької роботи у країні і запропонували заходи оздоровлення цієї роботи, зокрема відновлення централізованого керівництва винахідництвом і розробку теорії розв’язання (вирішення) винахідницьких задач.

У 1950 р. їх раптово викликали у Тбілісі і заарештували при виході із вагону. Судили за справою винахідників-шкідників і дали по 25 років кожному. До речі, одним із пунктів обвинувачення було те, що Альтшуллер за допомогою своєї “воюючої зброї” нібито хотів зірвати парад на Красній площі.

У Москві, у Лефортовій тюрмі, під Сиктивкаром у Річ лазі, на лісоповалі, у Воркуті, на вугільній шахті, він обдумує та вдосконалює свою теорію. У шахті йому вдається по 8...10 годин займатися своєю теорією, усуваючи аварійні ситуації.

У 1954 р. він був реабілітований. У 1956 р. у журналі “Вопросы психологии” №6 з’явилася стаття Г. Альтшуллера і Р. Шапіро “О психологии изобретательского творчества”, в котрій були викладені основні ідеї майбутньої ТРВЗ. Стаття справила велике враження, оскільки дотепер психологи цілого світу вважали, що всі винаходи народжуються шляхом випадкових осяянь, а Г.С. Альтшуллер пропонував виходити із діалектики розвитку технічних систем.

У 1961 р. Г.С. Альтшуллер видав маленьку книжку “Как научиться изобретать”, в якій розвивав ідеї ТРВЗ.

У 1969 р. відбувся перший всесоюзний семінар з ТРВЗ. І з цього моменту почалося зростання кількості шкіл ТРВЗ у різних містах, котрі нині є більш ніж у 200 містах СНД, а також в багатьох країнах світу.

У 1973 р. з’явилася нова книжка Г Альтшуллера “Алгоритм изобретения”, яка відразу набула великої популярності. У ній були наведені 40 типових прийомів і таблиця усунення суперечностей.

У 1979 р. Г. Альтшуллер видає одну із головних своїх книжок “Творчество как точная наука”. У цій книжці запропонував нові способи дослідження технічних систем, виклав стратегію і тактику винахідництва, закони розвитку технічних систем, прийоми, стандарти, репольний аналіз і, зрештою, алгоритм і теорію розв’язання винахідницьких задач, правда, ще у розвитку.

Книжка була зустрінута в країні неоднозначно. Але тут англійське видавництво “Гордон Енд Брич” випускає монументальний шеститомник “Кібернетика”, п’ятий том котрого відданий під книжку “Творчество как точная наука”. А англійський журнал “Технологія” повідомляє: “Користуючись методом професора Г. Альтшуллера, на британських авіаційних підприємствах точно визначають недоліки двигунів...”. Після цього Г.С. Альтшуллеру надійшло багато пропозицій із-за кордону на роботу, читання лекцій тощо.

Починаючи з 1985 р. кожний рік виходять його книжки: “Профессия – поиск нового”, “Найти идею”, “Дерзкие формулы творчества”, “Нить в лабиринте”, “АРИЗ – это победа”, “Поиск новых идей: от озарения к технологии” та ін. Всього вийшло 10 книжок з ТРВЗ, більшість із яких перекладено за кордоном і на мови народів СНД. Книжки та статті по ТРВЗ видані в Болгарії, Польщі, Чехії, В’єтнамі, Угорщині, США, Англії, Франції, Німеччині, Японії, Швейцарії, Фінляндії та в інших країнах. В багатьох із цих країн організовано вивчення ТРВЗ.

За повідомленням англійського журналу “Технологія” (квітень 1988), у аерокосмічній промисловості США працює 80 груп спеціалістів, які активно використовують ТРВЗ.

У 1989 р. створено міжнародну Асоціацію ТРВЗ і Альтшуллер був обраний Президентом цієї асоціації. У 1996 році в Україні була організована “Українська лабораторія педагогіки ТРВЗ (теорії розв’язування винахідницьких задач)”, а науковим консультантом став сам Г.С. Альтшуллер. 

У 1998 р. Генріх Альтшуллер помер.

У січні 1999 р. пройшов Перший європейський ТРВЗ-конгрес в Австрії. Вищі навчальні заклади деяких європейських країн, США та Японії вводять ТРВЗ у свої програми навчання. У Франції регіональні уряди приймають регіональні програми розвитку ТРВЗ. На початку травня 2000 р. проходила ІІ Міжнародна конференція Інституту Альтшуллера, в якій взяли участь представники 11 країн та компанії “Боїнг”, “Кодак”, “Форд”, “Дженерал Міле” і багато інших.
2. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ.
Теоретичним джерелом технології розвитку творчої особистості є закони розвитку технічних систем, пізнання яких передбачає аналіз різноманітної патентної та науково-технічної інформації. 

Як точна наука, теорія розв’язання (вирішення) винахідницьких завдань (ТРВЗ, ТВВЗ) має свою галузь дослідження і відповідний інструментарій. Попри те, що вона виникла у техніці (технічній системі), її ідеї та механізми можуть бути використані при розв’язанні нетехнічних творчих завдань у соціальних, наукових, художніх системах, тобто в галузі психології, педагогіки, культури та ін. На відміну від методик, які становлять сукупність окремих прийомів, ТРВЗ є цілісною, самодостатньою технологією, послуговуючись якою можна розв’язувати проблеми будь-якої складності.

За переконаннями Г. Альтшуллера, створенню загальної теорії творчості мають передувати дослідження конкретних видів творчості. Лише спираючись на окремі теорії творчості (винахідницької, наукової, літературної), можна створити загальну теорію творчості, яка, в свою чергу, дасть новий поштовх розвитку окремих теорій. 

Теорія Альтшуллера виходить із того, що завдання є різними і їх неможливо розв’язувати взагалі. У всій сукупності творчих завдань ним було виокремлено 5 рівнів.

1. Завдання, під час розв’язання яких використовують призначені для цього засоби. Знаходять їх у межах однієї вузької спеціальності, обравши одне рішення із кількох загальноприйнятих і очевидних варіантів. Сам об’єкт при цьому залишається без змін.

2. Завдання, розв’язання яких вимагає певної відозміни об’єкту. При цьому з десятків варіантів обирається оптимальніший. Засоби розв’язання таких завдань належать до однієї галузі.

3. Завдання, розв’язання яких приховане серед сотень неправильних, оскільки об’єкт, що вдосконалюється, має бути значно змінений. Прийоми розв’язання таких завдань знаходять в інших галузях техніки.

4. Завдання, у процесі розв’язання яких об’єкт, що вдосконалюється, змінюється повністю. Пошук рішень, як правило, відбувається в сфері науки.

5. Завдання, розв’язання яких досягається зміною всієї (технічної) системи, до якої належить об’єкт, що вдосконалюється. Кількість спроб і помилок за таких обставин зростає до сотень тисяч і мільйонів. Здебільшого засоби розв’язання завдань цього рівня знаходяться за межами тогочасних можливостей науки. Тому традиційно розв’язанню винахідницького завдання передує наукове відкриття.

ТРВЗ застосовують і для виховання та розвитку мислення людини. Головне місце в ній належить життєвій стратегії творчої особистості (ЖСТО) та розвитку творчої уяви (РТУ).

Як відомо, творчість – це діяльність, яка на основі реорганізації наявного досвіду і формування нових комбінацій знань породжує нове. Виявляється вона на різних рівнях. Для одного рівня творчості характерне використання наявних знань і розширення галузі їх застосування; на іншому створюється абсолютно новий підхід, що змінює усталений погляд на об’єкт або галузь знань. Суть креативності (творчості) як психологічної властивості полягає в інтелектуальній активності й чутливості до побічних продуктів діяльності. Творча особистість бачить результати, які становлять принципову новизну, а нетворча – лише результати, які стосуються досягнення мети (доцільні результати).

За спостереженнями Г. Альтшуллера, відмінності між звичайним і творчим мисленням стосуються багатьох аспектів (табл.1).

Таблиця 1

Порівняльна характеристика звичайного і творчого мислення

	Звичайне мислення
	Творче мислення

	1. Тенденція до полегшення, спрощення вимог задачі
	Тенденція до ускладнення вимог задачі

	2. Тенденція до ухилення від складних кроків
	Прагнення йти шляхом поглиблення складності

	3. Уявлення про об’єкт нечітке, зосереджене на об’єкті-прототипі 
	Уявлення про об’єкт чітке, спрямоване на пошук ідеального кінцевого варіанта

	4. Уявлення про об’єкт однобічне, поверхове
	Уявлення про об’єкт “об’ємне”. Охоплює одночасно його підсистему й надсистему, до яких він належить

	5. Уявлення про об’єкт без бачення його розвитку
	Об’єкт бачиться в історичному розвитку: у минулому, сьогоденні й майбутньому, якщо буде збережена лінія розвитку

	6. Уявлення про об’єкт “жорстке”
	Уявлення про об’єкт “пластичне”, легко піддається змінам у просторі й часі

	7. Пам’ять підказує близькі, а тому слабкі аналогії
	Пам’ять підказує далекі (а тому сильні) аналогії, причому запас інформації постійно поповнюється за рахунок добору принципів, прийомів

	8. Бар’єр спеціалізації з часом стає все вищим
	Бар’єр спеціалізації постійно руйнується

	9. Рівень управління мисленням            не зростає
	Мислення стає все більш керованим: дослідник оцінює розвиток мислення, відхиляє невдалі варіанти, легко здійснює розумові експерименти


За результатами аналізу методів активізації мислення було зроблено висновок, що здатність розв’язувати творчі завдання можна і потрібно розвивати через навчання. Так було спростовано думку про “осяяння”, яке не піддається управлінню і відтворенню.

Нестандартному мисленню, прийняттю нешаблонних рішень найбільше перешкоджає психологічна інерція, властива майже всім дорослим, яку вони намагаються прищепити і дітям. Стереотипи мислення ведуть до певної психологічної інерції і створюють бар’єр при створенні, застосуванні нового. 
Такими психологічними бар’єрами можуть бути:

· боязнь втрутитися в чужу галузь, породжена вузькою спеціалізацією;

· боязнь видатися некомпетентним, що породжує боязнь критики;

· страх перед авторитетом;

· боязнь ідеального як чогось недосяжного, нереального;

· невміння сприймати об’єкт у незвичній функції, тобто творча сліпота.

Для усунення цих бар’єрів необхідно дотримуватися основних принципів стимулювання творчої активності, які передбачають:

· створення для дитини безпечної психологічної бази, до якої вона могла б  повертатися, будучи „здивованою” власними відкриттями у процесі пошуків нестандартних рішень;

· підтримання здатності дитини до творчості, неприпустимість несхвальної оцінки творчих спроб;

· терпимість до незвичних ідей і запитань, необхідність відповідати на всі запитання дітей тощо.

Важливим для педагогів є дотримання розроблених професором К. Вайнцвангом “9 заповідей” творчої особистості:

· будь господарем своєї долі;

· досягни успіху в тому, що любиш;

· зроби свій конструктивний внесок у спільну справу;

· вибудовуй свої відносини з людьми на довірі;

· розвивай свої творчі здібності;

· культивуй у собі сміливість;

· піклуйся про своє здоров’я;

· не втрачай віри в себе;

· намагайся мислити позитивно.

3. ОСОБЛИВОСТІ ЗМІСТУ ТЕХНОЛОГІЇ ТЕОРІЇ РОЗВ’ЯЗАННЯ ВИНАХІДНИЦЬКИХ ЗАДАЧ.

Систему ТРВЗ було адаптовано для роботи з дітьми у школі й дитячому садку. 

Сутність цієї технології полягає у формуванні системного, діалектичного мислення, розвитку творчої уяви, винахідницької кмітливості. Її використання має навчити дітей мислити системно, творчо, розуміти єдність і протиріччя навколишнього світу, бачити і вирішувати проблеми. 

3.1. Прийоми розвитку творчої особистості
Технологія ТРВЗ для школярів є технологією колективних ігор і занять з детальними методичними рекомендаціями. Вона має на меті не замінити програму, за якою працює педагог, а максимально підвищити її ефективність. Основу технології становлять ігри-заняття, під час яких діти знайомляться з навколишнім світом, вчаться виявляти суперечливі властивості предметів, явищ і розв’язувати ці суперечності, і які передбачають самостійний вибір дитиною теми, матеріалу та виду діяльності. Виявлення і розв’язування суперечностей є ключем до творчого мислення.

Діти дошкільного та молодшого шкільного віку виявляють такі суперечності, працюючи над ігровими і казковими завданнями, які перетворюються на захоплюючу пошукову, аналітичну діяльність. Такою для багатьох із них стає гра “Добре – погано” (автори – М. Шустерман і Л. Шуб), яка ґрунтується на положенні про те, що кожен предмет, явище має свої позитивні й негативні сторони. Для ігри обирають будь-який об’єкт, який не викликає в дитині стійких асоціацій, позитивних або негативних емоцій. Це може бути олівець, книга, лампа тощо. Кожен гравець має назвати, що в об’єкті “погано”, а що “добре”, що подобається і що не подобається, що зручно і що не зручно. Наприклад, поняття “снігопад”: добре ліпити із свіжого снігу снігову бабу, але засніженими шляхами погано їхати машинам; “голосна музика”: добре зранку – швидко прокидаєшся і робиш зарядку, але ввечері заважає робити уроки і спати. 

Гра “Добре – погано” розвиває мову дитини, її фантазію, вчить розмірковувати; яскраво ілюструє деякі закони діалектики, зокрема такі її категорії, як протиріччя, якість і кількість, можливість і дійсність.

Для розв’язання протиріч дітям пропонують цікаві ігрові завдання. Наприклад, обговорюючи властивості парасольки, вони зважають на те, чим вона зручна і чим незручна і в такий спосіб доходять висновку, що для захисту від дощу вона повинна бути великою, а для зручності використання – маленькою. Але чи може парасолька одночасно бути великою і маленькою? Завдання розв’язують прийомом розподілу в часі суперечливих вимог до парасольки. Складана парасолька – в одному разі вона велика, в іншому – маленька.

На розвиток творчої уяви дітей спрямовані такі прийоми, як “Фантазери”, “Салат із казок”, “Книга протиріч”, “Що було б, коли…?”, “Конструювання казок”, “Біном фантазії”, описані відомим італійським дитячим письменником Джанні Родарі (1920 - 1980) у книзі “Граматика фантазії. Вступ до мистецтва придумування історій”. Розглянемо деякі із них.

“Салат із казок”. Дітям пропонуються назви казок, у яких необхідно (та можна) об’єднати між собою певні елементи, щоб скласти нову казку.

“Біном фантазії”. Якщо запропонувати дітям випадково підбирати слова, то можна знайти такі, які за звичайно разом не зустрічаються і для складання казки необхідно буде продумати асоціативні ідеї.

“Що було б, коли…?” Це дещо змінений біном, де необхідно підбирати випадкові іменник та дієслово. Отриману пару слів з’єднати у речення за формою: “Що було б, коли…”.

Розвитку творчої уяви дітей сприяє використання так званих “Карт Проппа”. Проаналізувавши структуру казок, російський фольклорист Володимир Пропп (1895 – 1970) виокремив її постійні компоненти. Їх послідовність може порушуватися, можливі переноси, додавання , синтез компонентів, але це не суперечить основному розвитку казки. “Карти Проппа” мають такі назви:
1. Припис або заборона.

2. Порушення заборони.

3. Шкода.

4. Від’їзд героя.

5. Завдання, які необхідно виконати.

6. Зустріч із дарувальником.

7. Чарівні дарунки.

8. Поява антигероя.

9. Надприродні властивості антигероя.

10. Боротьба.

11. Перемога.

12. Повернення додому.

13. Прибуття додому.

14. Несправжній герой.

15. Важкі випробування.

16. Біда ліквідовується.

17. Упізнавання героя.

18. Несправжній герой викривається.

19. Покарання антигероя.

20. Весілля.

Під час гри дітям роздають карти, обирають місце дії, казкового героя. Потім кожний учень розповідає за своєю карткою казкову дію. Можливо складання казки командами за обраними компонентами.

За підрахунком Г. Альтшуллера, існує до 40 принципів розв’язання протиріч. Цими принципами успішно користувалися герої народних і авторських казок. Ознайомлення навіть з деякими з них свідчить про їх універсальність:

1. Принцип “заздалегідь підкладеної подушки”. Зроби заздалегідь. Наприклад, герої вирушають у далеку дорогу і розмотують ниточку клубка, розкидають камінці, що допоможе їм повернутися назад.

2. Перетворити шкоду на користь. Негативні фактори використовуються для отримання позитивного ефекту. Наприклад, у казці братів Грімм “Три пряхи” наявний фактор – повторності трьох тіток (відвисла губа, довгий палець, величезна нога) позбавили головну героїню від немилої роботи (позитивний результат).

3. Прийом копіювання. Замість справжнього об’єкта використовують його оптичну копію. Наприклад, у казці О. Пушкіна “Руслан і Людмила” Чорномор, щоб спіймати Людмилу, яка втекла, перетворюється на Руслана і легко досягає мети. А в “Молодильних яблуках” такий прийом використовує Вовк, перетворившись спочатку на коня, а потім – на царівну.

4. Принцип матрьошки. Заснований на розташуванні одного предмета в середині іншого. Так, Чахлик Невмирущий ховає свою смерть на кінчику голки, голку – в яйці, яйце – в качці, качку – в качурі, качура – в кришталевій скриньці.

5. Розв’язання протиріч у часі. У казці С. Маршака “Дванадцять місяців” одні місяці з’являються на новорічній галявині раніше свого часу, а інші – значно пізніше.

6. Принцип зміни агрегатного стану. Об’єкт переходить в інший агрегатний стан і від цього змінюються його якості. Так, серце Кая з казки Г.-Х. Андерсена “Снігова королева” перетворилося на кригу та змінило свої якості: замість доброго стало злим.

7. Принцип дроблення. Розділити об’єкт на незалежні частини; виконати об’єкт подрібненим; підвищити ступінь дроблення (змільчання). Наприклад, пневматична шина складається із дванадцяти незалежних секцій.

8. Принцип винесення. Відокремити від об’єкту частину, яка «заважає» або, навпаки, виділити необхідну частину, необхідну якість. Наприклад, для попередження зіткнення літаків з птахами у США використовують записані гучні крики наляканої птиці.
9. Принцип місцевої якості. Перейти від однорідної структури об’єкта (або зовнішньої середи, зовнішньої взаємодії) до неоднорідної; різні частини об’єкту повинні мати різні функції; кожна частина об’єкта повинна знаходитися в умовах, що найбільш відповідають її роботі. Наприклад, перед сушкою рису з метою зменшення появи тріщин проводився розподіл зерен за крупністю.
10. Принцип асиметрії. Перейти від симетричної форми об’єкту до асиметричної. Наприклад, тиски зі зміщеними губами, що дозволяє затискати у вертикальному положенні довгі заготовки.
11. Принцип об’єднання. Об’єднати однорідні або об’єкти, які призначені для сумісних операцій. Об’єднати у часі однорідні або суміжні операції. Наприклад, для виводу людей із затонулих кораблів, які знаходилися у відсіках у повітряних мішках із застосуванням шлем-масок, до них кріпили шланг, що був вмонтований до водолазного скафандру із якого проводилася регулювання подачі повітря. 
12. Принцип універсальності. Об’єкт виконує декілька різних функцій, завдяки чим необхідність у інших об’єктах відсутня. Наприклад, у Японки розглядається можливість побудови танкера з нафтоперегонною установкою 
13. Принцип антиваги. Компенсувати вагу об’єкта об’єднанням з іншими об’єктами, які мають під’ємну силу. Компенсувати вагу об’єкта взаємодією зі середовищем ( за рахунок аеро-, гідродинамічних та інших сил). Наприклад, для зменшення тяжіння ротора турбогенератора на підшипники над турбогенератором встановили дужий електромагніт, що компенсував тяжіння.
14. Принцип попередньої напруги. Заздалегідь придати об’єкту напругу, протилежну недопустимій або небажаній робочій напрузі. Наприклад, щоб бетон краще працював на розтягання, його попередньо укорочують.
15. Принцип попереднього виконання. Заздалегідь виконати необхідні зміни об’єкту (повністю або частково). Заздалегідь розставити об’єкти так, щоб вони могли вступити у дію з найбільш зручного місця і без затрат часу  на їх доставку. Наприклад, з метою попередження травм і полегшення процедури зняття гіпсової пов’язки проволочну пилку розміщують у попередньо змащену змазкою трубку, напр. із поліетилена, і заздалегідь загіпсовують під пов’язку.
16. Принцип еквіпотенціальності. Змінити умови роботи так, щоб не було необхідності піднімати або опускати об’єкт. Наприклад, 
17. Принцип “навпаки”.

18. Принцип сфероідальності.

19. Принцип динамічності.

20. Принцип часткового або зайвого рішення.

21. Принцип переходу у інший вимір.

22. Принцип використання механічних коливань.

23. Принцип періодичної дії.

24. Принцип неперервності корисної дії.

25. Принцип проскакування.

26. Принцип зворотнього зв’язку.

27. Принцип “посередника”.

28. Принцип самообслуговування.

29. Принцип заміни дешевої недовговічної замість дорогої довготривалої.

30. Принцип заміни механічної схеми.

31. Принцип використання пневмоконструкцій і гідроконструкцій.

32. Принцип використання гнучкої оболонки і тонкої плівки.

33. Принцип використання пористих матеріалів.

34. Принцип зміни окрасу.

35. Принцип однорідності. 

36. Принцип відкидання і регенерації частин.

37. Принцип зміни фізико-хімічних параметрів об’єкту.

38. Принцип застосування фазових переходів.

39. Принцип застосування термічного розширення.

40. Принцип сильних окисників. Замінити звичайне повітря на збагачене, збагачене повітря на кисень, 
41. Принцип застосування інертної середи. Замінити середу на інертну, вести процес у вакуумі.
42. Принцип композиційних матеріалів. Наприклад, чорнила з мілкими магнітними частинками, які скеровуються магнітним полем; пористі матеріали – композиція із твердої речовини та повітря.
Методи, які застосовують у технології ТРВЗ, розвивають такі пізнавальні та творчі здібності дітей, як уміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, робити висновки, інтегрувати й синтезувати інформацію, аналізувати ситуації, передбачати наслідки, вибудовувати гіпотези, застосовувати нові ідеї та методи розв’язання задач на практиці; здатність висловлювати оригінальні ідеї і винаходити нове; творча уява, дивергентність мислення (здатність припускати існування кількох правильних відповідей на одне запитання і продукувати оригінальні творчі ідеї), розуміння неоднозначності ідей, розвинена інтуїція та ін.

Виходячи із моделі процесі пошуку, як серії більш або менш випадкових, усвідомлених або неусвідомлених послідовних спроб, можна виділити дві різні групи можливостей підвищення його ефективності: збільшення хаотичності пошуку та систематизація перебору варіантів. До першої групи належать переважно ірраціональні методи пошуку, які ґрунтуються на психологічній активізації творчих здібностей винахідника, таких, як методи: мозкового штурму, синектики, фокальних об’єктів, каталога, гірлянд випадковостей і асоціацій та ін. До другої групи належать методи, котрі дозволяють систематизувати перебір варіантів, збільшити їх кількість та виключити повтори, використовуючи при цьому логіку аналізу технічних систем. Сюди належать такі раціональні методи, як морфологічний аналіз, функціонально-фізичний метод та ін., а також ірраціональний – метод контрольних запитань, котрі дещо звужують поле пошуку.

3.2. Метод фокальних об’єктів (МФО)
Суть його полягає у перенесенні властивостей одного предмета на інший. Фокальним (лат. focus – осередок) називають об’єкти, що перебувають у фокусі, в центрі уваги. Використовуючи метод фокальних об’єктів, слід дотримуватись такого алгоритму роботи:

1. Обираємо об’єкт для якого або з яким необхідно придумати щось нове, змінити його.

2. Обираємо будь-які слова (іменники), що ніяк не пов’язані зі словом у фокусі. Це і є слова-стимули. Їх може бути 4-5 слів. Для вибору цих слів дітям можна пропонувати картинки, іграшки, яскраві предмети.

3. Дати 5-7 визначень до кожного з вибраного слова-стимула (Який він (вона, воно, вони)?). Можна також обрати дієслова, що характеризують дії слів-стимулів. Можна інтегрувати і обирати іменники і дієслова одночасно. Це слова-помічники.

4. Дібрані ознаки співставляють до слова у фокусі; Розглядають отримані словосполучення та асоціативні ідеї.

5. Обираємо з отриманих асоціативних ідей самі цікаві та розвиваємо їх далі.

6. Коли потрібне або цікаве словосполучення знайдено, надати фокальному слову відповідних якостей. Для цього ввести до фокального об’єкта не властиві йому елементи, які зумовлюють його видозміну.

7. Якщо у ході роботи не знайшли цікавого варіанту, то можна перейти до анти ознак слів-стимулів або збільшити кількість слів-стимулів і знову отримати словосполучення для асоціативних ідей. При цьому важлива роль належить ведучому гри, який вміло активізує та спрямовує думки учасників.

Наприклад: слово у фокусі – крокодил.

1 варіант: Слово-стимул 1– літак.

Слова-помічники 1: пасажирський; блискучий; гуде, літає, світиться.

Слово-стимул 2– яблуня.

Слова-помічники 2: квітуча; зелена; дає тінь, плоди.

Завдання: скласти казку (розповідь) про фокальний об’єкт, використовуючи знайдені визначення. “Жив на Півночі крокодил. Так, так, він жив на Півночі, тому що прилетів туди з Африки. Це був незвичайний крокодил: шкіра його була блискуча і зелена, вкрита квіточками, вона світилась і грала на сонці. Щотижня пасажирський літаючий крокодил перевозив звірів у відпустку: кенгурят і мавпочок на Північ – померзнути, а білих ведмедів і тюленів до Африки – погрітися. Всі любили цього крокодила, тому що до Африки він привозив холодне смачне морозиво. Ласуючи ним, звірята ховалися у тіні крокодила. А на Північ він віз квіти, смачні фрукти. Всім було добре, а найкраще – крокодилові. Він був потрібний усім”.

2 варіант: Слово-фокус: крокодил.

Слова-стимули – літак, яблуня, книга, життя.

Складається таблиця зі слів-стимулів та прикметників до них, тобто, слів-помічників:

	Літак
	Яблуня
	Книга
	Життя

	пасажирський 
	квітуча
	захоплююча
	цікаве

	блискучий 
	зелена
	дорога
	довге

	великий
	густа
	товста
	веселе

	комфортабельний
	плодовита
	зачитана
	яскраве


Далі співставляються слово у фокусі – крокодил – зі словами-помічниками – прикметниками і підбираються можливі за змістом та темою словосполучення.

	Крокодил
	Крокодил
	Крокодил
	Крокодил

	пасажирський 
	квітучий
	захоплюючий
	цікавий

	блискучий 
	зелений
	дорогий
	довгий

	великий
	густий
	товстий
	веселий

	комфортабельний
	плодовитий
	зачитаний
	яскравий


Наприклад, пасажирський крокодил – можна скласти історію про крокодила, який перевозив звірів через річку; блискучий крокодил – крокодил –модник, який постійно натирався різними кремами і що з того сталося (хімія); веселий крокодил – постійно сміявся, проводив концерти для друзів, розигриші і т.ін.

3.3.Метод мозкового штурму
Відомий і під такими назвами, як мозкова атака, брейнстормінг, брейн-ринг, облога мозку, метод обміну думками тощо, застосовується для отримання нових ідей. Використання цього методу сприяє подоланню психологічної інерції, продукуванню максимальної кількості нових ідей у мінімальний термін.

МШ, як один із популярних методів психологічної активізацій колективної творчої діяльності, запропонований американським підприємцем і винахідником Алексом. Осборном у 1951 році, хоча він почав розроблятися на рубежі 30-х – 40-х років.

Цей метод використовують у роботі зі старшими дошкільниками та молодшими школярами, а також із педагогами під час семінарів-практикумів. З дітьми мозковий штурм може виникнути незаплановано під час розв’язання пізнавального завдання, гри-заняття тощо. Особливість його полягає в тому, що діти у процесі обговорення самі коригують, аналізують висловлені ідеї.

Мозковий штурм є ефективним за дотримання таких правил:

1. Найбільш ефективною є мікрогрупа до 7 осіб. При більшій кількості учасників можна розділити на конкуруючі або доповнюючи команди.

2. Усі учасники стають “генераторами ідей”. Висловлювати можна будь-яку думку, навіть, з першого погляду, безглузду. Заохочувати вільне асоціювання: чим незвичнішою видається ідея, тим вона цікавіша.

3. Заборона на будь-яку критику, як пряму, так і непряму, невербальну.

4. Кількість ідей має бути якомога більшою.

5. Після завершення штурму увесь список ідей перечитується знову. Усі члени мікрогрупи беруть на себе роль критиків, аналізують ідеї з метою знайти сильні та слабкі сторони кожної з них. Обираються лише кращі ідеї, які потім і пропонуються на розгляд загального колективу.

6. Завершити дискусію необхідно її підсумком, тобто визначенням найцікавішої ідеї.

7. У мікрогрупі повинна бути атмосфера товариськості, мажорності. Тому краще, щоб учасники самі обирали членів команди (якщо немає іншої педагогічної задачі).

8. У разі невдачі мозковий штурм через деякий час можна повторити, дещо змінив початкові умови.

Мозковий штурм доцільний і при переході від механічного запам’ятовування до смислового. Найефективніший він під час практичних занять і групових консультацій на етапі пізнання об’єкта, що вивчається, або на етапі формування нових понять про об’єкт вивчення.

3.4.Метод синектики
Його творцем є американський психолог Вільям-Джеймс Гордон. Полягає цей метод у створенні групи людей різних спеціальностей задля пошуку творчих рішень шляхом необмеженого тренування уяви і об’єднання несумісних елементів. Такі групи називають синектичними (грец. synektike – об’єднання несумісних елементів). Синектика була розроблена наприкінці 50-х – на початку 60-х років ХХ ст. на основі застосування методу групової генерації ідей (мозкового штурму). У процесі творчості В.-Дж. Гордон виокремлював два його види:

1) не операційний (некерований), основою якого є інтуїція, натхнення;

2) операційний (керований), що ґрунтується на використанні різних аналогій.

Для творчого процесу важливо вміти перетворювати незвичне на звичне і навпаки. Головне – побачити у новій, незвичній ситуації, проблемі щось знайоме, тобто таке, що розв’язується відомими способами. А, як відомо, цілеспрямоване застосування аналогій суттєво підвищує ефективність творчого мислення. За своєю суттю аналогії можуть бути прямими, фантастичними, емпатійними (заснованими на розумінні емоцій, психічних станів іншого, від грец. empathia – співпереживання). 

1. Пряма аналогія. Вона означає схожість різних галузей за певними властивостями або відношеннями. Здебільшого її визначають за такими критеріями:

· аналогія за формою. Використовується, коли аналог предмета, який розглядається, містить ті самі ознаки, що й оригінал, або коли новостворений об’єкт зовні нагадує будь-який інший (книга – двері, плитка шоколаду, цеглина тощо);

· компонентна (структурна) аналогія. Встановлюється за схожістю елементів (компонентів) об’єкта. Визначивши його орієнтовану структуру, необхідно знайти об’єкт з аналогічною структурою (сніг – морозиво; вата – хмара; піна – солодка вата);

· функціональна аналогія. Визначивши функції об’єкта, віднаходять об’єкт, якому властиві ці або аналогічні функції. Як правило, шукають у протилежних галузях, наприклад у техніці й природі (машина – кінь, мурашка, віслючок, стоніжка, потяг; вітер – пилосос, вентилятор);

· аналогія за кольором. Добираються об’єкти одного кольору та відтінку. Наприклад, сонце – кульбабка, банан, лимон;

· аналогія за ситуацією та станом явищ і предметів. Наприклад, тиха година – захід сонця, свічка, що догорає;

· аналогія за властивостями, які вимагають відповіді на запитання “Який (яка, яке, які?)”. Наприклад, повітряна кулька (яка?) – гумова: калоші, купальна шапочка;

· комплексна аналогія. Передбачає одночасне використання різних видів прямої аналогії.

2. Фантастична аналогія. До неї вдаються, коли при розв’язанні різноманітних завдань і закріпленні знань необхідно відмовитися від стереотипів, подолати психологічну інерцію, піти невідомим раніше шляхом.

3. Емпатійна аналогія. В її основу покладено принцип ототожнення себе з об’єктом, що розглядається. Розв’язуючи завдання, дитина вживається в образ об’єкта, намагається по-своєму пережити його відчуття. Відтворюючи певний образ, дитина непомітно для себе розкриває характер, свої потаємні бажання, мрії, ставлення до навколишнього світу.

3.5. Метод інверсії

Інверсія – один із засобів отримання нової точки зору. Цей метод вимагає свідомого переборення психологічної інерції, відмову від колишніх поглядів на задачу, з тим, щоб подивитись на неї з іншого боку чи позицій. Інверсія в перекладі з латинської – перевертання, переставлення.

Суть інверсії – об’єкт перевернути уверх дном, вивернути навиворіт, поміняти місцями, з горизонтального зробити вертикальним, з вертикального зробити горизонтальним чи поставити під деяким кутом, зупинити рухомі частини й рухати нерухомі.

3.6. Метод контрольних запитань (МКЗ)
Це один із методів психологічної активізації творчого мислення. Його мета – за допомогою навідних питань підвести до розв’язання задачі. Списки таких запитань пропонувалися з 20-х років нашого століття.

МКЗ може застосовуватись у вигляді монологу винахідника, у вигляді промови, зверненої до самого себе, наодинці з собою, або у вигляді діалогу винахідників, наприклад, в серії запитань, що задаються керівником мозкового штурму членам групи “генераторів ідей”. Широко відомі списки контрольних запитань, які запропонували А. Осборн, Д. Пірсон, Е. Раудзенц, Г. Буш та ін.

В сучасних умовах МКЗ може бути використаний лише на початкових стадіях постановки або розв’язування нескладних задач.

3.7. Оператор РЧВ (розміри, час, вартість).

Ще називають “оператор числової осі”. Оператор РЧВ не завжди дає розв’язок задачі. Власне, він не призначений для цього, а мета його застосування – розхитати й збити психологічну інерцію перед розв’язанням задачі.

Застосування оператора РЧВ проводиться в такому порядку:

1) уявно змінюємо розміри об’єкта від заданого розміру до нескінченності (Р→∞). Як тепер розв’язується задача?

2) уявно змінюємо розміри об’єкта від заданого розміру до нескінченності (Р→∞). Як тепер розв’язується задача?

3) уявно змінюємо час протікання процесу (або швидкість руху об’єкта) від даної величини до нуля (Ч→0). Як тепер розв’язується задача?

4) уявно змінюємо час проходження процесу від даного розміру до нескінченності (Ч→∞). Як тепер розв’язується задача?

5) уявно змінюємо вартість (допущені витрати) об’єкта чи процесу від заданого розміру до нуля (В→0). Як тепер розв’язується задача?

6) уявно змінюємо вартість об’єкта або процесу до нескінченності (В→∞). Як тепер розв’язується задача?

Таким чином, застосування технології ТРВЗ у навчально-виховному процесі сприяє розвитку творчої особистості дитини.
Самостійна робота до лекції № 3.
1. Виписати 40 принципів розв’язання протирічч з прикладами.

2. Скласти казку за схемою Проппа.

3. Скласти сценарій виховного заходу за методом фокальних об’єктів.

Практичне заняття № 2.
СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

План

І. Розкрити основний зміст технологій виховного процесу:
· технології колективного творчого виховання;

· технології створення ситуації успіху;
· технології ігрової діяльності;
· технології педагогічної підтримки.
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Теоретичний матеріал до практичного заняття № 2.
1. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ КОЛЕКТИВНОГО ТВОРЧОГО ВИХОВАННЯ
Першим у педагогічній діяльності використав технологію колективного творчого виховання А. С. Макаренко. Вся діяльність його колонії імені М. Горького та комуни імені Ф. Е. Дзержинського була заснована на ідеях цієї технології: колективне вирішення і виконання всіх дій; зміна складу зведених загонів; система перспективних ліній. Згодом санкт-петербурзький учитель І. П. Іванов, узагальнивши ідеї А. С. Макаренка, розробив та апробував технологію колективного творчого виховання.

У становленні технології колективного творчого виховання виділяють п'ять періодів: 

1) 1956-1959 рр. – період зародження ідей на базі декількох шкіл і дружин м. Ленінграда (Санкт-Петербург); 

2) 1959-1962 рр. – створення експериментальних колективів та створення цілісної комунарської технології, яка включає клуб юних фрунзенців “Орлятко”, клуб нових комунарів; 

3) 1962-1966 рр. – розповсюдження технології; 

4) 1966-1986 рр. – період консервації; 

5) 1986 - 1997 рр. – період відродження. 

Сутність технології колективного творчого виховання — формування особистості у процесі роботи на користь інших людей; в організації певного способу життя колективу, де все ґрунтується на засадах моральності та соціальної творчості. Особливість технології полягає в тому, що між вихователями та вихованцями у процесі діяльності складаються суб'єкт-суб’єктні взаємини, в силу яких і вчитель, і учень рівною мірою почувають себе відповідальними за якісне виконання поставлених завдань.

Одна з головних ідей технології колективного творчого виховання – формування особистості через єдиний виховний колектив, із загальними вимогами до старших і молодших. Творчий підхід до процесу виховання забезпечується як групою засобів дружньої виховної турботи (збудження, переконання, привчання, дружньої поваги, довіри, схвалення, “секретного договору”), співдружності старших та молодших колективів, роботи з рідними вихованців, співдружності педагогів, так і основними виховними засобами (колективна організаторська діяльність, колективні творчі справи, творчі ігри, творчі свята).

Мета технології – забезпечувати соціальне замовлення на людину нового демократичного суспільства, якій притаманна активна життєва позиція.

Здійснення життєво-практичної сторони кожної колективної творчої справи визначає реалізацію наступних виховних завдань:

– виховні задачі, які ставляться вихователями у процесі організації колективної творчої діяльності, вирішуються непомітно для вихованців і відкриваються вихованцями - в тій чи іншій мірі-при обговоренні результатів колективної творчої справи і стають їхніми вимогами до себе;

– у процесі колективної творчої діяльності здійснюються в тісній єдності задачі різноманітних частин виховання: громадянського, морального, трудового, розумового, фізичного, естетичного;

– у процесі колективної творчої діяльності розвиваються в єдності всі три сторони особистості: пізнавально-світоглядна (знання, погляди, переконання, ідеали), емоційно-вольова (почуття, прагнення, інтереси, потреби), діяльнісна (уміння, навички, звички, здібності, риси характеру);

– у процесі колективної творчої діяльності реалізуються різні функції виховної діяльності: передача вихователями готового суспільно цінного досвіду й оволодіння цим досвідом вихованцями, створення нового досвіду вихованцями разом із вихователями та під їх керівництвом; об’єднання цього досвіду з попереднім, обмін набутим досвідом, його закріплення та нагромадження у вигляді позитивних традицій, подальший їхній розвиток;

– у процесі колективної творчої діяльності взаємозв’язано здійснюються різні ланки спрямованого виховання: виховання та самовиховання учнів і педагогів як особистісне, так і взаємне.

До основи організації колективного творчого виховання покладені наступні структурні компоненти технології: 

1. Колективна організаторська діяльність; 

2. Колективна творчість; 

3. Колективна постановка мети; 

4. Ситуації – взірці; 

5. Емоційне насичення життя колективу; 

6. Суспільне спрямування діяльності колективу.

Базовим компонентом технології є колективна організація діяльності, тобто такий засіб її організації, при якій всі члени колективу втягуються до процесу планування, підготовки, виконання та аналізу спільних справ. Така методика роботи формує у учнів навички побудови ефективних міжособистісних відносин у колективі, вміння вирішувати задачі, враховуючи інтереси і кожного члена колективу, і справи в цілому.

Показником рівня розвитку колективного мислення є колективна творчість, що дає можливість проводити спілкування у колективі не за шаблоном, не за заданим сценарієм, а з видумкою, фантазією, імпровізацією, грою, відкриває нове саме для цих дітей, для цього колективу.

Будь-яка діяльність повинна починатися з попереднього цілепокладання. У даній технології це колективне цілепокладання. Діти та дорослі спільно виробляють мету життя колективу. Колективне цілепокладання має два напрямка загальних довгострокових цілей та визначення конкретних дій на даний період часу.

Обов'язковим компонентом технології є ситуації – взірці. Це обмежений в часу (від декількох годин до місяця) відрізок життя колективу, в якому діти та дорослі живуть підвищено інтенсивним, напруженим колективним життям у відповідності з принципами демократизації, гуманізму, творчості.

Особливе значення приділяється емоційній насиченості життя колективу, тобто набору засобів, спеціально спрямованих на збільшення емоційної напруги, збудження почуттів єднання, довіри, душевного підйому. Ці засоби поділяють на дві групи — символи та обряди. Символами є значки і емблеми, форма і девізи, символічні жести. Обряди, як прийняті форми поведінки у конкретних ситуаціях, тісно пов'язані з емоційним життям колективу та сприяють духовному єднанню учасників діяльності.

Характерним компонентом технології називають суспільне спрямування діяльності колективу. Важливо, щоб діти у процесі діяльності, що здійснюється на користь навколишнім, розуміли стан цих людей і хотіли допомогти їм. Необхідно, щоб у роботі наряду з формуванням у учнів таких якостей як, наприклад, творчість, відповідальність, діловитість, комунікативність, розвивався і гуманістичний, моральний сенс діяльності.

Творча справа, за яку береться дитячий колектив завжди проходить певні етапи. Дамо назви цих стадій (етапів) організації колективної творчої діяльності: 

І. Попередня робота колективу або колективне цілепокладання; 

II. Колективне планування справи; 

III. Колективна підготовка справи; 

IV. Проведення справи; 

V. Колективний аналіз; 

VI. Найближча післядія.
Більш докладно розглянемо стадії (етапи) організації колективної творчої діяльності.

Етап 1. Попередня робота колективу або колективне цілепокладання: визначення теми, мети, завдань майбутньої діяльності, висування перспектив перед учнями, вироблення у них переконання в суспільній значущості та необхідності майбутньої діяльності, захоплення всіх загальною справою. Починається будь-яка колективна творча справа з попередньої роботи вихователів: класних керівників, педагогів, батьків, шефів. Вони визначають виховні задачі наступної КТС, намічають вихідні дії для укладання загальними зусиллями дорослих і дітей оптимального проекту майбутньої КТС. У ході стартової бесіди старші розповідають, які колективні творчі справи можна провести, відповідають на питання дітей. Іде обговорення: що краще зробити? Для кого? Де? Коли? Хто буде брати участь? З ким разом? Кому бути організатором?

Етап II. Колективне планування справи: обговорення різноманітних пропозицій, варіантів плану, конкурс на кращу розробку плану, визначення оптимального для даних умов варіанту, підбір матеріалу, складання питань-завдань, вибір ради справи. На цьому етапі головна роль відводиться дітям. Відповідь на поставлені завдання-питання учні шукають спочатку в мікроколективах. Після цього збирається весь колектив і уважно слухає представника кожного мікроколективу. Це обговорення можна назвати “збором-стартом”.

Етап III. Колективна підготовка справи: розподіл доручень між учасниками, визначення завдань мікроколективам, вибори відповідальних, проведення анкети, організація контролю за виконанням завдань. Створений спільно проект колективної творчої справи уточнюється та конкретизується спочатку радою справи, яка спрямовується керівником колективу, після цього – у мікроколективах, які самі планують виконання справи і починають роботу по втіленню окремих частин загального задуму, враховуючи пропозиції, висловлені і обговорені на загальному зборі-старті. При цьому вихованці застосовують не тільки досвід, отриманий під час колективного планування, але і ті знання, вміння і навички, що були отримані ними в навчальному процесі або у позаурочний час.

Етап IV. Проведення діла: зміст і методика проведення діла залежать від його форми, мети і задач: збір, ділова гра, конференція, диспут, ярмарок та ін.

Етап V. Колективний аналіз: чи була користь, радість від діяльності навколишнім людям? Чи був колектив дружнім, організованим, доброзичливим? Чи було колективне діло проведене з фантазією та витівкою,? Хто показав себе з кращої сторони і в чому? Кому можна сказати загальну подяку? Що треба врахувати в майбутній роботі? Головне, щоб кожний приймав участь в аналізі досвіду (і своїм власнім, і своїх товаришів) проведеної КТС, навчався оцінювати, аналізувати, брати уроки на майбутнє. Спираючись на той позитивний досвід, який вони придбали, організуючи колективну творчу справу, маючи уроки з помилок, дорослий по-дружньому переконує вихованців в необхідності подальшої роботи по покращенню навколишнього життя. Слово дорослого – це роздум вголос, це нова ідея, нова задача, нова пропозиція.

Етап VI. Найближча післядія: виконання рішень, що були прийняті після аналізу справи. Тут керівник направляє на використання вихованцями в навчальній роботі, в позаучбовому житті в діяльності колективу того досвіду, що був накопичений при плануванні, підготовці, проведенні КТС і обговоренні результатів. Відразу же після підведення підсумків слідує додати максимум зусиль до колективного втілення тих пропозицій, що були висловлені на підсумковому зборі, колективно намітити програму наступних дій.
Понятійний аппарат технології

Великий загальний збір – з’єднання збору – “вогника” та “старту”. Проводиться, коли від обговорення зробленого можна відразу ж перейти до складання плану загальних справ на наступний термін, до виконання деяких справ тут же на зборі.

День народження колективу – щорічне свято, під час якого в теплій, невимушеній обстановці відбувається творчий огляд вірності традиціям та ідеалам колективу, турботи про його гідність, красу життя, єдність, про його друзів – близьких та далеких.

Закони-заповіді – правила-девізи, за якими будується життя у колективі, проводиться вся робота.

Колективна організаторська діяльність – безпосередня участь вихователів та вихованців в плануванні життя колективу, в організації виконання плану, у підведенні підсумків зробленого з метою покращення свого та навколишнього життя.

Колективне планування – творча організаторська справа, коли кожний член колективу бере участь у розкритті перспектив, у пошуку та виборі загальних дій на новий період, у розробці конкретного плану таких дій

Колективна творча справа (КТС) – це засіб організації життя дітей та дорослих, це основний виховний засіб (інструмент) комунарської методики.

Комунарська методика – методику виховної роботи можна вважати комунарською, якщо її суттю є така організація спільної діяльності і дорослих і дітей, при якій всі члени колективу беруть участь у плануванні та аналізу, діяльність носить характер колективної творчості та направлена на користь і радість далеким і близьким людям.

Загальний збір – вищий орган колективу, де вихованцями та їхніми старшими товаришами обговорюються і спільно вирішуються самі важливі питання життя колективу.

Загальний збір – “вогник” – обговорюють проведену справу або життя колективу за який-той час, досвід інших колективів. Розмова проходить у мікрогрупах (Що було гарного? Що вдалося? Чому? Що пропонуємо на майбутнє?), а після цього – “по колу”, з заключним словом ведучого.

Загальний збір «Відверта розмова» – всі члени колективу по колу говорять про одного з товаришів або про кожного. Закон такої розмови: всю правду в очі – про гарне та про погане, і жодних образів.
Загальний збір – старт – перспективне планування життя колективу, розробляється план наступної творчої справи, вибираються штаб свята, ради справи.

Орлятське коло – традиція виконання пісень на зборі, поклавши руки на плечі друзьям, що сидять поруч.

Збір народження колективу – закладають перші традиції колективу: назва, девіз, емблема, пісня-гімн та т. і.

Рада справи – тимчасовий керівний орган, до якого входять представники всіх мікрогруп колективу.

Стадії КТС – етапи організації та проведення колективної творчої справи. Їх налічують шість: колективне цілепокладання, колективне планування, колективна підготовка справи, проведення справи, колективний аналіз, найближча післядія.

Чергування творчих доручень (ЧТД) – один із прийомів колективного організаторського життя. Подає собою сполучення (серію) декількох постійних справ, які виконуються по черзі кожним первинним колективом для загального колективу та для навколишніх людей.

Екстрений загальний збір – обговорюється будь-яка подія, що вимагає негайного вирішення колективу. Скликається за ініціативою ради колективу.

Основний педагогічний результат виховної технології — розвиток громадянської самосвідомості дитини та здібностей до соціальної творчості.
2. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ СТВОРЕННЯ СИТУАЦІЇ УСПІХУ
Народження освітньої технології “Створення ситуації успіху” було зумовлено самим життям. У своїй педагогічній діяльності А.С.Макаренко розробляв ідею “завтрашньої радості”, а В.О.Сухомлинський розвинув цей прийом у створеній ним “Школі радощів”. Результати діяльності цих педагогів підводять нас до усвідомлення можливостей впровадження у навчально-виховний процес сучасної школи такої педагогічної технології, яка була б націлена саме на створення у дітей почуття радощів, успіху у навчанні.

В основі освітньої технології “Створення ситуації успіху” лежить особистісно орієнтовний підхід до процесу навчання та виховання.

Головна мета діяльності вчителя – створити ситуацію успіху для розвитку особистості дитини, дати можливість кожному вихованцю відчути радість досягнення, усвідомлення своїх здібностей, віри у власні сили.

Завдання педагога – допомогти особистості дитини зрости в успіху, дати відчути радість здолання труднощів, зрозуміти, що дарма в житті нічого не дається, скрізь необхідно прикласти зусилля. І успіх буде еквівалентним зусиллям, які витрачені. Технологія “Створення ситуації успіху” виробляє ціннішу людську якість – стійкість у боротьбі з труднощами. 

Ситуація успіху має характер штучно створеної, бо педагог на деякий час посилює оцінний акцент на достоїнствах праці учня, при цьому зовсім не звертає уваги на недоліки, які є. Педагог розуміє тимчасовість створюваної ситуації, яка в подальшому корегується шляхом поступового (коли дитина повірить у свої сили) вказування на недоліки та їх спільне, а потім і самостійне виправлення. Таким чином, штучність створеної ситуації повністю пропадає.

Сутність виховної технології “Створення ситуації успіху” полягає в створення через спеціальні прийоми різноманітних видів радості для різних категорій учнів.

Технологія “Створення ситуації успіху” звучить в таких висловлюваннях педагога:

· Це дуже важливо і у тебе неодмінно вийде …

· Саме ти і міг би зробити таку справу…

· І це зовсім не складно. Навіть якщо не вийде – нічого страшного…

· Я так впевнений, що ти пам’ятатимеш про…

· Починай же! Ти це добре зробиш!

· Ось ця деталь (елемент, частина) вийшла дуже гарно!
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	Категорії учнів
	Різновиди

радості

	
	Надійні
	Впевнені
	Невпевнені
	Зневірені
	

	
	“Невтручання”
	“Холодний душ”
	“Емоційне поглажування”

“Анонсування”

(Запобіжний контроль)
	“Миша у сметані”

“Гидке каченя”
	«Здійснена радість»

	
	“Даю шанс”

“Сповідь”
	“Даю шанс”
	“Сходи”

“Встань у стрій”
	“Сходи”

“Встань у стрій”
	“Неочікувана радість”

	
	“Емоційний сплеск”

“Обмін ролями”

“Зараження”
	“Обмін ролями”

“Зараження”

“Емоційний сплеск”
	
	“Обмін ролями”

“Зараження”
	“Загальна радість”

	
	Творча співпраця вчителя з учнем, з батьками, успіх => 

Радість учня + Радість батьків
	“Сімейна радість”

	
	“Еврика”

“Навмисна помилка”

“Лінія горизонту”
	“Еврика”

“Навмисна помилка”

“Лінія горизонту”
	“Еврика”

“Навмисна помилка”
	“Еврика”

“Навмисна помилка”
	“Радість пізнання”


Понятійний апарат технології
Ситуація – сполучення зовнішніх та внутрішніх у відношенні до суб'єкта умов, які спонукають його до будь-яких дій.

Ситуація успіху – сполучення умов, які забезпечують успіх, як результат подібної ситуації. Ситуація успіху – це те, що може організувати вчитель для досягнення учнем успішності в навчанні і радості. 

Успіх – це вдача у досягненні якихось результатів в діяльності, суспільне визнання особистості. В залежності від того, ким і як готувався, чим мотивувався, як підтримувався, він може бути очікуваним та неочікуваним, підготовленим та непідготовленим, короткочасним та тривалим, періодичним та частим, миттєвим та стійким, який направлений на подальше життя дитини.

З педагогічної точки зору ситуація успіху – це таке цілеспрямоване, організоване сполучення умов, при яких утворюється можливість досягти значних результатів в діяльності як окремо взятої особистості, так і колективу в цілому. Це результат продуманої та підготовленої стратегії і тактики вчителя, сім’ї .

З психологічної точки зору успіх – це переживання стану радості, задоволення від того, що результат, до якого особистість прямувала в своїй діяльності, або збігся з її очікуваннями, надіями (з рівнем домагань), або перевершив їх.

З соціально-психологічної точки зору успіх – оптимальне співвідношення між очікуваннями оточуючих, особистості та результатами їх діяльності. В тих випадках, коли очікування особистості співпадають або перевершують очікування оточуючих, найбільш значних для особи, можна говорити про успіх. Може змінюватися коло людей, думку яких цінує особистість, але сутність успіху не змінюється.

Очікування особистості – перебування особистості у стані припущення, надії, сподівань, що що-небудь трапиться, з’явиться.

Констатований успіх – школяр фіксує досягнення, радіє йому. Успіх відбувся, створив у дитини відмінний настрій, дав йому можливість пережити радість визнання, відчуття своїх можливостей, віри у завтрашній день.

Узагальнюючий успіх – очікування успіху стає поступово стійкою потребою. З одного боку – небезпека переоцінити свої можливості, заспокоїтися, “відпочити на лаврах”.

Передбачений успіх – дитина очікує на успіх, сподівається на нього. В основі такого очікування можуть бути і обґрунтовані надії. Однак, якщо очікуваний успіх не відбувся, то на усунення можливої реакції може піти багато зусиль, часу та енергії, бо наслідки “не здійсненого чуда” буває важко навіть передбачити.

Стан тривожного очікування – такий стан дитини, при якому вона знаходиться в постійному стресі очікування події, невідомої за результатом. Вона виникає не миттєво, а формується поступово, підсвідомо, в результаті постійного нашарування будь-яких невдач, конфліктів, попередити або швидко ліквідувати які не вдається. Тягне за собою зміну поведінки та сприйняття особистості в порівнянні з попередніми.

Стан неадекватного оптимізму – проявляється у значній переоцінці своїх сил, можливостей. Може виникнути після ряду успіхів, які отримали суспільне визнання. Формується через поступове завищення самооцінки на основі некритичного відношення оточуючих та призводить до прагнення здобути успіх будь-якою ціною. Причому основою такого стану може бути щире переконання учня в збіжності потреб та його можливостей. Невідповідність дійсних справ уяві про їх стан рано чи пізно призведе до гірких розчарувань.

Вихователь повинен піклуватися про те, щоб виховний процес завжди створював учням ситуацію успіху. Головне, що треба вчителю для ефективної реалізації прийомів технології “Створення ситуації успіху” – створити оптимістичну установку дитині, забути на деякий час про її “недоліки”, побачити тільки перспективні лінії розвитку. 

Технологія “Створення ситуації успіху” потребує від вихователя великої власної творчої роботи по створенню прийомів, які б були доречними саме в даній конкретній виховній ситуації. Тому, можливо, ця технологія і не здобула своїх прихильників, оскільки класні керівники, вихователі, вчителя не мали певного досвіду створення таких прийомів і також можливості для постійного пошуку та створення таких ситуацій.
3. ТЕХНОЛОГІЯ ІГРОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Технологія ігрової діяльності у виховному процесі не нова. Теорія ігор цікавила багатьох учених. Її розробці присвятили свої роботи Б.Г. Ананьєв, Ю.П. Азаров, Е. Берн, Л.С. Виготський, Д.Б. Ельконін, А.С. Макаренко, В.О. Сухомлинський, Д.Н. Узнадзе, Й. Хейзинга, С.А. Шмаков, Г.П. Щедровицький, П.М. Щербань та інші.
Хейзинга Й., розглядаючи у книзі “Людина, що грає” ігрові дії у різні історичні епохи, приходить до висновку, що гра - це необхідний засіб соціального життя, об’єктивна основа нашого існування. Оцінюючи гру в широкому аспекті, Б.Г. Ананьєв стверджував, що гра характерна не тільки для дітей, а й для усякої дорослої людини. На його думку, гра взаємопов’язана з іншими видами діяльності людини, такими, як спілкування, пізнання, навчання, праці.

Власне кажучи, потреба у грі закладена в людині одвічно. І в міру відходу дитини від ігрової діяльності як провідної, втрачається зв’язок з грою як методом пізнання оточуючої дійсності. Технологія ігрової діяльності дає великі результати в розвитку пізнавальної активності учнів, формує в учнів зацікавленість до процесу виховання, спрямованість на самостійне здобуття нових знань, вміння колективного мислення, розвиває ініціативу і творчість, навчає культурі спілкування.
При організації ігрової діяльності є можливість здійснити особистісний підхід до кожного учасника завдяки розподілення ролей. Кожен учасник приміряє на себе запропоновану роль, будує діяльність згідно своєї ролі, приймає рішення, намагаючись при цьому уникнути можливих конфліктних ситуацій. Ця технологія передбачає колективність роботи учасників. Знання, вміння показує не окремий індивід, а уся мікрогрупа, команда, бо рішення виробляється колективно, створюється емоційний настрій учасників, “мажорний”. Таким чином, формується культура спілкування в колективі, розвивається вміння поважати думку інших.

Щоб у свідомо змодельованій педагогом технології ігрової діяльності були реалізовані поставлені завдання, необхідно в її організації враховувати разом із загальнопедагогічними принципами виховання і психологічно-педагогічні положення, що висвітлюють специфіку цієї діяльності: 

1) врахування вікових та індивідуальних особливостей учасників ігрової діяльності; 

2) залучення усіх учасників до ігрової діяльності; 

3) створення атмосфери доброзичливості; 

4) демократичний стиль керівництва; 

5) поєднання різних технологій.

Визначимо основні умови, які необхідні для ефективного впровадження у ігрової технології:

1. Будь-яка гра спирається на досвід учнів, який вони вже мають. Це можуть бути теоретичні знання матеріалу, практичні навички, власний життєвий досвід і т. і.

2. У грі за правилами кожен учасник повинен розуміти всі правила поведінки, дій, інакше гра може піти в хибному напрямку і взагалі бути зруйнованою, приведе до конфліктної ситуації.

3. Конструктивна основа самої гри повинна містити елементи пізнання нового, бути націленою на активізацію творчого потенціалу та надати змогу кожному учаснику реалізувати свої індивідуальні  здібності.

4. Створення упродовж гри ситуацій розумової та емоційної напруги: вирішення проблем, подолання труднощів, захист своїх позицій. Якщо все вирішується дуже легко, то немає й ніякої особливої зацікавленості. Задоволення від роботи буде тим вище, чим важчу проблему вирішили. На думку педагогів-новаторів , це “ідея важкої мети”, яку слід впроваджувати у діяльність.

5. Елементи змагання з обов’язковою умовою приблизної рівноцінності груп, партнерів у грі (якщо не обумовлено інакше необхідністю виховного впливу). Немає сенсу змагатися з свідомо слабшим за тебе суперником. Але й не за правилами грати, якщо твій супротивник явно сильніший за тебе (переможець олімпіад з даного предмету, “фанат” у цій справі, вже брав участь у такій самій грі, тощо).

6. Забезпечення гри необхідним організаційно-методичним інструментарієм: таблицями, предметами, засобами, тощо. Відсутність необхідного інвентарю негативно позначиться на повноті “ігрового простору”, що, у свою чергу, знизить якість самої гри. 

7. Скінченність ігрового моменту, тобто необхідність планування за часом кожного етапу гри і чіткого дотримання регламенту. Має особливе значення логічне завершення гри, коли підводяться підсумки, робляться висновки. Тому перенос цього стану на інший час, відрив його від усієї структури гри або скорочення чи поспіх тільки зведе нанівець ефект від гри, усю попередню працю та зусилля. У цьому-то й полягає майстерність керівника гри: щоб і дати усім висловитися та зіграти свою роль і укластися у відведений на гру час.

Не можна не відмітити окремо використання у грі символів, які стають умовним визначенням якого-небудь поняття, ідеї, образу. Символіка являє собою абстрактне вираження образної структури та опосередковане розкриття сутності поняття, кодування його. Символіка стимулює учасників гри до творчості, спонукаючи їх до роздумів і аналізу. Символи настільки різнопланові, багатозначні, що можуть викликати асоціацію ідей, які можливо і не були вкладені у цей символ. 

Які ж види ігор цікавлять нас більш за все? Щоб відповісти на це запитання необхідно, ознайомитися з існуючими в теорії гри її класифікаціями. Звернемося до більш поширених підходів. Наприклад, М.С. Коган розподіляє усі множини ігор на “ігри як такі” (в хованку, гилку) та “ігри художні”. Є.І. Добринськая та Є.В. Соколов класифікують ігри за змістовною ознакою, за складом та кількістю учасників, за тим, які здібності вони виявляють, за основною спрямованістю ігор. Класифікують ігри і за характером пізнавальної діяльності, правилами, часом проведення, місцем проведення тощо.

Цікавим є підхід до класифікації ігор С.А.Шмакова, який за її основу бере “діяльність людини, яку ігри відображають, базові види якої вони в значній мірі моделюють” і визначає таки види ігор:

1)  Фізичні та психологічні ігри і тренінги: рухливі (спортивні, моторні); екстратичні, експромтні ігри та розваги; визвольні ігри та забави; лікувальні ігри (ігротерапія).

2)  Інтелектуально-творчі ігри: предметні забави; сюжетно-інтелектуальні ігри; дидактичні ігри (навчально-предметні, навчальні, пізнавальні); будівельні, трудові, технічні, конструкторські, електронні, комп’ютерні ігри, ігри-автомати (клавішні ігри); ігрові методи навчання.

3)  Соціальні ігри: творчі сюжетно-рольові (наслідувальні, режисерські, ігри-драматизації, ігри-мрії); ділові ігри (організаційно-дійові, організаційно-комунікативні, організаційно-мислячі, рольові, імітаційні).

4)  Комплексні ігри (колективно-творчі, дозвільна діяльність).

Результативність гри залежить від рівня обґрунтування технологічної розробки вихователем, науково-методичної організації та кваліфікованого її проведення. У конструюванні нових ігор слід враховувати всі принципи, психологічні та педагогічні положення, умови їх ефективного використання, а логічність, послідовність і завершеність гри стане показником її досконалості.

У структурі гри визначають чотири етапи: підготовчий, основний, заключний та післядію гри. Кожен із цих етапів має велике значення для реалізації мети та завдань, поставлених у грі.

На підготовчому етапі все залежить від вірної мотивації майбутньої діяльності учнів. Викладач формулює тему заняття, мотивує мету, з урахуванням індивідуальних особливостей учасників розподіляє ролі, знайомить учасників із сюжетом, послідовністю етапів та правилами гри, дає інструкції для кожної ролі та завдання для мікрогруп, рекомендує необхідну психологічну, педагогічну і методичну літературу. Особливу увагу слід приділити підготовці організаційно-методичного обладнання. Забезпечення усім необхідним у грі інструментарієм дасть можливість продуктивно використати кожну хвилину гри, розкриє широкі перспективи для творчості.

На основному етапі результативність гри залежить від рівня кваліфікації керівника гри та рівня підготовки її учасників. Викладач має виявити  вміння керувати незапланованим ходом пошукової діяльності ігрового процесу, завжди бути готовим до експромту. Неправильні дії викладача, невміння скерувати дискусію можуть “заблокувати” процес творчості та активності учасників. Тому важливим у цей період стає використання викладачем у своїй діяльності найпродуктивнішого стилю спілкування з учнями – “на основі зацікавленості спільною творчою діяльністю”.
Заключний етап гри – це підведення підсумків, висновки з проведеної роботи, постановка завдань на майбутнє. Від грамотних дій викладача у цей період залежить результативність усієї проведеної діяльності. На заключному етапі гри підводяться підсумки змагання між мікрогрупами, якщо таке проводилося. Особливо важливим у ході гри і наприкінці її є прояв викладачем педагогічної тактовності. Саме ж закінчення гри необхідно проводити на “мажорі”.

Етап післядії передбачає виконання учасниками гри завдань та положень, які запропоновані у висновках цієї гри.

Отже, для дітей певного віку у навчально-виховному процесу треба застосовувати різні типи ігор, обов’язково враховуючи теоретичні положення її побудови.
4. ТЕХНОЛОГІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ ДИТИНИ
Людина – вільна особистість, здатна до самовизначення в житті. 

Педагогічні аспекти цього складаються у вихованні у учнів таких взаємозалежних якостей, як 

· високий рівень самосвідомості, 

· почуття власної гідності, 

· самоповага,
· самостійність,
· самодисципліна,
· незалежність суджень, що взаємопов’язується з повагою до думки інших людей, 

· здатність до орієнтування у світі духовних цінностей і в ситуаціях навколишнього життя,

· уміння приймати рішення, 

· нести відповідальність за свої вчинки, 

· здійснювати вільний вибір своєї життєдіяльності, лінії поводження, засобів свого розвитку тощо. 

Виховання вільної особистості вимагає виключення з освітньої системи будь-яких методів і форм тиску на дитину і всіляке заохочення та розвиток практики включення учнів з раннього віку в ситуації вибору, самостійного прийняття рішень, варіативного навчання й інших механізмів демократизації освітньо-виховної системи. 

Завдання педагога – створити простір вільного саморозвитку особистості і навчити її користуватися свободою.

Самовизначення є процесом і результатом усвідомленого вибору особистістю позицій, цілей і засобів самореалізації в конкретних життєвих умовах, головним механізмом знаходження внутрішньої свободи. Нові орієнтації й ціннісні утворення обумовили необхідність звертання до розуміння виховання як діяльності особистості, що базується на вільному саморозвитку, і його педагогічній підтримці.

Відповідно до концепції педагогіки свободи, педагогічна підтримка за О.С.Газманом, складається в спільному з дитиною визначенні її інтересів, цілей, можливостей і шляхів подолання перешкод, що заважають їй зберігати людську гідність і досягати позитивних результатів у навчанні, самовихованні, спілкуванні, способі життя. Технологія педагогічної підтримки відноситься до нових технологій виховного процесу, що засновані на ідеях внутрішньої свободи, творчості, дійсній демократії і гуманізмі взаємин дорослого і дитини. Свободоздатність - це здатність до автономного, нонконформістського існування: здатність незалежно реалізовувати самостійне пізнання, своє життєве призначення, здійснювати власний, індивідуальний вибір

Педагогіка свободи, вивчаючи людину як суб'єкта вибору, має на увазі те, що людина здійснює цей вибір стосовно себе. Отже, без самопізнання свобода неможлива. Педагогіка свободи розглядається як теорія й практика діяльності професіоналів, що орієнтуються на учня, як на унікальну, духовну “самість”. Вона розуміє учня не як індивідуальну можливість, а як індивідуальну дійсність. Це знімає для неї проблему “людини як об'єкта виховання” (предмет соціалізації) і ставить задачу допомоги дитині як суб'єкту вільної свідомості (самосвідомості), вільної діяльності (самодіяльності), вільного вибору (самовизначення). 

Різноманітні властивості особистості інтегруються в її індивідуальності. Бережне відношення до індивідуальності, її підтримка - необхідна умова цілісності особистості, її морального здоров'я, емоційного благополуччя.

Підтримка виражає сутність гуманістичної позиції педагога по відношенню дітей. Це відповідь на природну довіру дітей, які шукають у вчителя допомоги й захисту, це розуміння їхньої беззахисності й усвідомлення власної відповідальності за дитяче життя, здоров'я, емоційне самопочуття, розвиток.

Сутність діяльності фахівців, які працюють у системі педагогічної підтримки – надання допомоги школяреві в скрутній ситуації для того, щоб він навчився самостійно вирішувати свої особисті проблеми і справлятися з труднощами, що припускає допомогу в пізнанні себе й адекватному сприйнятті навколишнього середовища.

Зміст технології особистісної педагогічної підтримки складається в спільному з учнем визначенні його інтересів, цілей, можливостей і шляхів подолання перешкод (проблем), що заважають йому зберігати людську гідність і досягати позитивних результатів у самоорганізації, самовихованні, визначенні способу життя. 

Головна функція педагогічної підтримки — стимулювання зацікавленого, активного ставлення до життя, створення ситуації успіху, віри у свої можливості.

Мета педагогічної підтримки, як зауважує О.С. Газман, є усунення перешкод, що заважають успішному самостійному рухові дитини у світі, навчити дитину вирішувати особистісні проблеми і розуміти, чому вони виникають, тобто займати рефлексивну позицію по відношенню до проблеми і на цій основі самостійно будувати цілісну діяльність по її вирішенню. При цьому необхідно орієнтуватись на її реальні можливості і здібності, розвиваючі потреби в успішності самостійних дій. 

Зміст діяльності педагога складається також із того, щоб допомогти дитині оволодіти засобом встановлення і розв'язання проблем. Перешкоди — це те, що відділяє дитину від бажаного результату. Джерелом перешкод виступають які-небудь вади в самому суб'єкті чи в соціальному середовищі, у матеріальних чи інших умовах.

Реалізація педагогічної підтримки передбачає повагу до особистості учня, що виявляється:

· у знанні вихователем індивідуальних особливостей дитини,

· у вияві довіри до неї, доброти, чуйності, співчуття, співстраждання, сердечної турботи, 

· в емпатичному ставленні до особистості, що передбачає бажання і уміння відчувати іншого як самого себе, ставати на його позиції, розуміти внутрішній світ дитини. 

Засобами спілкування педагога з учнем повинні бути не настанови, погрози, заборони, а врахування точки зору співбесідника, розумні вимоги. Всі ці дії спрямовані на те, щоб стверджувати неповторність кожної дитини.

Учень повинен розмірковувати над такими питаннями:

• як і чому виникає ця проблема?

• що він хоче, щоб з'явилось внаслідок його дій?

• наскільки це реально?

• що він може зробити для здійснення бажаного?

• що йому заважає?

• як вирішити цю проблему?

Досліджуючи практику педагогічної підтримки в діяльності класних вихователів, С. Юсфін і А. Коваленко дійшли висновку, що “невмілість” дитини у розв'язанні власних проблем викликана двома типами причин:

1) відсутність у її досвіді і свідомості механізмів самовизначення і самореалізації (аналітичних умінь, невміння перевести інтерес у мету, скласти план власних дій у досягненні її, спрогнозувати можливі і негативні наслідки тощо);

2) невміння налагодити взаємостосунки і взаємодії з іншими людьми під час реалізації своїх інтересів.

Співвідношення дій педагога та учня в умовах педагогічної підтримки
Розглянемо співвідношення суджень і дій педагога і учня — учасників процесу педагогічної підтримки.

	
	Дії учня
	Дії педагога

	1.
	Учень займає очікувальну позицію жертви обставин, він жде, коли буде поновлений у правах
	Педагог-опікун, захисник прав дитини

	2.
	Учень — споживач, який використовує педагога як опору в подоланні негативних явищ. Він приймає допомогу дорослого
	Педагог у ролі помічника, реабілітатора, допомагає дитині здолати перешкоди

	3.
	Учень — суб'єкт і партнер. Він активно бере участь у вирішенні проблеми, зорганізує свої дії з діями педагога
	Сам педагог — партнер, який допомагає дитині в її активному прагненні вирішити проблему


Успішність педагогічної підтримки можлива при дотриманні наступних умов:

Згода дитини на допомогу і підтримку. Вона або сама шукає допомогу, або відкидає, коли її пропонують. Безумовна підтримка (втручання) здійснюється в разі небезпеки для життя і здоров'я дитини, а також у ситуаціях асоціативної поведінки.

Пріоритет розв'язання власних проблем повинен належати самій дитині. Педагог лише створює для цього умови, допомагаючи усвідомити суть проблеми, і пропонує свою допомогу в пошуках її реалізації або впливає на самостійні дії учня. В зарубіжній педагогіці таку людину називають фасилитатором.

Сумісність, співпраця, сприяння. Ця умова відображає як змістовну, так і нелогічну суть педагогічної підтримки, пропонуючи процес спільного руху подолання перешкод, допомогу в конструктивному вирішенні проблем.

Дотримання принципів конфіденційності. Це надто важливо для довірливого спілкування з дітьми, особливо при проведенні діагностичних методик, особистих бесід і консультацій. Тільки за умови довірливого ставлення до дорослого допомога буде прийнята дитиною і, можливо, стане імпульсом до активної внутрішньої роботи.

Доброзичливість і безоцінність. Наявність емоційної тональності у взаєминах з учнем може бути основою як успіху, так і неуспіху в здійсненні підтримці Коли педагог йде «від дитини», він не порівнює її дії з діями інших, а намагається зрозуміти і почути голос цього учня, причини його труднощів і проблем. Оцінка ж вчителем того або іншого кроку чи вчинку учня може сприйматися негативно ( неприйняття критики) і привести до закритості.

Захист прав і інтересів дитини на всьому просторі її життя. Педагог-вихователь, як адвокат, у будь-яких обставинах тримає сторону дитини. Навіть коли вона порушує загальноприйняті норми, вихователь шукає можливість “зменшити покарання”, маючи на увазі, що дитина в більшій мірі, ніж дорослий, право на помилку.

******

Є різні моделі педагогічної підтримки. Наприклад, діючу в Нідерландах систему педагогічної підтримки можна назвати “тьюторською”. 

Вона представлена чотирма моделями: “експерт”, “тьютор”, “класний тьютор”, “секційно-групова модель”.

Модель “експерт”. Діти, що мають проблеми, відправляються вчителем-предметником до директора школи або до фахівця, наприклад, до психолога, консультанта з конфіденційних проблем, до лікувального педагога і т. д. На добровільних засадах надають допомогу учням зі свого предмету і окремі вчителі-предметники.

Модель “тьютор”. Кожний учень протягом усіх шкільних років має свого особистого опікуна. Тьютор не обов'язково веде предмет у класі, де вчиться учень, він опікає, як правило, три десятки учнів з різних класів.

Модель “класний тьютор”. Кожен клас має свого тьютора, що відповідає як за благополуччя всього класу, так і кожної дитини окремо. Класний тьютор веде уроки у своєму класі, регулярно розмовляє з учнями, встановлює контакти.

Модель “секційно-групова”. Частина класів, де протягом двох-трьох років веде заняття обмежена група вчителів, отримує групову підтримку, всі вчителі в рівній мірі несуть відповідальність за благополуччя дітей. Педагогічна підтримка інтегрована в навчальний процес. Залучення фахівця також відбувається, але значно рідше. Нарівні з особистими і класними тьюторами педагогічну підтримку здійснюють у школі конфіденційний наставник, консультант з профорієнтації, супервізори навчального процесу і виробничої практики, лікувальний педагог, лікар, медсестра, директор і його заступники. У випадку, коли проблема дитини носі специфічний характер, запрошують фахівців з-поза школи. Деякі з цих посади наприклад тьютора і конфіденційного наставника, поєднуються в одній особі.

******

Одним з методів особистісної педагогічної підтримки дитини – можна вважати технологію створення ситуації успіху, яка спрямована на формування уміння подолання труднощів.

Гуманістична цінність педагогічної підтримки складається з орієнтації вчителя на розвиток мотиваційно-суттєвої сфери учня, тобто з орієнтації на проблеми учня, який творчо шукає своє місце в житті. Така позиція пошуку неявно присутня у кожного як задана спочатку, але потрібна вона тільки при педагогічній підтримці.

Психологічною базою педагогічної підтримки служать активно взаємозалежні процеси “продовження себе в іншому”, розвитку властивостей особистості як “значущого іншого” і створення внутрішніх умов для саморозвитку (А.Г. Асмолов).

З організаційної (технологічної) позиції педагогічна підтримка може бути представлена етапами діяльності вчителя з метою допомоги учням у вирішенні проблем:

1. Діагностичний – виявлення і фіксація факту, сигналу проблемності: відсутність орієнтації, наявність труднощів, недостатність здібностей і якостей, зовнішні перешкоди. Мета діагностичного етапу – створення умов для усвідомлення учнем сутності проблеми (“прояснення сутності”), прояв ціннісних протиріч (колізійністъ свідомості) і власної сутності (суттєвотворча функція свідомості). Завдання педагогів на цьому етапі: допомогти школяреві самому сформулювати проблему, тобто “проговорити її”. Важливо дістати згоду учня на допомогу і підтримку в даній ситуації.

2. Пошуковий – організація спільного з учнем пошуку причин виникнення труднощів, можливих наслідків їх подолання (або збереження при невирішенні), погляд на ситуацію зі сторони, як “очима дитини”, так і за допомогою синергетичного принципу “виходу в сторонню позицію”, “очима сторонніх”. Метою пошукового етапу є надання підтримки і прийняття учнем на себе відповідальності за виникнення і вирішення проблеми з використанням даних діагностичного етапу; допомога у виявленні зв'язаних із проблемою фактів і обставин, причин, що привели до ускладнення. Пошуковий етап припускає і підтримку у визначенні мети майбутнього вибору – за ходом виявлення фактів і причин з'являються попередні «робочі» висновки й способи досягнення мети, як виходу з проблеми. Завдання педагога – підтримати учня в будь-якому виборі і виразити готовність допомогти в будь-якому випадку.

3. Договірний – проектування дій педагога й учня (розподіл функцій і відповідальності за вирішенням проблеми, наприклад – самовизначення). Бажання учня самостійно проявляти зусилля для вирішення своєї проблеми самовизначення є важливим результатом педагогічної роботи. Завдання педагога – підвести учня до розуміння необхідності брати на себе головні функції.
4. Діяльнісний –- для забезпечення успіху педагог повинен підтримувати учня і морально-психологічно, і, якщо треба, прямо захищати його інтереси і права перед однолітками, батьками, вчителями, якщо це пов'язано із забезпеченням безпеки на шляху самостійної дії. Педагог на цьому етапі не тільки звертається до фахівців за консультацією, але і координує їх дії по наданню допомоги учню в вирішенні проблем. Завдання педагога – організація консультації фахівців з проблеми, яка виникла.
5. Рефлексивний – спільне з учнем обговорення успіхів і невдач попередніх етапів діяльності, констатація фактів можливості розв'язання чи нерозв'язності проблеми для її переформулювання, осмислення учнем і педагогом нових варіантів самовизначення.

Таким чином, класний керівник повинен будувати свою взаємодію з вихованцем на основі розглянутих етапів з урахуванням теоретичних основ технології педагогічної підтримки.

Виділення педагогічної підтримки в окремий напрямок педагогічної діяльності потребує нового підходу до її управління. Послідовники О.С. Газмана зауважують, що неможливо використовувати традиційні методи управління до здійснення педагогічної підтримки. Вони доводять, що педпідтримка і процес виховання — це різні поняття.

Управління педагогічною підтримкою — це, перш за все, аналіз та оцінка педагогічних дій, спрямованих на розвиток у дитини здібностей до самовизначення, самореалізації, як механізмів, що дозволяють їй стати людиною, яка не тільки знає і вміє вирішити проблемі, але й управляє життєвою ситуацією. Головне правило; надати дитині можливість подолати перешкоди, розвиваючи при цьому інтелектуальний, моральний, емоційний, вольовий потенціал. Тому взаємодія між педагогом та дитиною повинна носити характер договірних стосунків.

Шкільний план дій (ШПД) – 5 кроків до правильного вибору

Практичний інструмент індивідуалізації — Шкільний План Дій (ШПД), який було розроблено С. Кривцовою, Е. Мухамашулію. Це — план зміни дитини через опис нашої взаємодії з нею.

ШПД — це діагностичний, корекційний і виховуючий інструмент, що навчає нас знаходити відповіді на вчинки учнів. Кожний з п'яти кроків наближує нас до правильного вибору.

Крок 1: Вчіться виконувати діагностику, спостерігайте і описуйте поведінку учнів.
1. Збирайте і точно формулюйте факти.

2. Уникайте суб'єктивних оцінок.

3. Складайте конкретні, а не загальні описи: “де, коли, як і що конкретного зробив учень”, забудьте слова “завжди”, “ніколи”, “нічого”, “весь час” тощо.

4. Будьте об'єктивними і акуратними.

Крок 2: Вивчайте істинну мету (мотив) порушення дисципліни. 

Цих цілей може бути чотири: привертання уваги, влада, помста, уникнення невдачі. Це необхідно знати вчителеві, щоб правильно обирати свою поведінку. 

Знати мотив поведінки нам треба не тільки для побудови нашої відповіді, але й для розуміння реакції учня на наш педагогічний вплив!

Крок 3: Вибирайте техніку втручання в момент порушення дисципліни. 

Внаслідок перших двох кроків ви отримуєте досить інформації, щоб скоректувати ШПД. Вибираючи педагогічне втручання, пам'ятайте, що педвплив — це покарання. 

Педагогічне втручання переслідує дві мети: 

· зупинити неприйняту поведінку в той момент, коли вона має місце, 

· вплинути на подальший вибір учнем більш прийнятої поведінки в майбутньому.

Крок 4: Розробляємо стратегію підтримки для формування самоповаги. 

Ми застосовуємо прийоми педагогічного втручання і розуміємо: це не гарантує, що завтра або післязавтра, або через тиждень учень не повторить свої витівки.

Крок 5: Включаємо в процес виховання батьків.

Це далеко не останній за значенням етап — включення батьків в роботу по формуванню прийнятої поведінки і самоповаги учня. Починаючи цю роботу, треба приготувати список засобів, якими ви будете намагатися залучити батьків до зазначеної вище спільної діяльності.

Організація освітнього простору на основі концепції педагогічної підтримки потребує зміни та актуалізації ціннісних орієнтацій педагогів, засвоєння додаткових технологій – створення ситуації успіху. Перехід від звичної орієнтації на “вплив” до “взаємодії” проходить через особистісне та професійне переосмислення накопиченого досвіду. Тому ми розглянемо кваліфікаційні вимоги до педагогів, які працюють у сфері педагогічної підтримки дитини.

Кваліфікаційна характеристика педагога, що здійснює педагогічну підтримку

Н. Михайлова виявила ключові позиції, які складають основу кваліфікаційної характеристики педагога, що здійснює педагогічну підтримку. 

Перша позиція — це здібність педагога до особистісно-професійного самовизначення в цінностях педагогічної діяльності. 

Друга позиція — здібність педагога будувати рефлексивну практику. Для цього необхідно навчитись критично аналізувати свій власний досвід.

Третя позиція пов'язана з децентрацією педагога із власних особистісних проблем на проблеми дитини.

Четверта позиція базується на розумінні педагогом власної недостатності у вирішенні проблем дитини і прагнення до кооперації з іншими людьми і спеціалістами для здійснення педпідтримки.

П'ята позиція пов'язана з проектуванням педагогом діяльності по здійсненню педагогічної підтримки, коли враховуються всі реалії конкретної ситуації кожної дитини і ті можливості, якими володіє він сам, дитина, система та інші люди. Внаслідок такої діяльності педагог розробляє план, який виконує, здійснюючи рефлексію та корекцію подій.

Шоста позиція — це здібність педагога бути адекватним кожній ситуації (творча поведінка). Це пов'язано з інтуїцією людини, здібністю орієнтуватися в різних дитячих проблемах, це здібність педагога будувати свій особистий сценарій професійної діяльності — від цілей до конкретних дій.
Самостійна робота до практичного заняття № 2

1. Законспектувати основні положення розглянутих технологій.
Самостійна робота до кредиту № 2.

1. Скласти за технологією цілепокладання та життєтворення план власного життя.

Теоретичний матеріал до самостійної роботи 

“Технологія цілепокладання та життєтворення”
МЕТА ТЕХНОЛОГІЇ: допомогти учням визначити свої життєві плани; прояснити тимчасову перспективу майбутнього; допомогти просунутися у плані свого особистісного розвитку, самовизначення у знаходженні власної ідентичності. 

Мотиваційна частина
“Спочатку Бог створив Всесвіт – Землю, зірки, Сонце. Потім він створив Природу – гори, моря, океани, ліси, квіти. Після того, як він створив Людину, прийшов час створити Істину. Бог не хотів, щоб Істина дісталася людині даром, без праці. Вона повинна була сама досягти, відкрити її. І тоді Бог задумався, де сховати Істину. Спочатку він хотів сховати її на вершині найвищої гори, потім – у найглибшому місці океану, потім – на самій далекій зірці. Але всі ці місця здавалися йому занадто доступними для людини. 

І тоді він вирішив сховати Істину в серці Людини. Вона стане шукати її на Землі і на Небі, у лісах і воді, навіть не підозрюючи про те, що увесь час носить її із собою. 

Тому сьогодні ми і приступимо до нелегкої, але цікавої і настільки необхідної роботи – пошуку істини в самому собі.

Складання стратегічного плану життя, розвитку тимчасової перспективи та цілепокладання.

Етап 1. Візьміть олівець і папір. Улаштуйтеся зручніше, так, щоб Ви почували себе максимально комфортно. А тепер постарайтеся, не ставлячи собі ніяких (!) обмежень, “намалювати” (намалювати) своє майбутнє життя – так, як Ви хотіли б, щоб воно склалося, з тими дорогами, по яких Ви хотіли б пройти, з тими вершинами, на які Ви хотіли б зійти.

Почніть зі списку того: про що Ви мрієте; ким хочете стати; яким хочете стати; де жити; чим займатися; що мати. 

Зосередьтеся і протягом 10 – 15 хвилин змусьте свій олівець безперервно працювати. Де тільки можна, скорочуйте слова і переходьте до наступного бажання. Почувайте себе королем, дайте волю своїй уяві, відкидайте обмеження. Якщо якісь сумніви, обмеження все-таки будуть приходити вам у голову, уявіть собі подумки, що ви їх виводите з поля, видаляєте з рингу. 

Записуючи те, чого Ви хотіли б у результаті досягти, дортимуйтеся таких правил:

1) формулюйте свої мрії у позитивних термінах, не пишіть того, чого Ви не хочете, пишіть тільки те, до чого Ви прагнете; 

2) будьте максимально конкретні: постарайтеся ясно уявити собі, як це виглядає, як пахне, як звучить, яке на дотик; чим сенсорно багатший Ваш опис, тим більше воно задіє Ваш мозок для досягнення мети; 

3) постарайтеся скласти ясне уявлення про результат: що саме буде, коли Ви досягнете своєї мети, що Ви будете тоді почувати, що і хто буде Вас оточувати, як це буде виглядати, як узагалі довідатися, що Ви досягли того, чого прагнете; 

4) важливо формулювати такі цілі, досягнення яких у принципі залежить від Вас; не треба розраховувати на те, що хтось щось повинен зробити і тоді все буде добре; те, до чого Ви прагнете, повинно належати Вам, виходити від Вас, бути Вашим;  
5) спроектувавши у майбутнє наслідки ваших сьогоднішніх цілей, подумайте, чи не нанесуть вони шкоди іншим людям: Ваші результати повинні приносити користь і Вам і іншим, вони повинні бути “екологічно чисті”. 

Ці п'ять правил треба пам'ятати і враховувати під час подальшої роботи!


На цьому етапі можна скористатися й іншим дуже ефективним прийомом – малюнком. Можна уявити собі своє майбутнє життя як художній фільм, у якому кожний із них відіграє головну роль, будучи одночасно і сценаристом, і режисером, і директором картини, і виконавцем головної ролі. При цьому кожний може вибирати, про що буде цей фільм, які будуть діяти в ньому персонажі, де будуть відбуватися події. Розпочати роботу над цим фільмом потрібно з того, що намалювати на папері портрет героя майбутнього фільму, чи іншими словами, автопортрет. Але це повинен бути не портрет тебе сьогоднішнього, а портрет тебе такого, яким хотілося б стати. Такий ескіз до фільму можна зробити й у техніці колажу, використовуючи білий і кольоровий папір, старі газети і журнали і т.п. 

Етап 2. Перегляньте складений раніше список, придивиться до намальованого портрета і визначте, у якій часовій сітці Ви працюєте.  Чи хочете Ви все те, про що написали, мати вже завтра чи, навпаки, Ваші цілі спрямовані у дуже віддалене майбутнє. Відповідно до першого випадку – треба подумати про далеку перспективу, а в другому – про найближчі цілі, плани, кроки. Важливо мати ясне уявлення і про перший крок, і про останній. 

Етап 3. Тепер із усього того, про що Ви написали, виберіть чотири найважливіші на цей рік цілі. Виберіть те, що у випадку реалізації, досягнення мети надасть Вам найбільше задоволення, те, що Вас більш за все хвилює. Випишіть ці чотири цілі.

Потім напишіть, чому Ви вважаєте, що реалізація саме цих цілей для Вас важлива. Справа в тім, що Ви можете домогтися усього, чого завгодно, якщо у Вас є для цього серйозні внутрішні підстави, впевненість у необхідності досягнення визначеної мети, результату. Ці підстави відрізняють просто інтерес від суб'єктивної необхідності, обов'язковості цього досягти. Якщо Ви точно знаєте, чому саме це так важливо для Вас, то знайдете шлях рішення. У цьому значенні “чому” набагато важливіше, ніж “як”. 

Етап 4. Тепер, коли  список з чотирьох головних, ключових цілей складений, необхідно знову переглянути їх через призму сформульованих вище правил, іншими словами уточнити:

· чи сформульована кожна мета в позитивних термінах;

· чи конкретне це формулювання;

· чи є ясне уявлення про результат; 

· чи підконтрольне досягнення цієї мети вам особисто;

· наскільки ваша мета етично, “екологічно” чиста.

Якщо з'явиться необхідність щось виправити, внесіть ці виправлення зараз. 

Етап 5. Тепер складіть список необхідних для досягнення цілей ресурсів, якими Ви вже володієте. Це можуть бути якісь риси характеру, фінансові ресурси, рівень Вашої освіти, Ваша енергія, нарешті, час, яким Ви розпоряджаєтесь і т.п. Щоб сконструювати бачення майбутнього, що наповнило б Вас силою й енергією, необхідно мати ясне уявлення про те, що Ви маєте.

Гра – тренінг “Коло сили”
Мета: В основі всякого успіху лежить впевненість у собі. Коли ми почуваємо себе утомленими чи засмученими якимись неприємностями, то повірити в успіх – задача не із легких. Ця гра допоможе відчути себе сильним, сконцентруватися і зібратися для успішного виконання задачі. 

Хід гри. Я хочу показати Вам спосіб концентрації своїх сил і уваги, щоб Ви могли знайти почуття спокою і впевненості у своїх силах. Для цього сядьте зручніше і закрийте очі. Зробіть три глибоких вдохи…


Уявіть собі, що Ви стоїте на сцені. Над Вами великий прожектор, що висвітлює Вас м'яким теплим світлом. Ви стоїте в колі золотого світла, і він оточує Вас з голови до п'ят. Ви можете вдихати це тепле золоте світло в себе, і тоді сила і тепло цього світла проникають у всі частини Вашого тіла, аж до самих кінчиків пальців рук і ніг. Ви стоїте в колі своєї сили у тому самому місці, де Ви почуваєте себе найдужчим і старанним, найуважнішим і спокійним...


Ви можете уявляти своє коло сили в будь-який момент, коли захочете відчути приплив нових сил і впевненість у собі. Ви зможете побачити цю картину з золотим світлом навколо себе знову, і це світло збереже Вас, зігріє і наповнить свіжими силами.


А тепер напружтеся, потягніться і відкрийте очі…

Етап 6. Пригадайте ті випадки зі свого життя, коли Ви відчували, що досягли успіху. Це не обов'язково повинна бути якась дуже важлива подія. Це може бути все, що завгодно, від удалої відповіді на занятті, до вечора, проведеного з друзями. Пригадайте 3-5 таких випадків. Які з перерахованих ресурсів Ви тоді використали максимально ефективно? Запишіть їх, зафіксуйте на папері. 

Гра – тренінг “Скарбничка гарних вчинків”
Мета: Люди нерідко не цінують свої успіхи і досягнення. Замість цього вони воліють пам'ятати про свої помилки і недоліки, вважаючи, що саме вони дають імпульс для вирішення нових задач, що ставить перед ними життя. Дана гра – тренінг допоможе змінити ставлення учня до своїх позитивних справ. 

Обладнання: папір, олівці або фарби. 
Хід гри. Усі ми хочемо досягти в житті успіхів. Можливо, Ви хочете мати такі ж успіхи у своїх справах, як Ваші батьки, а може й більші, ніж у них. Більшість людей думає, що вони досягнуть більшого успіху, якщо постійно будуть підганяти себе, вимагаючи від самих себе бути краще, жвавішими, розумнішими.  І багато хто з них забуває зробити найперший і найважливіший крок, що лежить в основі всякого успішного результату. 

Ми можемо вважати себе такими, що досягли успіху лише тоді, коли знаємо, у чому саме ми його домоглися і яким чином ми це зробили.

Звичайно нам потрібний деякий час на те, щоб помітити і запам'ятати свої досягнення. 

Візьміть лист паперу і запишіть три гарних вчинки, що Ви зробили протягом цього тижня. Подумки згадайте все гарне, що Ви зробили. Наприклад, виконали складне і неприємне завдання, підготувалися до важкого уроку. Виберіть із усього цього три вчинки, якими Ви особливо пишаєтеся і запишіть їх на аркуші паперу. Переконайтеся, що Ви вибрали саме три пункти. Після того, як Ви їх запишете, похваліть себе одним спокійним реченням за всі три події. Наприклад: “Оксано, ти насправді зробила це здорово”. Потім запишіть на аркуш і цю фразу.

Якщо хочете стати ще більш успішним у житті, можете щовечора перед сном записати три гідних вчинки, зроблені за цей день. Тоді Ви відчуєте задоволення, переконаєтеся у своїй старанності і зрозумієте, що заслужили гарний спокійний сон.

Гра – тренінг “Щоденник моїх досягнень”
Мета: Допомогти учням виробити в себе звичку фіксувати нові успіхи у своєму житті. Людям легше настроїтися на успіх, коли вони помічають свій прогрес і відзначають свої нові досягнення.

Обладнання: кожному учневі – зошит, кольоровий папір, крейди чи фломастери, клей.

Хід гри. Пропоную Вам завести один особливий щоденник. Він призначений не для завдань чи оцінок. Цей щоденник необхідний для запису Ваших успіхів і досягнень. Ви нікому не зобов'язані показувати його. Давайте почнемо з того, що прикрасимо обкладинку цього щоденника. Візьміть аркуш кольорового паперу і напишіть на ньому великими літерами: “Мої досягнення”. Внизу підпишіть своє ім'я. Якщо хочете написати іншу фразу, то можете це зробити. Розфарбуйте букви кольоровою крейдою чи фломастерами, при цьому вибирайте кольори, що Вам більше всього подобаються. Коли закінчите, приклейте цей аркуш на обкладинку зошита.

Тепер Ви можете почати заповнювати першу сторінку щоденника. Згадайте свій який-небудь особливо чудовий успіх. Намалюйте картинку цього успіху на першій сторінці свого щоденника. 

Етап 7. Опишіть, якою людиною Ви повинні були б бути, щоб досягти своїх цілей. Може варто було б бути більш зібраним, дисциплінованим. А може бути, навпроти, більш розкутим, спонтанним. Може Ви хочете навчитися краще розпоряджатися своїм часом чи підвищити свою самооцінку. Подумайте і заповніть такими записами про свою особистість, як мінімум, одну сторінку. 

Етап 8. Проаналізуйте, що зараз перешкоджає мати все те, про що Ви мрієте, до чого прагнете. Можливо, Ви не вмієте планувати ваш час. Чи план є, але Ви ніяк не можете приступити до його реалізації. Може бути, Ви робите занадто багато справ одночасно. А може, навпаки, надмірно зосереджені на чомусь одному й упускаєте інше. Можливо Ви просто боїтеся, що у вас нічого не вийде? Людина знає способи як ставити собі обмеження, визначати стратегії, що ведуть до поразки. Якщо ми це усвідомлюємо, то зможемо позбутися цього.

Етап 9. Для кожної з чотирьох обраних цілей скласти чернетку покрокового плану для її досягнення. Почніть з кінцевого результату, а потім крок за кроком сплануйте весь шлях аж до того, що Ви можете зробити за цим планом прямо сьогодні. Подумавши про мету, вирішіть, що найперше я повинен зробити, щоб її досягти? Якщо у Вас немає впевненості в тім, яким повинен бути цей план, запитайте себе знову, що заважає вже сьогодні мати все те, до чого Ви прагнете. 

Етап 10. Підходимо до розробки стратегії досягнення успіху. Для цього скористайтеся деякими ідеями нейролінгвістичного програмування Дж. Гріндера і Р. Бандлера, а саме: змоделюйте когось, хто вже досяг того, до чого ви прагнете. Цими людьми можуть бути ті, кого Ви добре знаєте, а можуть бути і просто відомі люди, які домоглися незвичайних успіхів. Запишіть імена 3 – 5 чоловік, що вже досягли аналогічних, що і Ваші, цілей. У декількох словах опишіть їхні особистісні якості і поведінку, що привели їх до успіху. Уявіть, що кожний із цих людей збирається дати Вам пораду, як найкраще досягти мети. Щоб Ви могли краще уявити собі цих людей і поради, що вони можуть Вам дати, попередньо проведемо гру.

Гра – тренінг “Я знайду відповідь!”
Мета. Допомогти учням створити в уяві яскравий образ того, до чого прагнеш за допомогою методу самонавіювання і самовізуалізації. Це допоможе дітям інтуїтивно знаходити відповіді на питання.

Обладнання. Кожному учневі – папір, олівець.

Хід гри. Іноді в нас бувають питання, відповіді на які приходять у голову не відразу. Часом ми міркуємо і так, й інакше, перш ніж знаходимо відповідь. Запишіть пару запитань, відповіді на які Ви хотіли б знайти. Може бути, Ви хочете з'ясувати, чому посварилися зі своїм кращим другом. А можливо, Вам цікаво зрозуміти, як зібрати гроші на нову комп'ютерну програму. Чи, Вам хочеться довідатися, як треба поводитися, щоб усі любили Вас. 

А тепер я хочу показати Вам, як Ви могли б знаходити відповіді на ці питання самостійно. 

Сядьте зручніше і закрийте очі. Зробіть три глибоких видихи...

Уявіть собі дошку на зразок шкільної. Якого кольору вона повинна бути: чорного, зеленого чи білого? Виберіть той колір, що Вам подобається. Уявіть собі гумку, якою Ви зітрете з дошки все, що написано на ній. Зітріть також і пил з неї. І коли Ваша дошка стане сліпучо чистою і чіткою, подайте мені знак рукою...

Тепер Ви можете вибрати для себе питання і вимовити його про себе, щоб ніхто не чув. Добре! 

Тепер глибоко вдихніть, розслабтеся і чекайте, що ж Ви побачите на дошці. Ви побачите руку. Можливо, це буде Ваша рука, а, може бути, і чиясь ще. У цій руці буде щось, чим можна писати. Нехай ця рука відповість на Ваше питання, записавши відповідь на дошці. Зробіть глибокий і спокійний вдих і дозвольте руці ретельно виписати відповідь на дошці. Уважно дивіться на дошку, спостерігайте, як на ній з'являється відповідь. При цьому Ви можете продовжувати глибоко дихати і ще більше розслаблюватися. 

Прочитавши відповідь, подайте мені знак. Не кваптеся, відповідь обов'язково з'явиться, почекайте, уважно спостерігаючи за дошкою... І коли Ви прочитаєте відповідь, можете стати задоволеним собою і сказати собі: “Я можу знайти відповідь, якщо заспокоюся і буду уважно слухати себе”.

Тепер запишіть основну ідею того, що кожен Вам скаже. Записуйте все, що прийшло вам відразу у голову під час гри. Навіть якщо Ви не знаєте цих людей, вони можуть стати прекрасними порадниками.

Етап 11. Намалюйте подумки свій ідеальний день. Добре мати багато різних цілей, але краще мати цілісне уявлення про те, що вони, усі разом, будуть для Вас означати. “Намалюйте” (намалюйте) для цього Ваш ідеальний день. Хто з Вами? Чим Ви зайняті? Коли, як Ви прокинулися, що відбувається далі аж до самого вечора, коли Ви знову лягаєте спати? Що Ви будете почувати, лягаючи в постіль? Опишіть усе це.
Етап 12. А тепер опишіть Ваше ідеальне оточення. Не ставте собі ніяких обмежень. Де Ви – у лісі, на березі озера, у шикарному офісі чи у своїй квартирі? Що під рукою – комп'ютер, книга, чашка кави? Які люди Вас оточують? Пам’ятайте, що мозок потребує чіткого, ясного, сфокусованого сигналу, щоб заробив описаний М. Мольцем механізм автоматичного наведення на мету.

Необхідно віддавати собі звіт у тому, що якщо Ви не задаєте власні плани досягнення результатів, до яких прагнете, то хтось інший зробить це за Вас, уключивши Вас у свій план.
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Самостійна робота до лекції № 4
1. Законспектувати основні етапи соціального проекту (А.С. Прутченков)

2. Законспектувати матеріал „Стратегії проектування освітнього процесу” (Г.Е. Муравьева)

1. ІСТОРІЯ ВИНИКНЕННЯ ПРОЕКТНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ.

Метод проектів стали використовувати ще в ХІХ столітті в США для навчання сільськогосподарських робітників у ході якого слухачі курсів отримували не тільки теоретичні знання, але і здобували практичні уміння і навички. 
Джон Дьюї на початку ХХ століття використовував метод проектів у прагматичній педагогіці для організації доцільної діяльності дітей з урахуванням їхніх особистих інтересів. 
У 20-і роки в радянській школі активно використовували метод проектів, але в 30-і школа була цілком переведена на традиційне навчання і був зроблений висновок про те, що цей метод не дає глибоких знань з предметів. 
У закордонній педагогіці метод проектів розвивався в рамках альтернативної освіти (особливо в США). Він використовувався Бертом Шлезингером у «Школі без стін». На базі таких шкіл у 1987 р. виник новий напрямок в освіті – продуктивне навчання, що базується на проектному методі. Німецькі педагоги – засновники продуктивного навчання Інгрид Бем і Йенс Шнайдер – вважають, що сутність методу проектів – стимулювання інтересу дітей до навчання через організацію їхньої самостійної діяльності, постановки  перед ними цілей і проблем, вирішення яких веде до появи нових знань і умінь. Саме розвиток, а не формування, особистості учня у процесі свідомої, мотивованої, індивідуальної діяльності в групі для розв’язання спільного завдання – ось суть проектного методу.

Метод проектів використовується для розвитку творчості, пізнавальної активності, самостійності, побудови індивідуальних освітніх маршрутів. 

Працюючи над проектом в мікрогрупі або індивідуально, учень опиняється у середовищі, яке сприяє розвитку умінь та навичок окреслення проблеми, визначення мети, збирання інформації, обговорення форми роботи і вироблення оптимальних шляхів її виконання й презентації. Проект дає можливість кожному учасникові, незалежно від рівня його підготовки, виявити свою індивідуальність та зробити особистий внесок у спільну справу. Правильно визначені умови і завдання проекту, навіть в індивідуальному, залучають учня до взаємодії з однокласниками, вчителями, бібліотекарями, іншими фахівцями, до розвитку навичок роботи з каталогом чи пошуку в Інтернеті. У разі парної або групової роботи по-новому постають проблеми лідерства і партнерства. Учасникам групового проекту доводиться організовувати обговорення завдання, вчитися раціонально розподіляти обов’язки в групі, досягати консенсусу шляхом конструктивного компромісу, вчитися робити вибір, брати на себе відповідальність за прийняте рішення. У проектній діяльності учні з вищим рівнем підготовки надають допомогу слабшим, тобто вони навчаються один у одного і усі почуваються комфортно. Отримуючи беззаперечну мотивацію, вони знаходять можливість для самореалізації.

На початку становлення радянської системи навчання педагоги широко використовували метод проекту. Коли основним завданням навчання учнів було визначено – оволодіння певною системою знань, необхідність у проектуванні відпала, як від методу який не забезпечує належного рівня засвоєння знань. Тоді як зарубіжні педагоги і надалі розвивали метод проекту як метод продуктивного навчання через організацію самостійної діяльності учнів, який стимулює їх зацікавленість у навчанні, веде до появи нових знань та умінь.

2. СУТНІСТЬ МЕТОДУ ПРОЕКТІВ ЯК ТЕХНОЛОГІЇ.

В основі методу проектів, як вважає Є.С. Полат, лежить розвиток пізнавальних, творчих навичок учнів, умінь самостійно конструювати свої знання й орієнтуватися в інформаційному просторі, розвиток критичного мислення. 

Проект – це сукупність певних дій, документів, попередніх текстів, задум для створення реального об'єкту, предмету, створення різного роду теоретичного продукту. Це завжди творча діяльність. 

Ми вважаємо метод проектів однією з педагогічних технологій, яка відображає реалізацію особистісно орієнтованого підходу в освіті. Означена технологія використовується для побудови процесу навчання, спрямованого на активізацію діяльності учнів відповідно до їх інтересів у одержанні певних знань і відчутного теоретичного чи практичного результату. Тому при реалізації методу проектів необхідно використовувати власну зацікавленість учнів у знаннях і показувати, де отримані знання можна застосувати у реальному житті.

Сутність педагогічної технології “Метод проектів” полягає у: 

· стимулюванні інтересу учнів до визначеної проблеми; 

· оволодінні учнями необхідними знаннями і навичками для її вирішення; 

· організації проектної діяльності щодо вирішення проблеми; 

· практичному застосуванні отриманих результатів.

В основу методу проектів покладена ідея, що відображає сутність поняття “проект”, його прагматичну спрямованість на результат, який отримано при вирішенні тієї чи іншої практично чи теоретично значущої проблеми. Головним є те, що цей результат можна побачити, осмислити застосувати в реальній практичній діяльності. Щоб домогтися такого результату, необхідно навчити дітей самостійно мислити, знаходити і вирішувати проблеми, використовуючи для цього знання з різних галузей, прогнозувати результати і можливі наслідки різних варіантів розв’язання проблеми, установлювати причинно-наслідкові зв’язки. Вирішення проблеми при цьому набуває характеру проектної діяльності.

Успіх застосування методу проектів залежить від того, наскільки учні захочуть самостійно чи спільними зусиллями вирішувати проблему, застосовувати необхідні знання (часом з різних галузей), одержати реальний і відчутний результат.

Назвемо причини все більшого поширення у системах освіти різних країн світу Методу проектів, які криються не тільки в сфері педагогіки, але й у сфері соціальній.: 

· необхідність не стільки передавати учням суму тих чи інших знань, скільки навчити їх здобувати ці знання самостійно й використовувати для вирішення нових пізнавальних і практичних задач; 

· актуальність розвитку у учнів комунікативних навичок, умінь працювати в різноманітних групах, виконувати різні соціальні ролі (лідера, виконавця, посередника й ін.), долати конфліктні ситуації; 

· необхідність широких людських контактів, знайомства з різними культурами, точками зору на одну проблему; 

· значущість для діяльності людини умінь користуватися дослідницькими методами: збирати необхідну інформацію, аналізувати її з різних точок зору, висувати гіпотези, робити висновки.

Метод проектів дає можливість розвивати пізнавальні інтереси учнів, уміння самостійно конструювати свої знання, орієнтуватися в інформаційному просторі, критично мислити. Метод проектів завжди орієнтований на самостійну діяльність учнів – індивідуальну, парну, групову, котру вони виконують протягом цілком визначеного відрізка часу. Метод проектів завжди передбачає вирішення якоїсь проблеми. А вирішення проблеми передбачає, з одного боку, використання сукупності різноманітних методів і засобів навчання, а з іншого – необхідність інтегрування знань і умінь з різних сфер науки, техніки, культури тощо. 
Результати виконаних проектів повинні бути “відчутними”: якщо це теоретична проблема – то конкретне її вирішення, якщо практична – конкретний результат, готовий до впровадження. 

Педагогічна технологія “Метод проектів” містить у собі сукупність дослідницьких, пошукових, проблемних методів, творчих по самій своїй суті, тому цю технологію можна розглядати як технологію, що сприяє творчому розвитку учнів, використанню ними певних навчально-пізнавальних прийомів, які в результаті самостійних дій учнів дають змогу вирішити ту чи іншу проблему. Крім того, метод проектів передбачає обов’язкову презентацію результатів.

Щодо вчителя, то вміння використовувати метод проектів – показник високої кваліфікації вчителя, прогресивності його педагогічної діяльності, її спрямованості на творчий розвиток учнів. Особливого значення при цьому набуває уміння вчителя організувати спільну діяльність з учнями, або у групі учнів.

Аналізуючи структуру спільної діяльності при проектуванні, О.Л. Венгер виділяє такі її основні компоненти: предмет, зміст спільної діяльності, функції учасників спільної діяльності, функціонування (індивідуальний вклад учасника в спільну діяльність). Цікавим є зауваження дослідника, що дії учасників спільної діяльності можуть бути як сумісні, так і не сумісні. Сумісною він називає дію, мета якої для всіх учасників спільної діяльності співпадає, але при цьому кожний учасник може мати власні задачі, умови їх вирішення, які і визначатимуть ті операції, котрі кожен виконує. 
Виділимо основні вимоги до використання методу проектів: 

· формулювання значущої у дослідницькому і творчому аспекті проблеми (задачі), яка вимагає для її вирішення інтегрованого знання, дослідницького пошуку; 

· практична, теоретична, пізнавальна значущість передбачуваних результатів; 

· самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність учнів; 

· структурування змістовної частини проекту (з визначеними результатами окремих етапів); 

· використання дослідницьких методів, що передбачає певну послідовність дій: обговорення методів дослідження, обговорення способів оформлення кінцевих результатів, збір, систематизація й аналіз отриманих даних, підведення підсумків, оформлення результатів, їхня презентація, висновки, висування нових проблем дослідження.

Вибір тематики проектів у різних ситуаціях може бути різним. В одних випадках учитель визначає тематику з урахуванням навчальної ситуації з конкретного предмета, в інших, особливо в проектах для позаурочної діяльності, тематика пропонується самими учнями і відповідає цілком їх власним інтересам, не тільки пізнавальним, а й творчим, прикладним. Слід прагнути до того, щоб теми проектів відображали необхідність вирішення конкретних практичних проблем, актуальних для повсякденного життя і, разом з тим, які вимагають від учнів знань з різних предметів, творчого мислення, дослідницьких навичок.

Аналіз різних досліджень з питань класифікації проектів (Є.С. Полат, О.Доненко) дає можливість запропонувати такі види проектів: 

1) за характером домінуючої в проекті діяльності: пошуковий; дослідницький; інформаційний; творчий; ігровий; конструкційні; практико-орієнтований; 

2) за мірою реалізації міжпредметних  зв´язків: монопредметний проект, у рамках однієї області знань; міжпредметний проект, на стику різних областей; позапредметний проект; 

3) за характером координації проекту: безпосередній – жорсткий чи гнучкий; опосередкований, прихований - скритий, неявний; 

4) за характером контактів: серед учасників одного класу; школи; міста, регіону; держави, різних держав світу; 

5) за складом учасників проекту: індивідуальний; колективний: парний, груповий, масовий; 

6) за характером партнерських взаємин між учасниками проектної діяльності: кооперативні; змагальні; конкурсні; 

7) за тривалістю виконання проекту: довготривалий; середньої тривалості – від тижня до місяця; короткостроковий.
Один і той самий проект може бути класифікований за кількома параметрами одночасно. 
Дослідницькі проекти виконуються за логікою наукового дослідження і мають структуру, наближену до справжнього наукового дослідження. 
Творчі проекти відрізняє від інших видів проектів відповідне оформлення результатів. Такі проекти не мають детальної структури спільної діяльності учасників. Вона тільки намічається, а далі розвивається, підкоряючись вимогам кінцевого результату, логіці спільної діяльності і інтересам учасників проекту. 
У рольових, ігрових проектах структура також намічається і залишається відкритою до завершення роботи. Учасники приймають на себе певні ролі, обумовлені характером і змістом проекту. Це можуть бути літературні персонажі чи вигадані герої, які імітують соціальні чи ділові відносини, що ускладнюються тими ситуаціями, які вигадують учасники проекту. Ступінь творчості тут дуже висока, але провідним видом діяльності все-таки залишається рольова чи ігрова. 
Інформаційні проекти спрямовані на збір інформації про якийсь об’єкт, явище; передбачають ознайомлення учасників проекту з цією інформацією, її аналіз і узагальнення фактів, призначених для широкої аудиторії. Такі проекти часто інтегруються в дослідницькі проекти і стають їх органічною частиною, модулем. 
Прикладні (практико-орієнтовані) проекти відрізняє чітко визначений із самого початку результат діяльності його учасників. Цей результат обов’язково орієнтований на соціальні інтереси самих учасників. Такий проект вимагає ретельно продуманої структури, сценарію діяльності його учасників з визначенням функцій кожного з них, чітких висновків, тобто оформлення результатів проектної діяльності і участі кожного в оформленні кінцевого продукту.

Особливого значення набуває координування і коригування роботи над проектом. Реалізація методу проектів на практиці обов’язково веде до зміни позиції викладача. З носія готових знань він перетворюється в організатора пізнавальної діяльності своїх учнів. Змінюється і психологічний клімат у класі, тому учителю доводиться переорієнтовувати репродуктивну навчальну діяльність учнів на різноманітні види самостійної діяльності: дослідницьку, пошукову, творчу.

Окремо варто визначити важливість зовнішньої оцінки всіх проектів, оскільки тільки в такий спосіб може відслідковуватися їхня ефективність, збої, необхідність своєчасної корекції. Характер зовнішньої оцінки великою мірою залежить як від типу проекту, так і від його теми та змісту, умов проведення.

Можна виділити такі параметри зовнішньої оцінки проекту: 

· значущість і актуальність висунутих проблем, адекватність досліджуваної тематиці; 

· коректність використання методів дослідження і методів обробки отриманих результатів; 

· активність кожного учасника проекту відповідно до його індивідуальних можливостей; 

· колективний характер прийнятих рішень; 

· характер спілкування і взаємодопомоги між учасниками проекту; 

· необхідна і достатня глибина занурення у проблему, використання знань з інших галузей; 

· доказовість прийнятих рішень, уміння аргументувати свої висновки; 

· естетика оформлення результатів проекту; 

· уміння відповідати на запитання опонентів, лаконічність і доказовість відповідей кожного члена групи.
3. ЕТАПИ ПІДГОТОВКИ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ.

Аналіз наукових розробок дає можливість виділити певні етапи в підготовці та реалізації проекту.

І. Етап орієнтування.

1.1. Індивідуальне і колективне обговорення. Важливо показати продуктивність нових освітніх технологій, їх відмінність від традиційних методів навчання.

1.2. Створення груп спілкування, в яких обговорюються різні теми і можуть бути введені нові форми роботи. Педагог повинен так організувати обговорення, щоб створити атмосферу довіри, ситуації успіху. 

1.3. Аналіз особистого досвіду учасників проекту. Цей шаг передбачає детальне, предметне визначення попереднього досвіду і можливості його конкретного застосування в даній роботі.

ІІ. Етап розробки.

2.1. Визначення мети і завдань проекту. Дуже важливо зразу ж визначити мету роботи – що треба зробити для вирішення проблеми у рамках свого проекту. Мета повинна бути чіткою, конкретною, а головне – реальною. Треба представити можливий результат роботи. За допомогою завдань намічаються конкретні заходи на шляху досягнення мети.

2.2. Складання плану та графіка роботи. План повинен бути сформульованим в чітких і зрозумілих висловлюваннях, реальним для виконання за завданнями та термінами. Детальний план треба зафіксувати і видати кожному учаснику проекту. Складати план необхідно спільно з усіма, хто буде приймати участь в його реалізації. Можна ознайомити з його змістом усіх можливих співучасників для виявлення похибок. Облік витраченого часу на виконання кожного пункту плану необхідний для більш оптимального розподілу об’єму робіт за часом дня, тижня.

2.3. Визначення ресурсів, які необхідні для реалізації проекту. Згідно наміченого плану визначаються і необхідні ресурси. Аналізують те, що вже є в наявності і одночасно намічають недостатні ресурси. Ресурсами можуть бути не тільки матеріальні цінності, а й інформація, розум, особиста участь людини тощо.

2.4. Визначення колективних та індивідуальних завдань. Аналізуються план, завдання проекту, ресурси, які є в наявності і які треба здобувати. На основі цього визначаються можливі колективні та індивідуальні завдання для учасників проекту. 

2.5. Розподіл обов’язків між членами мікрогрупи (при колективному проектуванні). У відповідності визначених завдань розподіляються обов’язки між учасниками проекту.
ІІІ. Етап вироблення проекту.

3.1. Обговорення і вибір методів дослідження та пошуку інформації. Спільно визначається як буде проходити реалізація отриманих завдань, учасники висловлюють свої пропозиції, радяться один з одним, йде тісна співпраця.

3.2. Самостійна робота над завданнями. Цей шаг передбачає індивідуальну роботу безпосередньо над виконанням завдань.

3.3. Проміжні обговорення досягнутих результатів. Необхідно періодичне спілкування  між учасниками проекту в ході якого докладаються проміжні результати, коректуються намічені плани, ставляться нові завдання.

3.4. Оформлення проекту. Безпосереднє письмове оформлення проекту.

ІV. Етап оцінювання проекту.

4.1. Захист проекту. Необхідно підготувати студентів до лаконічного грамотного повідомлення основних ідей проекту за наміченим планом, аргументовано відповідати на запитання. Тому попередньо проводяться заняття по підготовці до виступу, проводиться репетиція. Критерії захисту проекту визначаються заздалегідь організаторами конкурсу. 

Можна запропонувати, наприклад, такі параметри захисту, як: 

· значущість і актуальність проблеми;

· коректність використовуваних методів дослідження і обробки результатів; 

· необхідне та достатнє вивчення і розробка проблеми; 

· відповідність змісту заданій тематиці; 

· залучення знань з різних сфер; 

· доказовість рішень, які приймаються, аргументовані висновки; 

· логіка викладення; 

· рівень самостійності учасників; 

· володіння матеріалом; 

· естетика оформлення; 

· грамотність; 

· культура мови; 

· емоційність виступу; 

· підготовка комп’ютерної презентації та наявність наочного матеріалу.

V. Етап реалізації проекту

5.1. Проведення запланованих завдань проекту. Безпосередня діяльність по впровадженню проекту в життя.

VІ. Етап аналізу
6.1. Аналіз роботи над проектом. Аналіз виконання окремих завдань, вклад кожного учасника. Активність кожного учасника проекту у відповідності з його індивідуальними можливостями. Характер спілкування і взаємодопомоги, взаємодоповнення учасників проекту.

6.2. Аналіз результатів. Аналіз відповідності поставленої мети і досягнутих результатів.

6.3. Корективи на майбутню діяльність. Після виявлення помилок, негативних сторін діяльності або самого проекту складаються пропозиції, які можуть стати в нагоді в наступній проектній діяльності.

Використання методу проектів у виховній роботі тільки підвищить її ефективність, оскільки мотивує учнів та студентів для постійної активної пізнавальної діяльності з різних сфер життя.

Варіант підготовки та реалізації соціального проекту (за А.С. Прутченковим):

1. Вивчення суспільної думки.

2. Формулювання актуальної соціальної проблеми.

3. Вивчення можливостей учасників проекту.

4. Визначення цілі та завдань соціального проекту.

5. Складання плану роботи.

6. Складання робочого графіка.

7. Визначення обов’язків і їх розподіл у команді.

8. Визначення ресурсів та джерел, необхідних для їх отримання.

9. Складання бюджету.

10. Розробка системи оцінки проекту.

11. Навчання членів команди.

12. Формування суспільної думки.

13. Складання пропозицій за проектом.

14.  Пошук ділових партнерів.

15. Проведення офіційних переговорів.

16. Отримання необхідних ресурсів.

17. Проведення планових заходів.

18. Оцінка та контроль виконання плану.

19. Коректування ходу реалізації проекту.

20. Аналіз результатів роботи над проектом.

21. Інформування спільноти про результати роботи.

Лекція № 5. ВІТАГЕННА ОСВІТА З ГОЛОГРАФІЧНИМ МЕТОДОМ ПРОЕКЦІЇ.

План.

1. Вітагенна освіта – шлях до співпраці вчителя і учня.

2. Теоретичні основи вітагенної освіти.

3. Голографічні технології в педагогіці:

3.1. Стартова актуалізація життєвого (вітагенного) досвіду

3.2. Умовне “олюднення”  освітніх об’єктів

3.3. Ретроспективний умовний прийом

3.4. Творчий синтез освітніх проекцій

3.5. Альтернативне зіставлення
3.6. “Життєві перехрестя”
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Самостійна робота до лекції № 5.

1.  Ознайомитися з новою інновацією над якою працює Август Соломонович– пасіонарність, тобто виховання пасіонарної, жагучої особистості. Процитуємо автора щодо актуальності цієї розробки: «В нас зараз епоха пасіонаріїв, але пасіонарії дуже часто бувають лиходіями. Тому потрібно створити теорію, технологію й методи виховання такої особистості, у якої активна життєва енергія буде спрямована на розвиток, самовдосконалення». Підготувати письмовий звіт.
1. ВІТАГЕННА ОСВІТА – ШЛЯХ ДО СПІВПРАЦІ ВЧИТЕЛЯ І УЧНЯ.

Нове направлення в технології освітнього процесу – вітагенне з голографічним підходом – було теоретично розроблено і обґрунтовано в останній чверті ХХ століття академіком, доктором педагогічних наук А.С. Бєлкіним (Росія). Август Соломонович видав 250 монографій, книг, статей. Вже 35 років працює в Уральському Державному педагогічному університеті. За цей час виховав 17 докторів наук, близько 60 кандидатів. Загальний педагогічний стаж більше 50 років. Починав учителем історії, далі заступник директора по навчальній роботі, був директором ліцею № 109 Єкатеринбурга.

Зараз він заслужений діяч науки Російської Федерації, академік Академії педагогічних і соціальних наук, професор, директор Департаменту психолого-педагогічної освіти Уральського Державного педагогічного університету, голова дисертаційної ради.

Вітагенна освіта – це реальний шлях до співпраці вчителів та учнів, перетворення суб’єкт – об’єктних відносин у суб’єкт – суб’єктні. 

А.С.Бєлкін пропонує розрізняти такі поняття як „досвід життя” та „життєвий досвід”.

Досвід життя – вітагенна інформація, яка не пережита людиною та зв’язана лише з її ознайомленістю про ті чи інші сторони життя і діяльності, але не має для неї певної цінності. 

Життєвий досвід – вітагенна інформація, яка стала здобуттям особистості, відкладена у резервах довготривалої пам’яті і така, що знаходиться у стані постійної готовності до актуалізації у адекватних ситуаціях.

Вітагенне навчання – навчання, яке засновано на актуалізації життєвого досвіду особистості, її інтелектуально-психологічного потенціалу в навчальних цілях.

 Перехід вітагенної інформації у життєвий досвід відбувається через декілька стадій:

1-а стадія – перше сприйняття віта генної інформації, недиференційоване.

2-а стадія – оціночно-фільтруюча. Особистість визначає значущість отриманої інформації в філогенезі (з загальнолюдських групових, гностичних позицій), потім – в онтогенезі, тобто з позиції особистої значущості.

3-я стадія – установча. Особистість стихійно або обдумано створює установку на запам’ятовування інформації на конкретний період.

У педагогічній взаємодії важлива співпраця. Чим вище рівень її організації, тим ефективніше йде педагогічний процес. Під співробітництвом розуміється спільна діяльність учасників навчального процесу, яка спрямована на досягнення єдиних цілей. 

Співробітництво передбачає три обов’язкових компоненти:

· чітке розуміння єдності цілей;

· чіткий розподіл функцій сторін, які співробітничають;

· взаємна допомога в реалізації завдань, які допомагають у досягненні цілей, а головне – взаємне делегування повноважень.

За дослідженням А.С.Бєлкіна, рівні та ступені співробітництва на кожній стадії визначаються співвідношенням ролі дорослих та самостійності дітей у вирішенні навчальних проблем. Він умовно виділив такі наступні стадії:

· Опіка (дошкільний період) – максимальна роль дорослих у визначенні цілей діяльності дитини і допомоги їй; нижчий рівень усвідомлення цілей і мінімальна роль дітей в наданні допомоги.

· Наставництво (молодший шкільний вік) – провідна роль дорослих при зростаючій ролі дітей у здійсненні допомоги вчителю, поступове осмислення ними єдності цілей.

· Партнерство (молодший шкільний вік, молодший підлітковий період) – роль дорослих домінуюча, недостатня рівність в осмисленні цілей; успіх діяльності забезпечується при відносній рівності спільних зусиль.

· Співробітництво (молодший та старший підлітковий вік) – керуюча роль дорослих, достатня усвідомленість єдності цілей; успіх забезпечується рівністю спільних зусиль, готовністю надати допомогу один одному.

· Співдружність (період старшого дитинства) – висока форма співробітництва, коли обидві сторони з’єднують спільно ділові, особисті відношення на основі співтворчості.

На думку А.С. Бєлкіна, включення до навчального матеріалу суб’єктивного досвіду народжує нову психодидактичну реальність, засвоєння якої збагачує досвід особистості, надає знанням і вмінням особистісну сутність та збагачує життєвий досвід.

2. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВІТАГЕННОЇ ОСВІТИ.
В навчальному процесі цінністю для учня будуть тільки ті знання, які він сприймає як особистісно-значущі. Для дитини самодостатніми будуть тільки ті знання, які вона пізнала, відчула, спробувала на практиці і хоче зберегти у своїй довготривалій пам’яті, тобто що складає її життєвий досвід: пам’ять думок, пам’ять почуттів, пам’ять дій.

Таким чином, опора на життєвий досвід особистості – головний шлях перетворення освітніх знань в цінність, тобто першою умовою, перетворення вітагенної інформації в педагогічний інструментарій виступає виховання ціннісного ставлення до наукового знання.

Другою умовою є ціннісне ставлення до незнання. Незнання умовно виражає відсутність інформації. В даному разі це незнання виступає не як прояв неуцтва (невежества – рос.), а як засіб пізнання в навчальному процесі.
А.С. Бєлкін виділяє наступні види незнання:

· освітні;

· науково-дослідницькі;

· духовні;

· життєво-буттєві; 

· соціальні.

Він же умовно виділяє і рівні незнання:

· неусвідомленість;

· неведення;

· повне неведення;

· перекручене неведення (неуцтво).

Неуцтво є особливо небезпечним рівнем незнання, оскільки створює ілюзію знання.

Третя умова - формування уявлень про багатомірності освітнього процесу. В уяві учня освіта (навчання) не може і не повинна вимальовуватися тільки як процес поглинання знань. Освіта (навчання) – це проживання почуттів, проживання дій, проживання діяльності. Вчитель же надихає учня на оволодіння новими знаннями. Тоді освіта набуває головної соціальної сутності – формування соціального образу людини, неповторної особистості, тобто індивідуальності. Без такого підходу вітагенна освіта неможлива.

Четверта умова - особистісний підхід. При цьому важливо врахування трьох основних принципів:

· опора на позитивне в особистості;

· оптимістична перспектива у роботі з дитиною;

· врахування інтересів особистості в навчальному процесі з точки зору її всебічного розвитку.
П’ята умова - опора на підсвідомість особистості. Вітагенний досвід концентрується в підсвідомості, але це не означає відсутності зв’язку з безсвідомим. Опора на безсвідоме у вітагенній освіті - це перш за все творчість і фантазія учня. Можна згадати і про інтуїцію, як здібність сприймати світ та приймати рішення на основі „чуття”, без участі свідомості, на рівні емоційного передчуття. Існує пряма залежність: чим багатший досвід, тим багатше інтуїція; чим багатша інтуїція, тим активніше становлення активного досвіду.

3. ГОЛОГРАФІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПЕДАГОГІЦІ.

Поняття «голографія» уперше використовував в онтопсихології Антоніо Менегетті (Онтопсихологічна педагогіка, 1993). Він вводить поняття “голографічна свідомість”. “Кожна індивідуальність, - пише він, - це точка з’єднання численних векторів руху. Вона народжується від взаємної рівноваги, що встановлюється на перетинанні цих векторів...”. Думка – це не що інше як повторення, відображення енергії, спрямованої за вектором в одне місце.
А. Менегетті спробував застосувати голографічний підхід у системі освіти, розглядаючи його як систему засобів, технологій, спрямованих на об’ємне, багатомірне вивчення знань, що відповідає багатомірності сприйняття навколишнього світу і запасу життєвого (вітагенного) досвіду.

 У голографії важлива цілісність образу, його об’ємність. А. Менегетті вводить поняття “голографічна ситуація”, тобто підхід до дитини не як до дорослої людини, а як до “самості”, коли вона вся на очах, цілісна, цілком віддається кожній дії. На його думку, поведінка дитини до шести років “голографічна”.
Голографічний підхід розглядається як процес багатомірного об’ємного розкриття змісту вивчаємого знання, станів, що об’єднують у собі як мінімум три проекції з центроспрямованими векторами. (Це стосується як навчання, так і виховання в рамках єдиного освітнього процесу.)
Вітагенна проекція - вітагенна інформація учнів, затребувана вчителем у процесі навчання для підготовки до викладу нового знання. 
Вектор: учень – знання – вчитель.

Дидактична проекція(або стереопроекція) - наукова інформація, що йде від учителя, який використовує вітагенну інформацію учнів. 
Вектор: учитель – знання – навчання.

 Проекція, що конструює (або голографічна) - інформація, що йде від будь-якого додаткового джерела: вітагенний досвід інших, книга, засоби масової інформації, твори мистецтва, наукові дані, зустрічі з фахівцями різних галузей науки й інше, що створює цілісну голографічну картину знання. 
Що породило необхідність звернутися до голографії?
Звернемося до Л.С.Виготського: “...Учитель виступає в ролі простого джерела знань, довідника чи книги словника, чи підручника демонстратора -  одним словом, допоміжного засобу і знаряддя виховання. Легко помітити, що саме ця сторона вчительської праці складає 9/10 змісту всієї роботи вчителя. Нині ця роль більше сходить нанівець і всіляко заміщається активною енергією учня, що скрізь і усюди повинен сам шукати і здобувати знання навіть тоді, коли він одержує їх від учителя, а не проковтує готову їжу, що учитель подає йому...”.

І далі: “На долю учителя випадає нова відповідальна роль. Йому необхідно стати організатором того соціального середовища, що є єдиним виховним фактором. Там, де він виступає в ролі простого насоса, що накачує учнів знаннями, він з успіхом може бути замінений підручником, словником, картою, екскурсією... Учитель починає почувати себе в ролі знаряддя виховання, у ролі грамофона, що не має свого голосу і співаючого те, що підказує пластинка...”. (Виготський Л. С. Педагогічна психологія. - М., 1996. - С. 306-307).

Опора на вітагенний досвід учнів – засіб зробити їх рівноправними учасниками освітнього процесу, сформувати до нього ціннісне ставлення. Голографічний підхід - шлях активного залучення до співробітництва не тільки учнів, але і вчителів, викладачів.
Учитель не тільки носій наукового знання. У нього є і свій життєвий досвід, своя уява про навколишній світ і свій погляд на освіту. Чим глибше його вітагенний досвід, тим більше імовірність того, що він зрозуміє потреби своїх вихованців, попередить і успішно переборе труднощі, що виникають, помилки. Опора на особистий досвід робить учителя Вчителем, тобто духовним наставником. Суть педагогічної взаємодії - насамперед у духовному обміні, взаємозбагаченні тих, хто вчить і учнів.
Під технологією голографічного підходу розуміють сукупність прийомів, що забезпечують реалізацію освітніх задач. У її основі - прагнення включити учнів у спільну діяльність на основі співробітництва і з опорою на їх вітагенний досвід. 

Зупинимось конкретно на деяких прийомах.
1.1. Стартова актуалізація життєвого (вітагенного) досвіду

Суть прийому полягає в тому, щоб з’ясувати, яким запасом знань на рівні повсякденної свідомості володіють учні, перш ніж отримають необхідний запас освітніх (наукових) знань. Реалізація даного прийому дає можливість визначити інтелектуальний потенціал як окремих учнів, так і колективу в цілому, створити психологічну установку на одержання нової інформації, використовувати отриману інформацію для створення проблемної ситуації.

Використання даного прийому може бути пов’язане з декількома формами організації діяльності учнів: пряма постановка питання (“Що ви знаєте про...”); постановка проблемного питання у вигляді опису якоїсь життєвої ситуації; опора на письмові роботи учнів, у яких вони викладають вітагенні  знання ; актуалізація вітагенного запасу практичних умінь, навичок у тому чи іншому виді навчальної діяльності (праця, домоведення, фізкультура, хімія, фізика і т.п.).
Ефективність даного прийому обумовлена трьома основними умовами.
1. Відповідністю поставлених задач на актуалізацію життєвого досвіду віковим можливостям учнів.

2. Відповідністю форми актуалізації віковим можливостям учнів.

3. Будь-яка форма актуалізації вітагенного досвіду учнів  повинна супроводжуватися ситуацією успіху і створювати в дитини  оптимістичну перспективу. Тобто автобіографічний життєпис корисно пропонувати учням у тих випадках, коли у фактах власної чи чужої біографії вони знаходять  підтвердження чи заперечення освітньої значимості інформації, отриманої у викладі викладача.

Ціль даного прийому – “зведення” вітагенних знань з освітніми. Між ними практично завжди існує визначена розбіжність, обумовлене розбіжностями між науковими і життєвими уявленнями людини.
Ступінь розбіжності може бути різна.
Розбіжність, коли основні блоки, головна ідея вітагенних і освітніх знань збігається, але є розбіжності в окремих подробицях, що відображають суб’єктивне сприйняття дійсності кожним учнем. Його формула: “У цілому вірно, але...”
Протиріччя, коли досвід особистості заперечує об’єктивний характер освітніх знань, викликає сумнів і вимагає додаткових доказів. Його формула: “Сумніваюся я...”
Неприйняття - такий рівень розбіжності, при якому ставиться під сумнів сама ідея, що міститься в освітніх знаннях. Його формула: “ Не вірю!”
Заперечення - активне неприйняття освітньої ідеї, висування аргументів, що доводять її неспроможність. Його формула: “Не тільки не вірю, але і вважаю помилкою”.
Взаємовиключення - не тільки висування аргументів проти освітньої ідеї, що діаметрально суперечить вітагенному досвіду особистості, але і прагнення альтернативно запропонувати свою освітню ідею. Його формула: “Заперечуючи цю ідею, я пропоную свою”.
Освітня задача викладача полягає в умінні виявити ступінь розбіжності між вітагенними й освітніми знаннями і, спираючись на систему наукових доказів, розкрити освітню цінність життєвого досвіду учнів, тобто домогтися ефективності “операції зведення”.
Голографічний ефект виникає як результат фокусування трьох (як мінімум) проекцій-променів.
Вітагенна - “Що я знаю про це”.
Дидактична – “Що про це говорить наука”.
Що конструює – “Що про це говорить досвід інших”.
Специфіка даного прийому - подвійна (потрійна) опора на вітагенний досвід. Наукова і вітагенна інформація нерозривні і цінні для всіх учасників виховного процесу. Важко споконвічно визначити грань між науковими і вітагенними знаннями у викладача. Тим більше що такий сплав можливий не тільки поза, але й усередині освітнього процесу. У вихованні наукові і вітагенні “промені” неминуче розходяться, створюючи голографічний ефект.

1.2. Умовне “олюднення” освітніх об’єктів

Зміст даного прийому полягає в тому, щоб одухотворити, тобто “олюднити” об’єкти живої і неживої природи, приписуючи їм людські якості, мотиви поведінки, розкриваючи в такий спосіб глибинні зв’язки освітніх процесів.

Прийоми вітагенного натхнення й олюднення можуть мати місце на будь-яких уроках, особливо гуманітарного циклу. Наприклад, світ людей очима коня (“Холстомер”), серія мультфільмів “Ну, погоди!”, кінофільм “Мауглі”.

Особливу роль у реалізації даного прийому грають казки. І не тільки для дітей, а й для дорослих.
Як реалізується в прийомі голографічний підхід?
Перша проекція - дидактична, тобто вчителем задається визначена програма мисленно-художньо-творчої  діяльності. Природно, вона пов’язана з вирішенням визначених освітніх задач, зміст яких розкривається педагогом у заданій програмі.
Друга проекція - вітагенна, тобто учні актуалізують запас вітагенної інформації, отриманої на попередніх стадіях навчання і розвитку.
Проекція, що конструює, у даному прийомі найбільш складна. Її умовно можна було б назвати синтезуючою. Воєдино зливаються кілька компонентів: вітагенне знання особливостей поведінки представників тваринного світу (включаючи саму людину), плюс творча уява, плюс прогностичне проектування матриці людських відносин на взаємодію освітніх об’єктів.
Саме в реалізації даного прийому можна знайти підтвердження зазначеної вище тези А. Менегетті про те, що кожна дитина “голографічна”, тому що вміє бачити світ одночасно в різних проекціях, у різних станах. Грань між живою і неживою природою, між одухотвореним і неживим для дітей набагато тонше, непомітніше, ніж для старших, тим більше дорослих людей.
Існують визначені обмеження в реалізації зазначеного прийому. Ніщо не можна сприймати тільки зі знаком плюс, особливо в тих випадках, коли мова йде про вітагенний досвід школярів молодших класів.
Творча уява – процес  переважно непередбачуваний. Він може завести учнів далеко убік від магістрального шляху виховання, може перетворитися з засобу в мету. Точніше – у самоціль. “Манілови” у сучасному житті не менш небезпечні, чим примітивні прагматики.

Педагогічний такт – це не стільки культура поведінки, скільки вихована якість – здатність знати міру в усьому. Тим більше що поняття “міра” у педагогіці трактується по-різному і не має точного визначення. Потрібно відчуття і розумний підхід до будь-яких рекомендацій. 

Дуже важлива думка: необхідно ввести в педагогічну термінологію таке поняття, як “педагогічна межа припустимого” (ПМП). Існують межі припустимого в екології (ГПК - гранично припустима концентрація), у кримінології, у медицині, у техніці, у мистецтві і тим більше в економіці і політиці. Повинні вони існувати і в педагогіці. Візьмемо, наприклад, виховання. Чому деякі діти, учні роблять такі несподівані по своїй зухвалості, неумотивованості вчинки, провини, що, м’яко кажучи, дивують навколишніх, у тому числі і батьків, що знають власних чад незрівнянно краще, ніж будь-хто інший.

Причин такої поведінки багато. Але є одна, котру найменше враховують. Не тому, що не хочуть враховувати, а тому що не припускають про її існування. Суть її в тому, що дитина намагається (неусвідомлено, інтуїтивно) знайти границі дозволеного, за якими його може чекати чи відплата, принаймі, негативні реакції, санкції навколишніх. Чим слабкіше реакції, чим довше тягнеться пауза, чим не ефективніше санкції, тим і вище поріг дозволеного (припустимого).

Межу припустимого в педагогіці визначити важче, ніж в інших областях суспільного і державного життя, тому що вона теоретично не визначена. Формально норми поведінки існують. Вони відбиті в правилах для учнів, у статутах навчальних закладів. Існують, нарешті, етичні норми у взаєминах між людьми в родинах, у групах, у колективах. Але абстрактні норми і реальність повсякденного життя далеко не завжди збігаються. Нерідко і суперечать один одному.

Існує такий “Закон про закони”. Він говорить: “Закон виявляється тоді, коли він порушується”. Так і в поведінці дітей, учнів. Старші лише тоді починають виявляти занепокоєння, турботу про їхню поведінку, коли вона виходить за рамки звичних повсякденних норм, порушує звичний ритм, стиль життя і діяльності.

Знання ПМП могло б багато чого попередити, пом’якшити небажані чи небезпечні наслідки. Ці знання не описані в підручниках. Їх можна шукати, переживати, співвідносячи свій життєвий досвід, досвід інших людей з вітагенним досвідом дитини. Найголовніше – навчити дитину самостійної оцінки власної поведінки, своїх позитивних і небажаних вчинків.

Межі припустимого неможливо нав’язати, їх можна тільки “вирощувати” у свідомості і почуттях людини. Межі припустимого - не “Укладення про вчинки”, не книга, не збірник писаних правил. Це процес самопізнання, самовдосконалення, самоконтролю.

1.3. Ретроспективний умовний прийом

Цей прийом в дечому перекликається зі способом моделювання незакінченої освітньої ситуації. Різниця в тому, що моделювання спрямоване в майбутнє, а в даному засобі воно направлене в минуле. Його формула: “Що було б, якби…”

“Якби раптом зникло тертя?” (Фізика)

“Якби квадрат гіпотенузи не став рівним сумі квадратів катетів?” (Математика).

“Якби Лермонтов передчасно не загинув на дуелі?” (Література).

“Якби раптом зникло земне тяжіння?” (Астрономія).

“Якби Петро Великий не провів на Русі свої реформи?” (Історія) т.ін. Перелік подібних питань можна продовжувати безкінечно, як безкінечні і можливі варіанти пропозицій. 

У чому ж освітній зміст цього прийому?
Голографічний ефект виникає в результаті сполучення двох дидактичних проекцій: “Що я знаю про минуле”; “Що я знаю про сьогодення”. Обидві проекції побудовані на сугубо науковій інформації.
Вітагенна проекція виконує конструюючу роль, причому вона полягає не стільки в актуалізації якихось життєвих знань (на рівні повсякденної свідомості), скільки в екстраполяції (переносі тенденцій) з минулого в майбутнє. Пріоритет у цьому випадку віддається здатності учнів синтезувати власну уяву, життєві спостереження і наукові знання.

Наприклад:
“Вчителька поставила перед учнями питання:
“Якби Ромео і Джульєтта одружилися, був би їхній шлюб щасливим?” Учні стали гаряче сперечатися. Більшість дівчинок заявили твердо: “Так”. Хлопчики мовчали, але один з них сказав твердо: “Ні”.
Вчителька попросила його пояснити свою позицію: “Коли батьки у сварці, між молодятами рідко буває мир. Адже батьки не стануть їм допомагати”. Вчителька спочатку розсміялася, а потім раптом цілком погодилася з ним. Тільки додала, що справа не в матеріальній допомозі, а в тім, що за спинами молодих стоять сімейні традиції, уклади життя родин і навіть різні культури. Ще вона додала, що заміжжя не тільки справа молодих, а і всієї рідні, що за них повинна бути у відповіді...”.

У яких випадках доцільно застосовувати прийом ретроспективного умовного способу? Коли мета учителя – зіставити вітагенні і наукові знання з метою корекції перших. Голографічний підхід тут особливо ефективний.
1.4. Творчий синтез освітніх проекцій

Суть даного прийому в тому, щоб представити освітній об’єкт знання в проекціях голографії творчо перетвореним, інтегрованим. Добре використовувати на уроках іноземної мови при вивченні історії, культури країни, мова яка вивчається. Технологічний опис даного прийому містить визначений алгоритм, що складається з декількох кроків-розпоряджень.
Крок перший – демонстрація слайдів, картин, що відображають видатні здобутки культури народів різних епох.
Крок другий – демонстрація предметів матеріальної культури народів різних історичних епох – від античного світу до сучасності.
Крок третій – художнє зображення учнями предметів матеріальної культури будь-якого історичного періоду (на вибір).
Крок четвертий – творче завдання для учнів: з різних по характеру, змісту, формі предметів, символів матеріально-духовної культури різних епох і народів створити власну художньо-образотворчу композицію, що містить визначений історико-естетичний зміст.

Головна мета даної технології – формування в учнів образу епохи, навичок її художньо-голографічного зображення. 

Наприклад:
Знайомство учнів з мистецтвом стародавнього світу починається з перегляду слайдів. Про що говорять здобутки стародавнього світу? Вони передають людям через століття послання своїх відомих і невідомих творців... Під час бесіди учитель звертається до їхніх знань, що учні одержали на інших уроках: історії, географії, літератури.... Творіння древніх майстрів завжди складалися з дуже простих форм, що тільки разом давали яскравий образ...
Учитель знайомить учнів з основами цієї мови, розшифровує її, зв’язуючи з життям, побутом, вірою людей, історичними цілями, заради яких були створені ці твори мистецтва, знайомить з художніми прийомами стародавніх художників...
Так учитель виявляє ставлення  вихованців до творів. Для цього він пропонує описати конкретний твір літературною мовою, у якому учні не просто викладають сюжет твору, а намагаються зрозуміти; як він зображений... Для закріплення вивченого матеріалу вчитель проводить з учнями практику. Вони копіюють твір, наприклад, роблять репродукції з предметів культу майя, ацтеків. Повторюють художній малюнок, дотримуються пропорції, передають особливості. Копіювання дає їм розуміння пластики, манери виконання... Тут потрібно відчути художній образ, що створив древній художник... Через замальовки і пошуки композиційного рішення учні приходять до свого твору. Учитель веде учнів послідовно до створення свого художнього образа по формулі: побачив-упізнав; упізнав-зрозумів; зрозумів-створив...
Ми не випадково наводимо його. Тут є три дуже істотних, на наш погляд, принципових моменти. Одна справа, коли сам учитель викладає сутність свого голографічного підходу, свою авторську технологію. Він малює свого роду абрис, силуетні обриси. Інша справа погляд на технологію вчителя зсередини, з позицій того, хто формально проголошується рівноправним учасником, співробітником загальної справи, але нерідко залишається в позиції або стороннього спостерігача, або пасивного виконавця розпоряджень учителя.
У даному випадку ми бачимо щире співробітництво. Голографічний підхід тут виявляється не тільки в діяльності викладача, але й у діяльності учня, якого навчають, а точніше – що сам навчається.
Голографічний підхід, опора на вітагенний досвід учнів – не ціль, не самоцінність, а важливий прийом творчої взаємодії, шлях до активного саморозвитку особистості і розкриття її духовного, морального, інтелектуального потенціалу. І не тільки особистості учнів, але й особистості вчителів, всіх учасників виховного процесу. 
1.5. Альтернативне зіставлення
Мова йде про ті випадки, коли освітня інформація не має однозначного тлумачення. Існують два шляхи вирішення проблеми трактування поняття, явища, факту. Перший – порівняльний, його формула: “З одного боку, з другого, з третього...”. Другий умовно назвемо “третейським судом”. Сутність – в опорі на життєвий досвід. Формула: “Перше суперечить (виключає) друге, друге суперечить (виключає) третє. Ми знаходимо те, що ці позиції поєднує”.
Успіх реалізації цього прийому залежить від багатьох факторів, наприклад, від змісту інформації, який далеко не завжди суперечливий. Деякі протиріччя удавані, вони не висвітлюють суті. Наприклад, питання: “Що вивчає історія?” Одна - посилка. “Розвиток виробничих сил суспільства і зміну економічних формацій”. Друга посилка: “Класову боротьбу, рух народних мас за своє звільнення від експлуатації”. Третя: “Діяльність видатних історичних особистостей”. Четверта: “Зміну психології поколінь, діалог культур, ціннісних орієнтації і т.п.”.
Не випадково в історії існували й існують дотепер вульгарний-матеріалістичний, ідеалістичний, культурологічний, теологічний та інші підходи. Скільки б учені, педагоги, навіть учні не сперечалися про те, які підходи будуть правильними, єдиної думки не досягти.
Виникає голографічний ефект. Тобто об’ємне уявлення про знання. Але це оманне враження. Тут відсутній вітагенний компонент. Зіставляючи чужі точки зору, не виявляючи свою, ми маємо справу з мнимою голографією.

Визнаючи справедливість, виявляючи раціональне зерно в кожнім погляді, відкидаючи щось, висуваючи свою точку зору, що відображає нашу позицію, що склалася в процесі становлення вітагенного досвіду, ми йдемо шляхом щирої голографії. 
Але і тут не слід забувати про педагогічні межі припустимого. Гіпертрофована опора на вітагенний досвід загрожує пануванням іншої формули: “Є дві точки зору: неправильна і моя”. Вітагенний досвід, яким би глибоким і багатогранним не був, усього лише особистий досвід. Сам по собі він не може відігравати вирішальну роль у топографічному підході. На нього можна обпертися, лише чітко представляючи інші точки зору, погляди. В остаточному підсумку прийом альтернативного зіставлення – категорія не тільки освітня, але й етична. Не знаючи, не поважаючи інші точки зору, а вважаючи свою точку зору “біблійною істиною”, можна зробити не тільки грубу помилку, але і нанести серйозної шкоди справі, якій служиш.

1.6. “Життєві перехрестя”

Цей прийом має особливе значення в технології голографічного підходу. Саме йому належить серйозна роль в тих випадках, коли йде процес формування особистості на основі визначення сенсу життя (здебільшого це стосується старшокласників і студентської молоді).

Якими шляхами можна досягнути результатів? Розглянемо приклад. В кінофільмі “Доживемо до понеділка” вчителька літератури дає тему класного твору, пов’язану з розумінням щастя. Одна з дівчаток відповідає через призму свого розуміння щастя як материнства, служіння сім’ї.

Головний герой фільму відповів коротко: “Щастя – це коли тебе розуміють”. Саме через постановку таких питань можна органічно вписатися в обговорення сенсу життя, в пошук відповіді на питання “Для чого я живу?”
Цьому можуть і повинні бути присвячені теми не тільки творів, а й диспутів, зборів, зустрічі з цікавими людьми, обговорень книг, кінофільмів тощо. На жаль, такі розмови виникають стихійно, в той час як ця тема повинна проходити через увесь навчально-виховний процес.

Чому ж це корінне питання буття залишається частіше всього поза увагою навчальних програм, планів виховної роботи. Однією з причин була черезмірна ідеологізація школи. Зараз ідеологічний фактор уже не має того значення, але стереотипи мислення, острах відвертого висловлення свого бачення сенсу життя все-таки залишаються. Тим більше що шкільні навчальні програми, як показує їхній аналіз, поки ще обходять цю проблему мовчанням або згадують про неї “по-приводу...”
Точно таке ж положення й у більшості родин старшокласників. Батьки заводять розмову на цю тему лише в ситуації, коли потрібно вибрати професію, навчальний заклад; або тоді, коли їхня майже доросла дитина попадає в складну життєву ситуацію, що загрожує неприємностями, коли змінюється уклад життя в родині, назріває гострий конфлікт і т.п.
Більшість родин не страждала і не особливо страждає навіть у самі застійні роки від надлишку ідеологічних кліше у вихованні дітей, хоча і вони не могли якоюсь мірою не позначитися на позиціях її старших членів. Причина відсутності серйозних розмов про сенс життя заключається в тому, що дуже багатьом батькам нічого сказати!
Сучасні батьки - самі продукти того ж середовища, що і їхні діти. Перед ними також ставилася проблема буття в ідеологічному оформленні, вони так само, як і їхні діти, а можливо і ще в більшому ступені бояться відвертої, лобової постановки питання. І сьогоднішня дійсність не дуже сприяє бажанню заглядати далеко вперед, породжуючи страх перед невідомістю, непередбачуваністю багатьох подій. У суспільстві, де багато років панував страх, небагато стимулів для осмислення суті свого буття. 

Велику роль можуть зіграти бесіди на тему ”Училися б, на старших дивлячись...”. Хоча це слова негативного персонажу грибоєдівської комедії, у них, з педагогічної точки зору, укладений великий зміст. Досвід старшого покоління практично безцінний. Яким би він не був: викликаючий повагу, поклоніння чи жах, відразу. Головний сенс виховання (у широкому змісті цього слова) – передача досвіду одного покоління іншому. Без передачі цієї естафети прогрес суспільства й окремої особистості був би неможливий, на удачах, як і на помилках старших, вчилось і буде вчитися підростаюче покоління.
Вчителі рідко виступають у ролі оповідача власної біографії. По-перше, це не прийнято, тому що може бути оцінене як прояв нескромності, а по-друге, далеко не завжди біографія може становити інтерес для старшокласників, і, крім того, її треба вміти цікаво викласти.
У батьків, у старших членів родини в цьому відношенні можливостей набагато більше. Однак, як показують дослідження соціологів і життєві спостереження, цей величезний виховний потенціал у більшості родин залишається незатребуваним. Причин тут декілька, але можна виділити самі істотні.
Перша – досвід самих старших членів родини (бабусь, дідусів) здається для юнаків, дівчин занадто архаїчним, “доісторичним”, зовсім неспівзвучним помислам молоді. У цьому відображається специфіка вікового виховання юнацтва. Не секрет, що для 16-річного 25-річні здаються мабуть чи не підстаркуватими, а 40-50-річні - старими. Життя бабусь і дідусів може представлятися ще більш далеким. Вони не бачать у цьому досвіді особистісного змісту, співзвучного пристрастям і бурям сьогоднішнього дня.
Друга – спроби старших членів родини поділитися власним досвідом зустрічаються без особливого ентузіазму, тому що вживаються найчастіше з метою повчання, по-фамусовськи, для того, щоб змусити покаятися, а не задуматися. Волею-неволею старші намагаються протиставити свій досвід ще не сформованому досвіду юнацтва, заздалегідь прирікаючи його на повторення досвіду інших.
Третя – розмова на ці теми виникає, як правило, у зв’язку з якимись подіями в житті старшокласників, гарними чи неприємними, тобто вони носять ситуативний, а не продумано цілеспрямований характер. Якщо ж розмова “за життя” починається без будь-якого видимого приводу, вона сприймається іноді як деяке старече бурчання або як недоречні виливи і не викликає потрібної реакції.

Четверта – існує стійке і зовсім необґрунтоване уявлення про те, що досвід старшого покоління споконвічно нецікавий для юнацтва,  що вперше відкриває світ у його цілісному і складному різноманітті. А тому протиріччя між поколіннями у визначенні смислу питання “Для чого я живу?” неминучі. Думка явно помилкова.
Старшокласники не тільки з величезним інтересом сприймають розповіді старших про себе, але для них у цьому відношенні мається величезна насущна потреба.
Це вдається тільки тим, хто уникає перерахованих помилок, і тим, хто не пропонує і не нав’язує свої думки, а ділиться на рівних, як діляться хлібом насущним, причому підкреслюють не стільки свої успіхи, не стільки помилки й хибні погляди, скільки міру своїх зусиль для досягнення перших і подолання других.

Голографічність у даному випадку забезпечується сполученням двох вітагенних і однієї дидактичної конструюючої проекцій.

Отже, застосовуючи у навчальному процесі голографічні прийоми, вчитель актуалізує вітагенний досвід учнів.
Практичне заняття № 3
ІГРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ В НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ

План

1. Теорія та класифікація гри.
2. Ділова гра як метод активного навчання.
3. Характеристика основних видів ігор.
Самостійна робота до практичного заняття № 3.

1. Скласти “Портфоліо вчителя” з різними видами навчальних ігор.
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Теоретичний матеріал до практичного заняття № 3.

1. Теорія та класифікація гри.

Організація пізнавальної діяльності у формі гри, як і інший метод навчання, не претендує на універсальність, але має свої позитивні переваги.

По-перше, на ігровому занятті відбувається закріплення та поглиблення знань, здобутих як на лекціях, так і самостійно надбаних, вміле їх застосування, створюються умови для активного обміну думками та досвідом.

По-друге, є можливість здійснити особистісний підхід до кожного учасника завдяки розподілення ролей. Кожен учасник приміряє на себе запропоновану роль, будує діяльність згідно своєї ролі, приймає рішення, намагаючись при цьому уникнути можливих конфліктних ситуацій.

По-третє, на відміну від традиційних методів навчання, які, в основному, орієнтовані на індивідуальне навчання, ігровий метод передбачає колективність роботи учасників. Знання, вміння показує не окремий індивід, а уся мікрогрупа, бо рішення виробляється колективно. Таким чином, формується культура спілкування в колективі, розвивається вміння поважати думку інших.

По-четверте, у ході проведення гри створюється емоційний настрій учасників, А.С. Макаренко цей настрій відзначав як “мажорний”.

Ставлення педагогів до ігрового методу навчання не однозначне. Деякі вважають, що “гра - це розвага, а не серйозна праця”. Однак визнання чи не визнання ігрового методу навчання може служити показником творчого потенціалу самого педагога. Зважаючи на це, необхідно готувати майбутніх учителів до професійного усвідомлення ігрового методу навчання шляхом відповідної організації їх пізнавальної діяльності.

Відомий педагог - новатор В.Ф. Шаталов у книзі “Педагогічна проза” звертає увагу на важливість застосування ігор на заняттях: “Придивіться: чи не дуже рано згасає наш педагогічний інтерес до ігор, які вірою і правдою служили й покликані служити розвиткові кмітливості та пізнавальної цікавості дітей на всіх, без винятку, їх вікових рівнях. Це ж не таємниця, що ті, з яких на уроці слова не витягти, в іграх стають такими активними, якими ми їх в класно-урочних буднях і уявити собі не в змозі. Вони можуть повернути хід гри так, що деякі відмінники тільки руками розведуть. Їхні дії починають відзначатися глибиною мислення. Мислення сміливого, масштабного, нестандартного”.

Технологія ігрової діяльності у навчально-виховному процесі не нова. Теорія ігор цікавила багатьох учених. Її розробці присвятили свої роботи Б.Г. Ананьєв, Ю.П. Азаров, Е. Берн, Л.С. Виготський, Д.Б. Ельконін, А.С. Макаренко, В.О. Сухомлинський, Д.Н. Узнадзе, Й. Хейзинга, С.А. Шмаков, Г.П. Щедровицький, П.М. Щербань та інші.
Хейзинга Й., розглядаючи у книзі “Людина, що грає” ігрові дії у різні історичні епохи, приходить до висновку, що гра - це необхідний засіб соціального життя, об’єктивна основа нашого існування. Оцінюючи гру в широкому аспекті, Б.Г. Ананьєв стверджував, що гра характерна не тільки для дітей, а й для усякої дорослої людини. На його думку, гра взаємопов’язана з іншими видами діяльності людини, такими, як спілкування, пізнання, навчання, праці.

Власне кажучи, потреба у грі закладена в людині одвічно. І в міру відходу дитини від ігрової діяльності як провідної, втрачається зв’язок з грою як методом пізнання оточуючої дійсності. Технологія ігрової діяльності дає великі результати в розвитку пізнавальної активності учнів, формує в учнів зацікавленість до процесу виховання, спрямованість на самостійне здобуття нових знань, вміння колективного мислення, розвиває ініціативу і творчість, навчає культурі спілкування. 

При організації ігрової діяльності є можливість здійснити особистісний підхід до кожного учасника завдяки розподілення ролей. Кожен учасник приміряє на себе запропоновану роль, будує діяльність згідно своєї ролі, приймає рішення, намагаючись при цьому уникнути можливих конфліктних ситуацій. Ця технологія передбачає колективність роботи учасників. Знання, вміння показує не окремий індивід, а уся мікрогрупа, команда, бо рішення виробляється колективно, створюється емоційний настрій учасників, «мажорний». Таким чином, формується культура спілкування в колективі, розвивається вміння поважати думку інших.

Щоб у свідомо змодельованій педагогом технології ігрової діяльності були реалізовані поставлені завдання, необхідно в її організації враховувати разом із загальнопедагогічними принципами і психологічно-педагогічні положення, що висвітлюють специфіку цієї діяльності: 

1) врахування вікових та індивідуальних особливостей учасників ігрової діяльності; 

2) залучення усіх учасників до ігрової діяльності; 

3) створення атмосфери доброзичливості; 

4) демократичний стиль керівництва; 

5) поєднання різних технологій.

Визначимо основні умови, які необхідні для ефективного впровадження ігрової технології:

5. Будь-яка гра спирається на досвід учнів, який вони вже мають. Це можуть бути теоретичні знання матеріалу, практичні навички, власний життєвий досвід і т. і.

6. У грі за правилами кожен учасник повинен розуміти всі правила поведінки, дій, інакше гра може піти в хибному напрямку і взагалі бути зруйнованою, приведе до конфліктної ситуації.

7. Конструктивна основа самої гри повинна містити елементи пізнання нового, бути націленою на активізацію творчого потенціалу та надати змогу кожному учаснику реалізувати свої індивідуальні здібності.

8. Створення упродовж гри ситуацій розумової та емоційної напруги: вирішення проблем, подолання труднощів, захист своїх позицій. Якщо все вирішується дуже легко, то немає й ніякої особливої зацікавленості. Задоволення від роботи буде тим вище, чим важчу проблему вирішили. На думку педагогів-новаторів , це «ідея важкої мети», яку слід впроваджувати у діяльність.

9. Елементи змагання з обов’язковою умовою приблизної рівноцінності груп, партнерів у грі (якщо не обумовлено інакше необхідністю виховного впливу). Немає сенсу змагатися з свідомо слабшим за тебе суперником. Але й не за правилами грати, якщо твій супротивник явно сильніший за тебе (переможець олімпіад з даного предмету, «фанат» у цій справі, вже брав участь у такій самій грі, тощо).

10. Забезпечення гри необхідним організаційно-методичним інструментарієм: таблицями, предметами, засобами, тощо. Відсутність необхідного інвентарю негативно позначиться на повноті «ігрового простору», що, у свою чергу, знизить якість самої гри. 

11. Скінченність ігрового моменту, тобто необхідність планування за часом кожного етапу гри і чіткого дотримання регламенту. Має особливе значення логічне завершення гри, коли підводяться підсумки, робляться висновки. Тому перенос цього стану на інший час, відрив його від усієї структури гри або скорочення чи поспіх тільки зведе нанівець ефект від гри, усю попередню працю та зусилля. У цьому-то й полягає майстерність керівника гри: щоб і дати усім висловитися та зіграти свою роль і укластися у відведений на гру час.

Не можна не відмітити окремо використання у грі символів, які стають умовним визначенням якого-небудь поняття, ідеї, образу. Символіка являє собою абстрактне вираження образної структури та опосередковане розкриття сутності поняття, кодування його. Символіка стимулює учасників гри до творчості, спонукаючи їх до роздумів і аналізу. Символи настільки різнопланові, багатозначні, що можуть викликати асоціацію ідей, які можливо і не були вкладені у цей символ. 

Які ж види ігор цікавлять нас більш за все? Щоб відповісти на це запитання необхідно, ознайомитися з існуючими в теорії гри її класифікаціями. Звернемося до більш поширених підходів. Наприклад, М.С. Коган розподіляє усі множини ігор на “ігри як такі” (в хованку, гилку) та “ігри художні”. Є.І. Добринськая та Є.В.Соколов класифікують ігри за змістовною ознакою, за складом та кількістю учасників, за тим, які здібності вони виявляють, за основною спрямованістю ігор. Класифікують ігри і за характером пізнавальної діяльності, правилами, часом проведення, місцем проведення тощо.

Цікавим є підхід до класифікації ігор С.А.Шмакова, який за її основу бере “діяльність людини, яку ігри відображають, базові види якої вони в значній мірі моделюють” і визначає таки види ігор:

5)  Фізичні та психологічні ігри і тренінги: рухливі (спортивні, моторні); екстратичні, експромтні ігри та розваги; визвольні ігри та забави; лікувальні ігри (ігротерапія).

6)  Інтелектуально-творчі ігри: предметні забави; сюжетно-інтелектуальні ігри; дидактичні ігри (навчально-предметні, навчальні, пізнавальні); будівельні, трудові, технічні, конструкторські, електронні, комп’ютерні ігри, ігри-автомати (клавішні ігри); ігрові методи навчання.

7)  Соціальні ігри: творчі сюжетно-рольові (наслідувальні, режисерські, ігри-драматизації, ігри-мрії); ділові ігри (організаційно-дійові, організаційно-комунікативні, організаційно-мислячі, рольові, імітаційні).

8)  Комплексні ігри (колективно-творчі, дозвільна діяльність).

Результативність гри залежить від рівня обґрунтування технологічної розробки вихователем, науково-методичної організації та кваліфікованого її проведення. У конструюванні нових ігор слід враховувати всі принципи, психологічні та педагогічні положення, умови їх ефективного використання, а логічність, послідовність і завершеність гри стане показником її досконалості.

У структурі гри визначають чотири етапи: підготовчий, основний, заключний та післядію гри. Кожен із цих етапів має велике значення для реалізації мети та завдань, поставлених у грі.

На підготовчому етапі все залежить від вірної мотивації майбутньої діяльності учнів. Викладач формулює тему заняття, мотивує мету, з урахуванням індивідуальних особливостей учасників розподіляє ролі, знайомить учасників із сюжетом, послідовністю етапів та правилами гри, дає інструкції для кожної ролі та завдання для мікрогруп, рекомендує необхідну психологічну, педагогічну і методичну літературу. Особливу увагу слід приділити підготовці організаційно-методичного обладнання. Забезпечення усім необхідним у грі  інструментарієм дасть можливість продуктивно використати кожну хвилину гри, розкриє широкі перспективи для творчості.

На основному етапі результативність гри залежить від рівня кваліфікації керівника гри та рівня підготовки її учасників. Викладач має виявити вміння керувати незапланованим ходом пошукової діяльності ігрового процесу, завжди бути готовим до експромту. Неправильні дії викладача, невміння скерувати дискусію можуть “заблокувати” процес творчості та активності учасників. Тому важливим у цей період стає використання викладачем у своїй діяльності найпродуктивнішого стилю спілкування з учнями – “на основі зацікавленості спільною творчою діяльністю”.
Заключний етап гри - це підведення підсумків, висновки з проведеної роботи, постановка завдань на майбутнє . Від грамотних дій викладача у цей період залежить результативність усієї проведеної діяльності. На заключному етапі гри підводяться підсумки змагання між мікрогрупами, якщо таке проводилося. Особливо важливим у ході гри і наприкінці її є прояв викладачем педагогічної тактовності. Саме ж закінчення гри необхідно проводити на «мажорі».

Етап післядії передбачає виконання учасниками гри завдань та положень, які запропоновані у висновках цієї гри.

Отже, для дітей певного віку у навчально-виховному процесу треба застосовувати різні типи ігор, обов’язково враховуючи теоретичні положення її побудови.

2. Ділова гра як метод активного навчання.
Ділова гра відрізняється від інших засобів навчання тим, що її результат наближений до “уроку”. Практично аналіз позицій у грі входить до самої гри. Програвши певну ситуацію, учень відчув свої сили та можливості. Ділова гра тим і відрізняється від гри-розваги, що у неї є “післядія” – те, що є соціально-психологічними наслідками у такій грі. Надзавдання гри – це як раз досягнення ефекту саморозвитку, самоосвіти, саморегуляції.

Ділова гра як метод навчання повинна відповідати наступним вимогам:

· Розподіл ролей між учасниками гри;

· Спільна діяльність учасників гри в умовах диференціації і інтеграції функцій, які імітуються;

· Діалогове спілкування партнерів з гри як необхідна умова прийняття узгоджених рішень;

· Різні інтереси в учасників гри та поява конфліктних ситуацій;

· Наявність загальної ігрової мети у всього колективу (ігрова система), яка є ведучим стрижнем гри, фоном, на якому розвиваються приватні конфлікти і протиріччя;

· Введенні до гри імпровізації (непередбачених обставин, моделюючих можливі непередбачені обставини);

· Використання гнучкого масштабу часу;

· Використання системи оцінки результатів ігрової діяльності та професійних знань, які сприяють створенню клімату змагання;

· Наявність у грі системи стимулювання, яка створює інтелектуальні і емоційні обставини, тобто спонукає у ході гри діяти так, як би діяли у реальному житті;

· Динамічність, неперервність і цікавість ділової гри;

· Досягнення єдиного – навчального, розвивального та виховного – ефекту ділової гри.

Процес конструювання ділової гри включає 4 етапи: 
1 етап: визначення мети гри. Вона формується виходячи з завдань навчання, змісту теоретичних проблем, які вивчаються, і тих вмінь, які повинні бути надбаними учасниками у процесі заняття.

2 етап: визначення змісту гри. У процесі конструювання ділової гри підбирають ситуації, найбільш типові за структурою тій ситуації або діяльності, яка розглядається на уроці.

3 етап: розробка ігрового контексту. Ігровий контекст, який є специфічним і обов’язковим компонентом у конструкції ділової гри, забезпечується: введенням нових правил; ігрових прав і обов’язків учасників та арбітрів; введенням персонажей; виконанням двійних ролей; введенням протилежних за інтересами ролей; конструюванням поведінкових протиріч; розробкою системи штрафів, заохочень, премій; візуальним представленням результатів, які викладені в ігровому пакеті документації.

4 етап: складання структурно-функціональної програми ділової гри, яка вміщує цілі і завдання, опис ігрової обстановки, її організаційну структуру і послідовність, перелік учасників гри, їх функції, питання і завдання, систему стимулювання.

Важливою умовою дієвості ділової гри як методу активного навчання є майстерність керівника цієї гри.
Управління ділової грою необхідно розглядати як психолого-дидактичну систему. Розглянемо деякі принципи оптимальної взаємодії учасників гри:

1. Принцип співробітництва. Сутність полягає в орієнтуванні на розвиток творчого мислення учня. Завдання управління діловою грою складається, по-перше, у тому, щоб зробити проблеми, які розглядаються, теоретично усвідомленими; по-друге, у формуванні в учасників гри системи вмінь творчої інтерпретації інформації для реалізації основної ідеї гри.

2. Принцип реалізуємості. Розуміння учасниками гри, що колективні, узгоджені дії ведуть до успіху та отриманні результату.
3. Принцип управління емоційно-інтелектуальним фоном. Врахування особистих інтересів і різного рівня готовності учасників гри при відборі фактичного матеріалу, комплектуванні ігрових груп, моделювання спільної діяльності. 
4. Принцип збігу оцінок. Керівник гри повинен постійно контролювати хід обговорення варіантів, способів вирішення ігрових завдань, сприяти установленню міжособистісної згуртованості колективу ігрової групи, яка виконує конкретну роль. 
5. Принцип перманентного управління діловою грою. Педагогічний вплив керівника ділової гри на її учасників повинен бути постійним, різностороннім та ненав’язливим. 
6. Принцип обов’язковості. Кожна гра характеризується конкретною навчальною ціллю, для реалізації якої і існує весь ігровий комплекс. Завдання керівника гри – постійно спрямовувати спільну діяльність учасників гри для досягнення мети гри. 
7. Принцип мажорності. Відсутність осудження, несправедливої критики; наявність гумору, створення ситуацій успіху, нагороди учасникам – допомагають учасникам подолати бар’єр скованості, страху та швидше досягти намічених цілей.
3. Характеристика основних видів ігор.
А) Як правило, у рольових іграх перед учасниками ставить завдання – використовуючи ролеве спілкування вирішити поставлену проблему. При цьому кожній ролі можуть бути прописані (або ні) обов’язкові певні дії, за рамки яких учасник виходити не може (може). 

Запишемо характерні ознаки рольових ігор: 

· Наявність моделі системи, яка керує, тобто ігровий комплекс.

· Наявність ролей.

· Відмінність ролевих цілей учасників гри, які виконують різні ролі.

· Взаємодія ролей.

· Наявність загальної мети у всьому ігровому колективі.

· Багатоальтернативність рішень.

· Наявність системи групового або індивідуального оцінювання діяльності учасників гри.

· Наявність емоційної напруги, що є керованою.

Б) Існує клас ігор, для яких не властиві деякі з перерахованих характерних ознак ролевих ігор. Такі ігри називають імітаційними. Наприклад, в таких іграх відсутня альтернатива. (Тренування екіпажу). Для усіх імітаційних ігор характерно, що вони можуть бути реалізовані з тією ж ігровою процедурою на інших об’єктах, причому самих різних за структурою, цільовому призначенню, економічному і фізичному змісту.

В) З 1979 року розвивається нове направлення в ігровому моделюванні (Г.П. Щедровицький) – організаційно - діяльнісні ігри. Такі ігри застосовують, як правило, при вирішенні складних соціально-виробничих завдань, коли необхідно об’єднання зусиль спеціалістів різних напрямків. Гра базується на основі представленої учасникам початкової інформації про стан реальної соціальної системи. Ця інформація дуже мала. Тому одне з перших завдань у грі – отримання учасниками достатньої інформації. 

Перший етап може тривати до 3 місяців на якому силами керівництва гри проводиться діагностика стану соціальної системи. Проводиться підбір ігрового колективу. Обмірковується склад ігрових груп з урахуванням різних підходів учасників до проблеми. 

На другому етапі (сама гра) відбувається входження учасників у гру. Мета цього етапу – орієнтування ігрового колективу на цілі і завдання гри і психологічна підготовка учасників, мобілізація їх творчого і інтелектуального потенціалу.

На наступних етапах йде робота у групах, обговорення прийнятих рішень (дискусії), аналіз ходу гри і отримання керівництвом гри та учасниками результатів роботи.

Перечислимо коротко характерні ознаки організаційно - діяльнісних ігор:
· В організаційно-діяльнісних іграх моделюється діяльність спеціалістів по вирішенню складних комплексних проблем управління соціальними системами на основі реальної інформації про їх стан.
· Ролі в організаційно-діяльнісних іграх умовні. Рішення виробляються поза рамок штатних оргструктур.
· Забезпечуються відмінності ролевих цілей і взаємодія ролей. При цьому відмінність ролевих цілей обумовлено головним чином відмінністю особистих інтересів учасників гри.
· Існує загальна мета ігрового колективу.
· Використовується колективна діяльність по виробленню рішення.

· Передбачена багатоальтернативність рішень.

· Спеціальними засобами забезпечується управління емоційним напруженням учасників гри.
Відмінність цього класу ігор – терміни проведення від декількох днів до 2-3 тижнів, а ігровий колектив може сягати кількості 50-70 осіб.
Лекція №6. ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ

План
1. Сутність інтерактивного навчання.
2. Можливості поєднання різних моделей навчання
3. Інтерактивні технології кооперативного навчання.
4. Інтерактивні технології колективно-групового навчання.
5. Технології ситуативного моделювання.
6. Технології опрацювання дискусійних питань.
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1. СУТНІСТЬ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ
Перш ніж перейти до ґрунтовного розгляду інтерактивних навчальних технологій та інтерактивного уроку спробуємо з'ясувати загальну суть інтерактивного навчання і порівняємо його із загальновідомими, традиційними підходами до навчання. Виходячи з мети, яку ми поставили перед собою, скористаємось підходами, запропонованими Я. Голантом1 ще в 60-х pp. XX ст., і охарактеризуємо три основні моделі навчання, що існують у сучасній школі. Я. Голант виділяв активну та пасивну моделі навчання залежно від участі учнів у навчальній діяльності. Зрозуміло, що термін «пасивна» є умовним, оскільки будь-який спосіб навчання обов'язково передбачає певний рівень пізнавальної активності суб'єкта — учня, інакше досягнення результату, навіть мінімального, неможливе. У такій класифікації Я. Голант скоріше використовує «пасивність» як визначення низького рівня активності учнів, переважно репродуктивної діяльності за майже повної відсутності самостійності і творчості.
До цієї класифікації додамо інтерактивне навчання як певний різновид активного, який має свої закономірності та особливості.
1.
Пасивна модель навчання
Учень виступає в ролі «об'єкта» навчання, повинен засвоїти і відтворити матеріал, переданий йому вчителем, текстом підручника тощо — джерелом правильних знань. До відповідних методів навчання належать методи, за яких учні лише слухають і дивляться (лекція-монолог, читання, пояснення, демонстрація й відтворювальне опитування учнів). Учні, як правило, не спілкуються між собою і не виконують якихось творчих завдань.
2.
Активна модель навчання
Такий тип навчання передбачає застосування методів, які стимулюють пізнавальну активність і самостійність учнів. Учень виступає «суб'єктом» навчання, виконує творчі завдання, вступає в діалог з учителем. Основні методи: самостійна про-ота, проблемні та творчі завдання (часто домашні), запитання від учня до вчителя і навпаки, що розвивають творче мислення.
3.
Інтерактивна модель навчання
Слово «інтерактив» прийшло до нас з англійської від слова interact», де «inter» — взаємний і «act» — діяти. Таким чином, інтерактивний — здатний до взаємодії, діалогу. Інтерактивне навчання — це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану мету — створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність.

Суть інтерактивного навчання у тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де і учень і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб'єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлексують з приводу того, що вони знають, вміють і здійснюють. Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблеми на основі аналізу обставин та відповідної ситуації. Воно ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню атмосфери співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером дитячого колективу.
Інтерактивна взаємодія виключає як домінування одного учасника навчального процесу над іншими, так і однієї думки над іншою. Під час інтерактивного навчання учні вчаться бути демократичними, спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, приймати продумані рішення.
Такі підходи до навчання не є повністю новими для української школи. Частково вони використовувались ще в перші десятиріччя минулого століття і були поширені в педагогіці та практиці української школи в 20-ті роки — роки масштабного реформування шкільної освіти. Застосовувані в той час бригадно-лабораторний2 та проектний методи, робота в парах змінного складу3, виробничі та трудові екскурсії й практики були передовим словом не лише в радянській, а й у світовій педагогіці. Застосування цих методів та форм навчання в окремих школах давало разючі результати.
2. Бригадно-лабораторний метод навчання набув поширення в практиці роботи радянської школи в 20-ті роки XX ст. і передбачав виконання спеціально сформованими учнівськими групами (бригадами, ланками) практичних, лабораторних робіт. Завдання, що їх виконували бригади, могли бути як єдиними, так і диференційованими. 
3. Метод навчання в парах змінного складу (колективний спосіб навчання — КСН) полягав у тому, що об'єднані в пари учні навчали один одного в процесі так званого організованого діалогу. Склад пар постійно змінювався. Учень, вивчивши тему, пояснював її іншим членам групи і, в свою чергу, вислуховував пояснення інших. Заняття проводились без уроків та розкладу (Смирнов С. А.).
Для прикладу можна розглянути досвід організованої А. Рівіним (1878-1944) у 1918 році в м. Корін (між Києвом та Жито​миром) школи, в якій учні різного віку, навчаючись у парах змінного складу, проходили за один рік програму трьох - чотирьох років навчання. В школі навчалось одночасно близько 40 дітей віком від 11 до 16 років. Уроків як таких у школі не було. За гарної погоди діти навчались в саду, на свіжому повітрі. Під час занять вони вільно рухались, розмовляли один з одним. В основу методики Рівіна була покладена ідея «навчаючи інших, навчайся сам»4.
Незважаючи на те, що ці нові методи навчання знайшли підтримку в учителів, вони запроваджувались у школах без належного методичного забезпечення, теоретичного осмислення та експериментальної перевірки. Вже перший досвід їх застосування виявив певні проблеми та складності: зниження ролі вчителя в навчальному процесі, неекономне витрачання навчального часу, відсутність в учнів достатньої мотивації для такого типу учіння. За умов поступового переходу суспільства до тоталітаризму в сталінські часи вони виявились непотрібними і постановою ЦК ВКП (б) «Про навчальні програми й режим у початковій і середній школі» були піддані нищівній критиці. Уже на початку 30-х pp. українська школа перетворилась на авторитарну, репродуктивно-орієнтовану, з пануючою стандартизацією та уніфікацією засобів, форм і методик навчання.
Подальшу розробку елементів інтерактивного навчання ми можемо знайти в працях В. Сухомлинського, творчості вчителів-новаторів 70-80-х pp. (Ш. Амонашвілі, В. Шаталова, Є. Ільїна, С. Лисенкової та інших), теорії розвивального навчання. Однак у радянські часи, в умовах нав'язування комбінованого уроку, творчість окремих педагогів була скоріше винятком ніж правилом.
У Західній Європі та США групові форми навчальної діяльності учнів активно розвивались та вдосконалювались. Наприкінці XX ст. інтерактивні технології набули поширення в теорії та практиці американської школи, де їх використовують при викладанні різноманітних предметів. Дослідження, проведені Національним тренінговим центром (США, штат Меріленд) у 80-х pp., показують, що інтерактивне навчання дозволяє різко
збільшити процент засвоєння матеріалу, оскільки впливає не лише на свідомість учня, а й на його почуття, волю (дії, практику). Результати цих досліджень були відображені в схемі, що отримала назву «Піраміда навчання».
Лекція — 5% засвоєння
Читання — 10% засвоєння 
Відео/аудіо матеріали — 20% засвоєння
Демонстрація — 30% засвоєння
Дискусійні групи — 50% засвоєння
Практика через дію — 75% засвоєння
Навчання інших / застосування отриманих знань відразу ж — 90% засвоєння
З піраміди видно, що найменших результатів можна досягти за умов пасивного навчання (лекція — 5% , читання — 10%), а найбільших — інтерактивного (дискусійні групи — 50%, практика через дію — 75%, навчання інших чи негайне застосування — 90%). Це, звичайно, середньостатистичні дані, і в конкретних випадках результати можуть бути дещо іншими, але в середньому таку закономірність може простежити кожен педагог.
Ці дані цілком підтверджуються дослідженнями сучасних російських психологів. За їхніми оцінками, старший школяр може, читаючи очима, запам'ятати 10% інформації, слухаючи — 26% , розглядаючи — 30%, слухаючи і розглядаючи — 50%, обговорюючи — 70%, особистий досвід — 80%, спільна діяльність з обговоренням — 90% , навчання інших — 95% 5.
Чим зумовлені таки результати? Для того щоб зрозуміти цей механізм, пригадаємо, як працює наш мозок.
Робота нашого мозку відрізняється від роботи відеомагнітофона чи плеєра. Інформація, яка поступає до нього, не просто записується, а й аналізується, обробляється. Наш мозок постійно ставить такі запитання:
· Чи отримував я таку інформацію раніше?
· Чого стосується ця інформація? Що я можу з нею зробити?
· Чи можна вважати, що це те саме, з чим я мав справу вчора чи минулого місяця?

Отже, мозок не тільки отримує інформацію а й обробляє її. Щоб ефективно обробити інформацію, необхідно задіяти як зовнішні, так і внутрішні чинники. Коли ми обговорюємо проблеми з іншими, ставимо запитання, що їх стосуються, наш мозок працює набагато краще. В літературі описано результати дослідження, коли викладач, пояснюючи матеріал короткими частинами, блоками, пропонував учням обговорити між собою кожну таку частину, а потім продовжував пояснення. В результаті такого навчання засвоєння матеріалу було вдвічі ефективнішим, ніж при монологічному поясненні.
Ще краще, якщо ми можемо щось «зробити» з інформацією, щоб отримати зворотний зв'язок, чи добре ми її зрозуміли. Наприклад з цією метою можна: викласти інформацію своїми словами; навести свої приклади; показати певні подібні прояви, подібні ознаки в інших явищах і процесах; знайти зв'язок з іншими процесами або явищами, вже відомими раніше; передбачити деякі наслідки; знайти протилежності.
Наш мозок схожий на комп'ютер, а ми — його користувачі. Щоб комп'ютер працював, його потрібно ввімкнути. Так само потрібно «ввімкнути» і мозок учня. Коли навчання пасивне, мозок не вмикається. Комп'ютер потребує правильного програмного забезпечення, щоб інтерпретувати дані, введені в його пам'ять. Наш мозок повинен пов'язати те, що нам викладають, з тим, що ми вже знаємо і як ми думаємо. Коли навчання пасивне, він не простежує ці зв’язки і не забезпечує повноцінне засвоєння.
Нарешті, комп'ютер не може зберегти інформацію, якщо вона не оброблена і не «закріплена» за допомогою спеціальної команди. Так само наш мозок повинен перевірити інформацію, узагальнити її, пояснити її комусь для того, щоб зберегти її в банку пам'яті. Коли навчання пасивне, мозок не зберігає те, що було представлено.
Ще однією з причин незадовільного засвоєння учнями почутого на уроці є темп, із яким учитель говорить, і ступінь сприйняття дітьми його мовлення.
Більшість викладачів промовляє приблизно від 100 до 200 слів за хвилину. Але чи здатні діти сприйняти такий потік інформації? За високої концентрації уваги людина може сприйняти від 50 до 100 слів за хвилину, тобто половину. Проте здебільшого, навіть тоді, коли навчальний матеріал цікавий, учням важко зосереджувати увагу протягом тривалого часу. Вони відволікаються, починають обдумувати деталі почутого, чи навіть проблему або ситуацію, що не стосується уроку.
Наукові дослідження твердять, що для того, щоб учні слухали і не думали над сторонніми речами, викладачі повинні промовляти від 400 до 500 слів за хвилину. Адже це неможливо, людина говорить у чотири рази повільніше, а тому учні відволікаються, і часом їм стає нудно.
Дослідження, проведене в одному з американських коледжів, де переважає лекційна форма навчання, показало, що студенти були неуважні приблизно 40 процентів часу. Більше того, коли за перші десять хвилин студенти ще могли запам'ятати 70 процентів інформації, то за останні десять хвилин уроку вони сприймали всього 20 процентів матеріалу. Не дивно, що студенти під час викладання лекційного вступного курсу до психології знали лише на 8% більше, ніж контрольна група, яка не слухала курсу взагалі6. Уявіть, якими були б результати в середній школі чи звичайному класі!
Два відомих фахівці в галузі кооперативної освіти Д. та Р. Джонсон разом з К. Смітом указують на кілька проблем, пов'язаних із читанням лекцій:
· увага учнів падає з кожною хвилиною;
· ця форма навчання подобається учням, у яких розвинена в основному слухова пам'ять;
· рівень засвоєння фактичного матеріалу низький;
•
вважається, що всім учням потрібна однакова інформація, і всі учні засвоюють її однаковими темпами, що насправді не так7.

Використання наочності під час лекції збільшує запам'ятовування матеріалу від 14 до 38%. Експеримент, проведений американськими дослідниками, показав, що використання візуальних засобів під час вивчення слів на 200 процентів поліпшує результати. Крім того, така презентація матеріалу забирає на 40 процентів менше часу, вона підсилює усну подачу матеріалу. Наочність варта не тільки сотень слів; а й утричі ефективніша за одні лише слова.
Якщо ж до роботи залучається слухова й зорова пам'ять, є більше шансів задовольнити потреби різних учнів, чий спосіб сприйняття матеріалу може суттєво відрізнятися.
Однак використання лише зорової та слухової пам'яті недостатнє.
Понад 2400 років тому Конфуцій сказав: 

Те, що я чую, я забуваю.

Те, що я бачу, я пам'ятаю. 
Те, що я роблю, я розумію.
Ці три прості твердження обґрунтовують необхідність використання активних методів навчання. Дещо змінивши слова великого китайського педагога, можна сформулювати кредо інтерактивного навчання:
Те, що я чую, я забуваю.
Те, що я бачу й чую, я трохи пам'ятаю.
Те, що я чую, бачу й обговорюю, я починаю розуміти. Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю, я набуваю знань і навичок.
Коли я передаю знання іншим, я стаю майстром.
Набагато важливіше навчити, ніж просто розповісти. Хоча останній метод простіший, доступніший і, безумовно, швидший. Ви можете швидко повідомити учням те, що вони повинні знати, і вони забудуть це ще швидше.
Процес навчання не автоматичне вкладання навчального матеріалу в голову учня. Він потребує напруженої розумової роботи дитини і її власної активної участі в цьому процесі. Пояснення й демонстрація, самі по собі, ніколи не дадуть справжніх, стійких знань. Цього можна досягти тільки за допомогою активного (інтерактивного) навчання.

2. Можливості поєднання різних моделей навчання 
Усе сказане вище, звичайно, не означає, що потрібно використовувати тільки інтерактивне навчання. Для навчання важливі всі рівні пізнання і всі види методик та технологій. Як можна помітити з поданого нижче опису різноманітних інтерактивних технологій, обов'язковим складником їх є і так звані пасивні методи. Сильні й слабкі сторони пасивного, активного та інтерактивного навчання можна подати у вигляді таблиці.
Таблиця

Порівняння активного та інтерактивного навчання 
	Критерії порівняння
	Пасивна модель (Суб'єкт-об'єкт навчання)
	Активна модель (Суб'єкт-об'єкт навчання)
	Інтерактивна модель

	1. Обсяг інформації
	Великий обсяг інформації можна подати за короткий час у структурованому вигляді великій кількості учнів.
	Високий рівень подання інформації. Велика кількість учнів, які можуть одночасно отримувати інформацію.
	На вивчення невеликого обсягу інформації витрачається значний час.

	2. Рівень засвоєння знань та результати навчання (знання, знання та навички, життєва компетенція)
	Як правило, орієнтована на рівень знання й розуміння, розвиток уміння слухати, записувати, конспектувати велику кількість інформації та вміння відтворювати її.
	Орієнтована на розвиток широкого спектра пізнавальних умінь і навичок. Передбачає диференціацію навчання шляхом індивідуальних програм та завдань.
	Можливість розвитку соціальної та громадянської компетентності учнів з усіх предметів. Розширення пізнавальних можливостей учнів, зокрема у здобуванні, аналізі та застосуванні інформації з різних джерел. Можливість перенесення отриманих умінь, навичок та способів діяльності на різні предмети та позашкільне життя учнів.

	3. Відсоток засвоєння
	Як правило, невисокий.
	Досить високий.
	Як правило, високий.

	4. Контроль над процесом навчання
	Викладач добре контролює обсяг і глибину вивчення, час і хід навчання. Результати роботи учнів передбачені.
Зворотний зв'язок вчителя з учнями відсутній.
	Можливість співпраці учителя з кожним із учнів окремо.
Постійний зворотний зв'язок вчителя з учнями.
	Опосередкований контроль вчителя за обсягом і глибиною засвоєння знань, часом і ходом навчання. Результати роботи тих, хто навчається, менш передбачені. Є необхідність подальшої корекції знань, умінь та навичок учнів.

	5. Роль особистості педагога
	Безпосередній вплив учителя (або автора навчальних матеріалів) на учнів. Особисті якості педагога залишаються «в тіні», він виступає як «джерело» знань.
	Особисті якості педагога та його професійна майстерність є однією з умов функціонування цієї моделі. Високий рівень навантаження на вчителя.
	Педагог сильніше розкривається перед учнями, виступає як організатор, консультант, фасилітатор дискусії. Забезпечення можливості демократичного, рівноправного партнерства між вчителем і учнями та в середині учнівського колективу.

	6. Роль учнів
	Відносно пасивна; учні не приймають важливих рішень щодо процесу навчання.
	Відсутність взаємодії всередині учнівського колективу. Небезпека вилучення частини учнів з навчального процесу.
	Учні приймають важливі рішення щодо процесу навчання, мають можливість спілкування і розвитку комунікативних умінь та навичок. Поєднання різноманітних видів діяльності учнів.

	7. Джерело мотивації навчання
	Зовнішнє (оцінки, педагог, батьки, суспільство)
	Поєднання зовнішніх (оцінки, педагог, батьки, суспільство) та внутрішніх (інтерес самого учня) мотивів.
	Глибока внутрішня мотивація (інтерес самого учня).

	8. Навчально - методичне забезпечення спільне для всіх моделей навчання.


Ця таблиця також допоможе вчителеві вибрати тип уроку залежно від завдань і умов роботи. Як правило, сучасна система навчання чекає від учителя охоплення великого обсягу інформації й орієнтована на «знання» і «розуміння». Це підштовхує педагога на використання в основному пасивного навчання. У середньовіччі використання пасивних методів було виправдано. Учитель мав можливість передати весь обсяг відомої на той час інформації з будь-якого предмета своєму учню. У сучасному світі ситуація кардинально змінилася. Неможливо одній людині знати все навіть у якійсь вузькій галузі знання. До того ж, як відомо, численні факти добре запам'ятовують комп'ютери. Учні ж повинні мати інші навички: думати, розуміти суть речей, осмислювати ідеї й концепції і вже на основі цього вміти шукати потрібну інформацію, трактувати її і застосовувати в конкретних умовах. Цьому саме і сприяють інтерактивні технології. Проте, як ми бачимо з таблиці, при їхньому застосуванні педагог стикається з певними труднощами.
Так, наприклад, робота учнів у групах та парах, взаємонавчання учнів у парах змінного складу, дає разючі результати. Та взаємонавчання учнів також має і свої слабкі сторони, які необхідно враховувати, використовуючи цю технологію.
Таблиця Позитивні та слабкі сторони взаємо навчання учнів
	Позитивні сторони
	Слабкі сторони

	1. Вчитель отримує можливість раціональніше розподілити свій час, допомагаючи активніше дітям зі спеціальними проблемами — особистісними та інтелектуальними.
	1. Важко налагодити взаємонавчання як постійно діючий механізм.

	2. Вчитель менше часу змушений витрачати на подолання труднощів з дисципліною.
	2. Дорослим важко контролювати процес взаємонавчання, а результат не завжди ефективний.

	3. Учні, які мають свій досвід вчителювання, ставляться до вчителів з більшою повагою.
	3. За невдалого навчання необхідно перевчати учня школяра-вчителя (і його самого), що потребує додаткового часу.


Для того щоб подолати складності застосування окремих інтерактивних технологій і перетворити їхні слабкі сторони в сильні, треба пам'ятати:
· Інтерактивна взаємодія потребує певної зміни всього життя класу, а також значної кількості часу для підготування як учням, так і педагогу. Починайте з поступового включення елементів цієї моделі, якщо ви або учні з ними незнайомі. Як педагогу, так і учням треба звикнути до них. Можна навіть створити план поступового впровадження інтерактивного навчання. Краще старанно підготувати кілька інтерактивних занять у навчальному році, ніж часто проводити наспіх підготовлені «ігри».
· Можна провести з учнями особливе «організаційне заняття» і створити разом із ними «правила роботи в класі». Налаштуйте учнів на старанну підготовку до інтерактивних занять. Використовуйте спочатку прості інтерактивні технології — робота в парах, малих групах, Мозковий штурм тощо. Коли у вас і в учнів з'явиться досвід подібної роботи, такі заняття будуть проходити набагато легше, а підготовка не потребуватиме багато часу.
· Використання інтерактивного навчання не самоціль. Це лише засіб для досягнення тієї атмосфери в класі, яка найкраще сприяє співробітництву, порозумінню і доброзичливості, надає можливості дійсно реалізувати особистісно-орієнтоване навчання.
· Якщо застосування вами інтерактивної моделі у конкретному класі веде до протилежних результатів, треба переглянути вашу стратегію й обережно підходити до її використання.
Можливо, варто обговорити цю ситуацію з учнями (чи правильно ви їх розумієте і використовуєте, чи готові ви й учні до їх використання?)
* Для ефективного застосування інтерактивного навчання, зокрема, для того щоб охопити весь необхідний матеріал і глибоко його вивчити (а не перетворити технології в безглузді «ігри заради самих ігор»), педагог повинен старанно планувати свою роботу, щоб:

· дати завдання учням для попереднього підготування: прочитати, продумати, виконати самостійні підготовчі завдання;
· відібрати для уроку або заняття такі інтерактивні вправи, які дали б учням «ключ» до освоєння теми; 
· під час самих інтерактивних вправ дати учням час подумати над завданням, щоб вони сприйняли його серйозно, а не механічно або «граючись» виконали його; 

· на одному занятті можна використовувати одну (максимум — дві) інтерактивну вправу, а не їх калейдоскоп; 

· дуже важливим є проведення спокійного глибокого обговорення за підсумками інтерактивної вправи, зокрема акцентуючи увагу і на іншому матеріалі теми, прямо не порушеному в інтерактивній вправі;
· проводити швидкі опитування, самостійні домашні роботи з різноманітних матеріалів теми, що не були пов'язані з інтерактивними завданнями.
* Для зміцнення контролю за ходом процесу навчання за умов використання інтерактивної моделі навчання викладач також повинен попередньо добре підготуватися: 

· глибоко вивчити і продумати матеріал, у тому числі додатковий, наприклад, різноманітні тексти, зразки документів, приклади, ситуації, завдання для груп тощо;

· старанно спланувати і розробити заняття: визначити хронометраж, ролі учасників, підготувати питання і можливі відповіді, виробити критерії оцінки ефективності заняття (при описі занять автори постаралися максимально полегшити підготовку викладача до проведення заняття, докладно описуючи весь хід занять);
· мотивувати учнів до вивчення шляхом добору найцікавіших для учнів випадків, проблем; оголошення очікуваних результатів (цілей) заняття і критеріїв оцінки роботи учнів;

· передбачити різноманітні методи для привернення уваги учнів, налаштування їх на роботу, підтримання дисципліни, необхідної для нормальної роботи аудиторії; цьому, зокрема, можуть сприяти різноманітні вправи-розминки, письмовий розподіл ролей у групах тощо. 

Деяким викладачам іноді складно розкривати себе, перед школярами, висловлювати своє особисте ставлення до матеріалу, показувати некомпетентність у деяких питаннях. Безумовно, не всі викладачі «створені» для інтерактивного навчання. Проте використання його дає можливість для фахового росту, для зміни себе, для навчання разом з учнями. Зробити перший крок допоможе сам новий підхід до навчання та його цілей, за якого викладач відверто може визнати себе не спеціалістом і одержати «право» не знати відповіді на ті чи інші запитання (до того ж багато запитань з будь-якого предмета не мають однозначної або єдино правильної відповіді). З іншого боку, після кількох старанно підготовлених уроків викладач зможе відчути, як змінилося ставлення до нього учнів, а також сама атмосфера у класі — і це послужить додатковим стимулом до роботи з інтерактивними технологіями.

Якщо спробувати дати визначення поняття інтерактивна технологія навчання, то — це така організація навчального процесу, за якої неможлива неучасть школяра у колективному взаємодоповнюючому, заснованому на взаємодії всіх його учасників процесі навчального пізнання: або кожен учень має конкретне завдання, за яке він повинен публічно прозвітуватись, або від його діяльності залежить якість виконання поставленого перед групою та перед усім класом завдання. Інтерактивні технології навчання включають в себе чітко спланований очікуваний результат навчання, окремі інтерактивні методи і прийоми, що стимулюють процес пізнання, та розумові і навчальні умови й процедури, за допомогою яких можна досягти запланованих результатів.
На відміну від методик, інтерактивні навчальні технології не вибираються для виконання певних навчальних завдань, а самою своєю структурою визначають кінцевий результат.
3. ТЕХНОЛОГІЇ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ
Кожна з описаних у цьому розділі технологій у різних педагогічних текстах зустрічається під різними назвами, тому для уніфікації в кожному випадку наведено різні назви технологій, які трапляються в літературі.
Зауважимо також, що, враховуючи відсутність у науковій літературі будь-якої класифікації інтерактивних технологій навчання, ми визначили їх умовну робочу класифікацію за формами навчання (моделями), у яких реалізуються інтерактивні технології. Ми розподіляємо їх на чотири групи залежно від мети уроку та форм організації навчальної діяльності учнів:
· Інтерактивні технології кооперативного навчання.
· Інтерактивні технології колективно-групового навчання.
· Технології ситуативного моделювання.
· Технології опрацювання дискусійних питань.
3.1. ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ КООПЕРАТИВНОГО НАВЧАННЯ
Парна і групова робота організовується як на уроках засвоєння, так і на уроках застосування знань, умінь та навичок. Це може відбуватися одразу ж після викладу вчителем нового матеріалу, на початку нового уроку замість опитування, на спеціальному уроці, присвяченому застосуванню знань, умінь та навичок, або бути частиною повторювально-узагальнюючого уроку.

Рішення учнів повинні сприйматися серйозно, якщо ви бажаєте налагодити процес навчання взаємодії й розвитку навичок критичного мислення.
Деякі учні зразу готові активно працювати і в більшій групі, але дійсно ефективною групова робота буде в групі не більше 5—6 осіб. Більші групи потребують інших технологій!

Робота в парах
(Один проти одного, один — вдвох — всі разом, «Думати, працювати в парі, обмінятися думками»)
Технологія особливо ефективна на початкових етапах навчання учнів роботі у малих групах. її можна використовувати для досягнення будь-якої дидактичної мети: засвоєння, закріплення, перевірки знань тощо. За умов парної роботи всі діти в класі отримують рідкісну за традиційним навчанням можливість говорити, висловлюватись. Робота в парах дає учням час подумати, обмінятись ідеями з партнером і лише потім озвучувати свої думки перед класом. Вона сприяє розвитку навичок спілкування, вміння висловлюватись, критичного мислення, вміння переконувати й вести дискусію.
Використання такого виду співпраці сприяє тому, що учні не можуть ухилитися від виконання завдання. Під час роботи в парах можна швидко виконати вправи, які за інших умов потребують великої затрати часу. Серед них можна назвати такі:
· Обговорити короткий текст, завдання, письмовий документ.
· Узяти інтерв'ю і визначити ставлення партнера до заданого читання, лекції, відео чи іншої навчальної діяльності.
· Зробити критичний аналіз чи редагування письмової роботи один одного.
· Сформулювати підсумок уроку чи серії уроків з теми.
· Розробити разом питання до викладача або до інших учнів.
· Проаналізувати разом проблему, вправу чи експеримент .
· Протестувати та оцінити один одного.
· Дати відповіді на запитання вчителя.
· Порівняти записи, зроблені в класі.
Як організувати роботу
1. Запропонуйте учням завдання, поставте запитання для невеличкої дискусії чи аналізу гіпотетичної ситуації. Після пояснення питання або фактів, наведених у завданні, дайте їм 1-2 хвилини для продумування можливих відповідей або рішень індивідуально.
2. Об'єднайте учнів у пари, визначте, хто з них буде висловлюватись першим, і попросіть обговорити свої ідеї один з одним. Краще відразу визначити час на висловлення кожного в парі і спільне обговорення. Це допомагає звикнути до чіткої організації роботи в парах. Вони мають досягти згоди (консенсусу) щодо відповіді або рішення.
3. По закінченні часу на обговорення кожна пара представляє результати роботи, обмінюється своїми ідеями та аргументами з усім класом. За потребою це може бути початком дискусії або іншої пізнавальної діяльності.
Ротаційні (змінювані) трійки
Діяльність учнів у цьому випадку є подібною до роботи в парах. Цей варіант кооперативного навчання сприяє активному, ґрунтовному аналізу та обговоренню нового матеріалу з метою його осмислення, закріплення та засвоєння.
Як організувати роботу
1. Розробіть різноманітні питання, щоб допомогти учням почати обговорення нового або роз'ясненого матеріалу. Використовуйте переважно питання, що потребують неоднозначної відповіді.
2. Об'єднайте учнів у трійки. Розмістіть трійки так, щоб кожна з них бачила трійку справа й трійку зліва. Разом усі трійки мають утворити коло.
3. Дайте кожній трійці відкрите питання (однакове для всіх). Кожен у трійці має відповісти на це питання по черзі.

4. Після короткого обговорення попросіть учасників розрахуватися від 0 до 2. Учні з номером 1 переходять до наступної трійки за годинниковою стрілкою, а учні з номером 2 переходять через дві трійки проти годинникової стрілки. Учні з номером 0 залишаються на місці і є постійними членами трійки. Результатом буде повністю нова трійка.

5. Ви можете рухати трійками стільки разів, скільки у вас є питань. Так, наприклад, коли проходить три ротації, кожен учень зустрічається із шістьма іншими учнями.

Два — чотири — всі разом
Ще один варіант кооперативного навчання, що є похідним від парної роботи, ефективний для розвитку навичок спілкування в групі, вмінь переконувати та вести дискусію.
Як організувати роботу
1. Поставте учням запитання для обговорення, дискусії або аналізу гіпотетичної ситуації. Після пояснення питання або фактів, наведених у ситуації, дайте їм 1-2 хвилини для продумування можливих відповідей або рішень індивідуально.
2. Об'єднайте учнів у пари і попросіть обговорити свої ідеї один з одним. Визначте час на висловлення кожного в парі і спільне обговорення. Попередьте, що пари обов'язково мають дійти згоди (консенсусу) щодо відповіді або рішення.
3. Об'єднайте пари в четвірки і попросіть обговорити попередньо досягненні рішення щодо поставленої проблеми. Як і в парах, прийняття спільного рішення обов'язкове.
4. Залежно від кількості учнів у класі можна об'єднати четвірки в більші групи чи перейти до колективного обговорення проблеми.
Карусель
Цей варіант кооперативного навчання найбільш ефективний для одночасного включення всіх учасників в активну роботу з різними партнерами зі спілкування для обговорення дискусійних питань. Ця технологія застосовується:
· для обговорення будь-якої гострої проблеми з діаметрально протилежних позицій;
· для збирання інформації з якої-небудь теми;
· для інтенсивної перевірки обсягу й  глибини наявних знань (наприклад, термінів);
· для розвитку вмінь аргументувати власну позицію.
Як організувати роботу
1. Розставте стільці для учнів у два кола.
2. Учні, що сидять у внутрішньому колі, розташовані спиною до центру, а в зовнішньому — обличчям. Таким чином, кожен сидить навпроти іншого.
3. Внутрішнє коло нерухоме, а зовнішнє — рухливе: за сигналом ведучого всі його учасники пересуваються на один стілець вправо і опиняються перед новим партнером. Мета — пройти все коло, виконуючи поставлене завдання.
У першому варіанті організації такої діяльності учасники внутрішнього кола є прихильниками однієї точки зору, а зовнішнього — протилежної. Спочатку йде обмін точками зору у перших парах, подаються необхідні відомості (аргументи, оригінальний поворот проблеми тощо). Учні фіксують у себе в записничках усе, що подає протилежна сторона. За сигналом ведучого відбувається зміна партнерів, дискусія продовжується, однак учні намагаються підібрати нові контраргументи. До кінця кола учні, як правило, уже відточують свою систему аргументів, а також здобувають досвід спілкування з різними партнерами.

У другому варіанті використання «Каруселі» кожен учень, який сидить у зовнішньому колі, має листок із конкретним питанням (темою) і під час переміщення збирає максимум інформації, аспектів, поглядів із зазначеної проблеми. Наприкінці відбувається заслуховування окремих відповідей, обговорення того, які питання виявилися особливо складними, продуктивними чи, навпаки, швидко вичерпалися і чому, як працювали партнери тощо. У цьому випадку застосування методу досягається узагальненням наявних в учнів знань, активізацією їх і перетворенням у загальногрупове надбання.
У третьому варіанті застосування «Каруселі» учні заздалегідь готують запитання або поняття й записують його на маленьких аркушах, а на звороті пишуть своє ім'я. Під час роботи партнери ставлять один одному запитання, і у разі правильної відповіді учень одержує від автора запитання цю картку. Наприкінці вправи підраховують кількість зароблених карток і визначається переможець.
Робота в малих групах
Роботу в групах варто використовувати для вирішення складних проблем, що потребують колективного розуму. Якщо витрачені зусилля й час не гарантують бажаного результату, краще вибрати парну роботу або будь-яку з наведених вище технологій для швидкої взаємодії. Використовуйте малі групи тільки в тих випадках, коли завдання вимагає спільної, а не індивідуальної роботи.

Як організувати роботу
1. Переконайтеся, що учні володіють знаннями та вміннями, необхідними для виконання завдання. Якщо робота виявиться надто складною для більшості учнів — вони не стануть докладати зусиль.
2. Об'єднайте учнів у групи. Почніть із груп, що складаються з трьох учнів. П'ять чоловік — це оптимальна верхня межа для проведення обговорення в рамках малої групи. У процесі формування груп остерігайтеся навішування будь-яких «ярликів» на учнів.
3. Запропонуйте їм пересісти по групах. Переконайтеся в тому, що учні сидять по колу — «пліч-о-пліч, один проти одного». Усі члени групи повинні добре бачити один одного.

4. Повідомте (нагадайте) учням про ролі, які вони повинні розподілити між собою і виконувати під час групової роботи.

•
Спікер, головуючий (керівник групи):
· зачитує завдання групі;

· організовує порядок виконання;

· пропонує учасникам групи висловитися по черзі;

· заохочує групу до роботи;

· підбиває підсумки роботи;

· визначає доповідача.

•
Секретар:
· веде записи результатів роботи групи;
· записи веде коротко й розбірливо;
· як член групи, повинен бути готовий висловити думки групи при підбитті підсумків чи допомогти доповідачу.
•
Посередник:
· стежить за часом;
· заохочує групу до роботи.
•
Доповідач:
· чітко висловлює думку групи;
· доповідає про результати роботи групи.
5.
Будьте уважні до питань внутрішньогрупового керування. Якщо один з учнів повинен відзвітувати перед класом про роботу групи, забезпечте справедливий вибір доповідача.
6.
Дайте кожній групі конкретне завдання й інструкцію (правила) щодо організації групової роботи. Намагайтеся зробити свої інструкції максимально чіткими. Малоймовірно, що група зможе сприйняти більш як одну чи дві, навіть дуже чіткі, інструкції за один раз.
7. Стежте за часом. Дайте групам досить часу на виконання завдання. Подумайте, чим зайняти групи, які справляться із завданням раніше за інших.
8. Подумайте про те, як ваш метод заохочення (оцінки) впливає на застосування методу роботи в малих групах. Забезпечте нагороди за групові зусилля.
9. Будьте готові до підвищеного шуму, характерного для методу спільного навчання.
10. Під час роботи груп обійдіть їх, запропонувавши допомогу. Зупинившись біля визначеної групи, не відволікайте увагу на себе. Подумайте про свою роль у подібній ситуації.
11. Запропонуйте групам подати результати роботи.
12. Запитайте учнів, чи була проведена робота корисною і чого вони навчилися. Використайте їхні ідеї наступного разу.
13. Прокоментуйте роботу груп з точки зору її навчальних результатів та питань організації процедури групової діяльності.
Приблизно таким чином ви маєте організовувати роботу в групах доти, доки вона стане звичною для учнів.
Важливими моментами групової роботи є опрацювання змісту і подання групами результатів колективної діяльності. Залежно від змісту та мети навчання можливі різні варіанти організації роботи груп.
1.
«Діалог». Суть його полягає в спільному пошуку групами узгодженого рішення. Це знаходить своє відображення у кінцевому тексті, переліку ознак, схемі тощо. Діалог виключає протистояння, критику позиції тієї чи тієї групи. Всю увагу зосереджено на сильних моментах у позиції інших.
Клас об'єднується у 5-6 робочих груп і групу експертів з сильних учнів. Робочі групи отримують 5-10 хвилин для виконання завдання. Група експертів складає свій варіант виконання завдання, стежить за роботою груп і контролює час. По завершенні роботи представники від кожної робочої групи на дошці або на аркушах паперу роблять підсумковий запис. Потім, по черзі, надається слово одному доповідачеві від кожної групи. Експерти фіксують спільні погляди, а на завершення пропонують узагальнену відповідь на завдання. Групи обговорюють і доповнюють її. До зошитів занотовується кінцевий варіант.
2.
«Синтез думок». Дуже схожий за метою та початковою фазою на попередній варіант групової роботи. Але після об'єднання в групи і виконання завдання учні не роблять записів на дошці, а передають свій варіант іншим групам, які доповнюють його своїми думками, підкреслюють те, з чим не погоджуються. Опрацьовані таким чином аркуші передаються експертам, які знову ж таки зіставляють написане з власним варіантом, роблять загальний звіт, котрий обговорює весь клас.

3. «Спільний проект». Має таку саму мету та об'єднання в групи, що й діалог. Але завдання, які отримують групи, різного змісту та висвітлюють проблему з різних боків. По завершенні роботи кожна група звітує і записує на дошці певні положення. В результаті з відповідей представників груп складається спільний проект, який рецензується та доповнюється групою експертів.
4. «Пошук інформації». Різновидом, прикладом роботи в малих групах є командний пошук інформації (зазвичай тієї, що доповнює раніше прочитану вчителем лекцію або матеріал попереднього уроку, домашнє завдання), а потім відповіді на запитання. Використовується для того, щоб оживити сухий, іноді нецікавий матеріал.
Для груп розробляються запитання, відповіді на які можна знайти в різних джерелах інформації. До них можуть належати:
· роздатковий матеріал;
· документи;
· підручники;
· довідкові видання;
· доступна інформація на комп'ютері;
· артефакти (пам'ятки матеріальної культури);
· прилади.
Учні об'єднуються в групи. Кожна група отримує запитання по темі уроку. Визначається час на пошук та аналіз інформації. Наприкінці уроку заслуховуються повідомлення від кожної групи, які потім повторюються і, можливо, розширюються всім класом.
5.
«Коло ідей» (Раунд робін, кругова система). Метою «Кола ідей» є вирішення гострих суперечливих питань, створення списку ідей та залучення всіх учнів до обговорення поставленого питання. Технологія застосовується, коли всі групи мають виконувати одне і те саме завдання, яке складається з декількох питань (позицій), які групи представляють по черзі.
Коли малі групи завершують виконувати завдання і готові подати інформацію, кожна з них по черзі озвучує лише один аспект проблеми, що обговорювалась. Продовжуючи по колу, вчитель запитує всі групи по черзі, поки не вичерпаються ідеї. Це дасть можливість кожній групі розповісти про результати своєї роботи, уникаючи ситуації, коли перша група, що виступає, подає всю інформацію.
Як варіант можуть подаватись по колу результати не тільки групової, а й індивідуальної роботи. Цей метод є ефективним для вирішення проблемних питань. Для створення списку думок, точок зору можна попросити кожного учня по черзі запропонувати одну ідею усно або написати свою думку чи ідею на картці-індексі без імені. Вчитель збирає всі картки і складає список зазначених у них ідей на дошці або починає дискусію, користуючись інформацією з карток.
МАГІЧНІ ДРІБНИЧКИ
Застосовуючи для записів результатів групової роботи великі листи паперу і маркери, пам'ятайте, що різні кольори є доречними в різних ситуаціях. Особливо це стосується червоного і чорного. Червоний — знак підвищеної уваги. Використовуйте його переважно для підкреслювання чи іншого виділення вже написаного іншими кольорами. Щодо чорного кольору, то користуйтеся ним тоді, коли ви хотіли б ще більше підсилити увагу до написаного, або тоді, коли те, що ви пишете, є неприємним, небажаним, недобрим і його варто змінити.
Акваріум
Ще один варіант кооперативного навчання, що є формою діяльності учнів у малих групах, ефективний для розвитку навичок спілкування в малій групі, вдосконалення вміння дискутувати та аргументувати свою думку. Може бути запропонований тільки за умови, що учні вже мають добрі навички групової роботи.

Як організувати роботу
Учитель об'єднує учнів у групи по 4-6 осіб і пропонує їм ознайомитися із завданням.
Одна з груп сідає в центр класу (або на початку середнього ряду в класі, де стоять парти). Це необхідно для того, щоб відокремити діючу групу від слухачів певною відстанню.
Ця група отримує завдання для проведення групової дискусії, сформульоване приблизно так:
· прочитайте завдання вголос;
· обговоріть його в групі;
· за 3-5 хвилин дійдіть спільного рішення або підсумуйте дискусію.
Поки діюча група займає місце в центрі, вчитель знайомить решту класу з завданням і нагадує правила дискусії у малих групах. Групі пропонується вголос протягом 3-5 хвилин обговорити можливі варіанти розв'язання проблемної ситуації. Учні, що знаходяться у зовнішньому колі, слухають, не втручаючись у хід обговорення.
По закінченні відведеного для дискусії часу група повертається на свої місця, а вчитель ставить до класу такі запитання:
· Чи погоджуєтесь ви з думкою групи?
· Чи була ця думка достатньо аргументованою, доведеною?
—Який з аргументів ви вважаєте найбільш переконливим? На таку бесіду відводиться не більше 2-3 хв. Після цього місце в “Акваріумі” займає інша група й обговорює наступну ситуацію.
Наприкінці вчитель повинен обговорити з учнями хід групової роботи, прокоментувати ступінь володіння навичками дискусії у малих групах і звернути увагу на необхідність та напрями подальшого вдосконалення таких навичок. У межах “акваріуму” можна підбити підсумки уроку або за браком часу обмежитись обговоренням роботи кожної групи.
4. Прийоми інтерактивного навчання
Для забезпечення швидкого та ефективного включення учнів в інтерактивну діяльність бажано давати їм пам'ятки, які містять опис алгоритму діяльності (послідовний перелік дій, які вони мають здійснювати у тій чи іншій навчальній ситуації). Такі пам'ятки можна запропонувати у вигляді роздаткового матеріалу, плакатів або будь-якої наочності, використовуваної за допомогою технічних засобів навчання. Вони мають надаватись учням за потребою доти, доки порядок діяльності не стане для них звичним.
ЯК ПРАЦЮВАТИ В МАЛИХ ГРУПАХ
Робота в малих групах дасть змогу вам набути навичок спілкування та співпраці.
Після того як вчитель об'єднав вас у малі групи і ви отримали завдання, ваша група за короткий час (3-5 хв) повинна виконати це завдання та представити результати роботи своєї групи .
Пропонуємо правила роботи в малих групах, які допоможуть вам організувати свою роботу.
1. Швидко розподіліть ролі в групі. Визначтесь, хто буде головуючим, посередником, секретарем, доповідачем. Намагайтесь виконувати різні ролі.
Головуючий (спікер):  зачитує завдання групи;
· організовує порядок виконання;

· пропонує учасникам групи висловитись по черзі;
· заохочує групу до роботи;
· підбиває підсумки роботи;
· за згодою групи визначає доповідача.
Секретар:
веде коротко і розбірливо записи результатів роботи своєї
групи;
як член групи має бути готовим висловити думку групи при
підбитті підсумків або допомогти доповідачеві.

Посередник:
· стежить за часом;
· заохочує групу до роботи.
Доповідач:
· чітко висловлює думку, до якої дійшла група;
· доповідає про результати роботи групи.
2. Починайте  висловлюватися  спочатку за бажанням, а потім по черзі.
3. Дотримуйтесь правил активного слухання,  головне — не перебивайте один одного.
4. Обговорюйте ідеї, а не особи учнів, які висловили цю ідею.
5. Утримуйтесь від оцінок та образ учасників групи.
6. Намагайтеся дійти спільної думки, хоча в деяких випадках у групі може бути особлива думка і вона має право на існування.
КОЛО ІДЕЙ
Метою технології є залучення всіх до обговорення проблеми. Порядок проведення:
· вчитель ставить дискусійне питання та пропонує обговорити його в малих групах;
· після того як вичерпався час на обговорення, кожна група представляє лише один аспект проблеми, яку ви обговорювали;
· групи висловлюються по черзі, поки не буде вичерпано всі відповіді;
· під час обговорення теми на дошці складається список зазначених ідей;
· коли всі ідеї з вирішення проблеми висловлені, можна звернутись до розгляду проблеми в цілому і підбити підсумки роботи.
АКВАРІУМ
Такий вид діяльності на уроці допоможе вам вдосконалити навички роботи в малих групах.
Після того як учитель об'єднав вас у дві-чотири групи і запропонував завдання для виконання та необхідну інформацію, одна з груп сідає в центр класу (або на початку середнього ряду в класі, де стоять парти) та утворює своє маленьке коло.

Учні цієї групи починають обговорювати запропоновану вчителем проблему. Групі, що працює, для виконання завдання необхідно:
· прочитати вголос ситуацію;
· обговорити її в групі, використовуючи метод дискусії;
· дійти спільного рішення за 3-5 хв.

Всі інші учні класу мають тільки слухати, не втручаючись в хід обговорення, спостерігають, чи відбувається дискусія за визначеними правилами дискусії. Після закінчення 3-5 хвилин група займає свої місця, а клас обговорює: 
· чи погоджуєтесь ви з думкою групи;
· чи була ця думка достатньо аргументована, доведена;
· який з аргументів ви вважаєте найбільш переконливим.
Після цього місце в «Акваріумі» займає інша група та обговорює наступну ситуацію.
Усі групи по черзі мають побувати в «Акваріумі», і діяльність кожної з них мусить бути обговорена класом.
МОЗКОВИЙ ШТУРМ
Це — ефективний метод колективного обговорення, пошук рішень, що спонукає учасників проявляти свою уяву та творчість, який досягається шляхом вільного вираження думок всіх учасників і допомагає знаходити кілька рішень з конкретної теми.
Вчитель на уроці називає проблему, яку треба розв'язати, та запрошує вас взяти участь в її обговоренні шляхом колективного обдумування — мозкового штурму, який організовується за такими етапами:
1. Обрана вами проблема або проблемне питання записується на дошці або папері, щоб під час роботи цей запис був перед очима.
2. Всі учасники штурму, думаючи про проблему, висувають ідеї щодо розв'язання. Ідеї можуть бути будь-якими, навіть фантастичними.
3. Учень записує на дошці всі ідеї, що пропонуються.
4. Коли всі присутні вважатимуть кількість поданих ідей достатньою, їх висування припиняється.
5. Після того як майже всі ідеї зібрано, їх групують, аналізують, розвивають групою.
6. Вибираються ті ідеї, що, на думку групи, допоможуть вирішенню поставленої проблеми.
Під час «мозкового штурму» найбільш ефективними правилами поведінки є такі:
· намагайтеся зібрати якомога більше ідей щодо вирішення задачі або проблеми;
· заставте працювати свою уяву: не відкидайте ніяку ідею тільки тому, що вона суперечить загальноприйнятій думці;
· можете подавати скільки завгодно ідей або розвивати ідеї інших учасників;
· не обговорюйте, не критикуйте висловлення інших, не намагайтеся давати оцінку запропонованим ідеям.

МЕТОД «ПРЕС»
Метод «Прес» використовується у випадках, коли виникають суперечливі питання і вам потрібно зайняти й чітко аргументувати визначену позицію з проблеми, що обговорюється, переконати інших у вашій правоті. Метод дасть вам можливість навчитися формулювати та висловлювати свою думку з дискусійного питання аргументовано, в чіткій та стислій формі, впливати на думку ваших співрозмовників.
Щоб бути чітким та переконливим, ваше висловлювання повинно мати таку структуру й етапи :
1. Позиція: почніть зі слів «Я вважаю, що ...» та висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваша точка зору.
2. Обґрунтування: починаючи словами «...тому,  що...», наведіть причину появи цієї думки, тобто поясніть, на чому ґрунтуються докази на підтримку вашої позиції.
3. Приклад: продовжуйте висловлювання словом «... наприклад...» та наведіть факти, дані, що підтверджують вашу позицію.
4. Висновки: закінчте висловлювання «Отже (тому), я вважаю...» і узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, як необхідно діяти (це своєрідний заклик прийняти вашу позицію).
У ваших виступах, якщо це можливо, використовуйте:
· думку експертів;

· статистичні та наукові дані;

· закони України;
· інші допоміжні матеріали (речові докази, газетні статті, думки інших учнів, громадян тощо).

ЗАЙМИ ПОЗИЦІЮ
Такий вид діяльності допоможе вам з'ясувати, які позиції і думки можуть існувати щодо розглядуваного спірного питання. Також надається Можливість висловитися кожному, продемонструвати різні думки по темі, обґрунтувати свою позицію, знайти і висловити найбільш переконливі аргументи, порівняти їх з аргументами інших. Якщо вас переконали, ви можете перейти на іншу позицію в будь-який час та дати оцінку висловлюванням інших учнів.
Порядок проведення:
· вчитель називає тему та пропонує висловити свою думку з досліджуваної теми;
· вам потрібно стати біля того плаката («так», «ні», «не знаю»), який відповідає вашій позиції;

· підготуйтеся до обґрунтування своєї позиції, чому саме її ви обрали: самостійно або в групі своїх однодумців підберіть кілька найбільш сильних аргументів, які можуть переконати інших у вашій правоті, висловите свої аргументи класу, застосувавши метод «Прес»;
· уважно вислухайте позиції та аргументи інших;
· якщо після обговорення дискусійного питання ви змінили точку зору, то можете перейти до іншого плаката і пояснити причину свого переходу, а також назвати найбільш переконливу ідею чи аргумент протилежної сторони.
НАВЧАЮЧИ — УЧУСЬ
Такий вид навчальної діяльності надає вам можливість взяти активну участь у навчанні та передачі своїх знань іншим людям, в цьому випадку своїм однокласникам під час уроку. Ваша робота буде організована так:
· Після того як вчитель назвав тему та мету уроку і роздав вам картки із завданням, вам потрібно ознайомитися з інформацією, що міститься на вашій картці.

· Якщо вам щось незрозуміло, запитайте про це та перевірте у вчителя, чи правильно ви розумієте інформацію.
· Вам необхідно ознайомити зі своєю інформацією інших однокласників. Підготуйтеся до передання цієї інформації іншим у доступній формі.
· Ви маєте право говорити тільки з однією особою. Ваше завдання полягає в тому, щоб поділитися своєю інформацією з іншими учнями та самому дізнатися про певну інформацію від них.
· Уважно слухайте інформацію інших, намагайтеся отримати і запам'ятати якомога більше інформації, за необхідності зробіть короткі нотатки.

· Коли всі поділилися та отримали інформацію, розкажіть у класі, про що ви дізналися від інших.

МІКРОФОН
«Мікрофон» надає можливість кожному сказати щось швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію. Правила проведення такі:
· говорити має тільки той, у кого «символічний» мікрофон;
· подані відповіді не коментуються і не оцінюються;
· коли хтось висловлюється, інші не мають права перебивати, щось говорити, викрикувати з місця.
РОЗІГРУВАННЯ СИТУАЦІЇ В РОЛЯХ (РОЛЬОВА ГРА, ІМІТАЦІЯ)
Мета розігрування ситуації в ролях — визначити власне ставлення до конкретної життєвої ситуації, набути досвіду поведінки в подібній ситуації шляхом «гри», виконання «ролі», яка є близькою до реальної життєвої ситуації. Вона допомагає навчитися через досвід та почуття.
Рольова гра імітує реальність шляхом «проживання ситуації у ролі», яка вам дісталася, та надає можливість діяти «як насправді». Ви можете поводитись і розігрувати свою роль, моделюючи свою реальну поведінку, якщо це ситуації, в яких ви вже побували.
Якщо ви берете участь у рольовій ситуації, ви маєте:
· чітко дотримуватись своєї ролі;
· намагатись слухати партнерів та вчителя;

· не коментувати діяльність інших, перебуваючи в ролі;
· намагатись поставитися до своєї ролі як до реальної життєвої ситуації, в яку ви потрапили;

· вийти з ролі по закінченні сценки;

· брати участь в її аналізі. 
АНАЛІЗ СИТУАЦІЇ, ВИПАДКУ, ДИЛЕМИ
Однією з форм роботи на уроках є аналіз ситуації, реального випадку, життєвого конфлікту. Для розбору певної ситуації вам необхідно звертати увагу на основні моменти. 
· Якими є факти: Що відбулося? Де і коли? Хто учасники ситуації? Що ми про них знаємо? Які факти є важливими? Які другорядними? Що в описі є фактами, а що думками, оцінками тощо?

· У чому проблема ситуації: У чому полягає конфлікт? Яке питання нам треба вирішити, розв'язуючи ситуацію? У чому інтереси кожної зі сторін? Чому вони суперечливі?
· Якими можуть бути аргументи: Які аргументи можуть бути наведені на захист позиції кожної зі сторін? На які документи, інформацію ми можемо спиратися, захищаючи ту чи іншу позицію?
· У чому полягає рішення: Яким буде розв'язання ситуації? Чому саме таким? На що ми спираємось, обираючи таке рішення? Якими можуть бути наслідки такого рішення? Чи існують інші шляхи розв'язання?
ПРАВИЛА ДИСКУСІЇ (КУЛЬТУРА ВЕДЕННЯ ДИСКУСІЇ)
Дискусія дає прекрасну нагоду виявити різні позиції з певної проблеми або з суперечливого питання. Для того щоб дискусія була відвертою, необхідно створити в класі атмосферу довіри та взаємоповаги. Тому вам бажано знати правила культури ведення дискусії .
Пропонуємо такі правила:
1. Говоріть по черзі, а не всі одночасно.
2. Не перебивайте того, хто говорить.
3. Критикуйте ідеї, а не особу, що їх висловила.
4. Поважайте всі висловлені думки (точки зору).
5. Не смійтеся, коли хтось говорить, за винятком, якщо хтось жартує.
6. Не змінюйте тему дискусії.
7. Намагайтеся заохочувати до участі в дискусії інших.
У своєму класі ви можете доповнити ці правила, прийняти їх після обговорення та дотримуватися під час проведення дискусій.
ТОК-ШОУ
Метою такої форми роботи, як «Ток-шоу» є отримання навичок публічного виступу та дискутування.
Вчитель на цьому уроці є ведучим на «Ток - шоу». Робота організується таким чином:
1. Вам оголошується тема дискусії.
2. Потім пропонують висловитися із запропонованої теми «запрошеним гостям».
3. Слово надається глядачам, які можуть виступити зі своєю думкою або ставити запитання «запрошеним» не більше 1 хв.
4. «Запрошені» мають відповідати якомога коротше і конкретніше.
5. Ведучий також має право ставити своє запитання або перервати виступаючого через ліміт часу.
Ця форма роботи допоможе вам навчитися брати участь у загальних дискусіях, висловлювати та захищати власну позицію, а в майбутньому впливати на зміни в українському суспільстві та державі.
АЖУРНА ПИЛКА
Такий вид діяльності на уроці дає можливість вам працювати разом, щоб вивчити значну кількість інформації за короткий проміжок часу, а також заохочує вас допомагати один одному вчитися навчаючи.
Під час роботи за допомогою методу «Ажурна пилка» ви повинні бути готовими працювати в різних групах.
· Спочатку ви працюватимете в «домашній» групі.
· Потім в іншій групі ви будете виступати в ролі «експертів» з питання, над яким ви працювали в домашній групі, та отримуєте інформацію від представників інших груп.
· В останній частині заняття ви знову повернетесь в свою «домашню» групу, для того щоб поділитися тією новою інформацією, яку вам надали учасники інших груп.
ДОМАШНІ ГРУПИ
1. Кожна група отримує завдання, вивчає його та обговорює свій матеріал.
2. Вам бажано обрати в групі головуючого, тайм-кіпера (той, хто стежить за часом) та особу, яка ставить запитання, або переконатися, що кожний (кожна) розуміє зміст матеріалу.
«ЕКСПЕРТНІ» ГРУПИ
1. Після того як вчитель об'єднав вас у нові групи, ви стаєте експертами з тієї теми, що вивчалася в вашій «домашній» групі.
2. По черзі кожний або кожна мають за визначений вчителем час якісно і в повному обсязі донести інформацію до членів інших груп та сприйняти нову інформацію від представників інших груп. 
«ДОМАШНІ» ГРУПИ
1. Ви повертаєтесь «додому», де маєте поділитися інформацією з членами своєї «домашньої» групи про нову інформацію, яку ви отримали від представників інших груп.
2. Виробляєте спільні висновки та рішення.
Таким чином, за допомогою методу «Ажурна пилка» за короткий проміжок часу можна отримати велику кількість інформації.
СУД ВІД СВОГО ІМЕНІ
Такий вид діяльності дасть вам можливість отримати уявлення про спрощену процедуру винесення судового рішення та провести рольову гру — судовий процес з мінімальною кількістю учасників — 3-х осіб: судді, що слухатиме обидві сторони і винесе остаточне рішення, позивача та відповідача (якщо йтиметься про розгляд кримінальної справи, то учасниками будуть обвинувач та обвинувачений).
Після того як вчитель об'єднав вас у три групи — судді, обвинувачі та обвинувачувані, протягом відведеного часу:
а) судді — знайомляться із судовою процедурою та готують запитання до обох сторін;
б)
обвинувачі — обговорюють зміст вступної промови та можливі аргументи;
в)
обвинувачувані — готують зміст заяви-відповіді та аргументи захисту.
Тепер для більш ефективної роботи необхідно до кожного судді приєднати одного обвинувача та одного обвинувачуваного. Далі можна починати суд в кожній групі за таким порядком або сценарієм:
1. Вступні заяви учасників судового процесу. Суддя викладає суть справи.
2. Обвинувач викладає аргументацію, суддя ставить йому запитання.
3. Обвинувачуваний викладає аргументи захисту, суддя ставить йому запитання.
4. Суддя виносить рішення.
Після того як весь клас знову об'єднується, судді оголошують свої рішення.
Самостійна робота до кредиту № 3.

1. Підготувати навчальний проект зі своєї спеціальності.
Індивідуальне завдання до кредиту № 3.

1. Навести приклад уроку у формі гри або одного з прийомів інтерактивної технології.
ЗАВДАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ З ДИСЦИПЛІНИ
Самостійна робота № 1. 

«Написання реферату» 

Мета: передбачає глибокий та детальний аналіз проблеми, винесеної у темі реферату
Завдання: студент повинен ознайомитися з переліком поданих тем рефератів і обрати одну з них.

Зміст письмового звіту: за вимогами, що подані вище, підготувати реферат.

Зміст усного звіту: виступити перед студентами академічної групи на практичному занятті з темою реферату.
ТЕМИ РЕФЕРАТІВ
1. Блочно-модульне навчання

2. Нові інформаційні технології

3. Педагогіка ТРВЗ

4. Технологія навчання М.О. Зайцева.

5. Групова навчальна діяльність

6. Різнорівнева диференціація

7. Рейтингове оцінювання знань учнів у початкових класах

8. Створення ситуації успіху

9. Технологія укрупнених дидактичних одиниць (УДО)

10. Вітагенна освіта з голографічним методом проекції

11. Система розвивального навчання Б.Д. Ельконіна - В.В. Давидова

12. Ігрові технології навчання молодших школярів 

13. Розвивальне навчання Л.В. Занкова

14. Проективна технологія

15. Сугестивна технологія

16. Випереджувальне навчання

17. Школа-модель: справедливе суспільство Л. Кольберга

18. Характеристика технології активізації можливостей особистості і колективу (Г.А. Китайгородської). 
19. Характеристика технології інтенсивного навчання дітей на початковому етапі освоєння мови (Г.Н.Доля).

20. Можливості застосування технологій інтенсивного навчання в умовах масового навчання.
21. Дитячі дома Януша Корчака

22. Система В. А. Караковського: модель гуманістичної виховної системи

23. Школа Ю.М. Цейтлина: колективна пізнавальна діяльність

24. Система А. А. Захаренко: виховні центри і виховуючи ситуації

25. Школи гуманності П. Гехеба

26. Школа Дж. Дьюї як фундамент нової парадигми

27. Школа самовизначення А.Н. Тубельського

28. Павлиська середня школа В.О. Сухомлинського

29. Технологія знаково-контекстного навчання.

30. Інтенсифікація навчання і проблемне навчання.

31. Евристичні технології навчання.

32. Технологія колективної миследіяльності (КМД)

33. Зарубіжний досвід використання освітніх технологій.

34. Зарубіжний досвід використання електронних видань та ресурсів в освіті.

Самостійна робота № 3. 

«Написання повідомлення» 

Мета: передбачає глибокий та детальний аналіз проблеми, винесеної у темі повідомлення
Завдання: студент повинен ознайомитися з переліком поданих тем повідомлень і обрати одну з них.

Зміст письмового звіту: за вимогами, що подані вище, підготувати повідомлення.

Зміст усного звіту: виступити перед студентами академічної групи з темою повідомлення.
Технології управління

1. Технології управління загальноосвітнім навчальним закладом, основні поняття, мета та завдання.

2. Історичні аспекти управління.

3. Зарубіжні теорії менеджменту.

4. Стародавні загальноосвітні школи та управління ними.

5. Системи управління голандськими загальноосвітніми школами.

6. Концептуальні та функціональні компоненти технологій управління.

7. Цілепокладання в управлінні.

8. Суб’єкт-об’єктні та суб’єкт-суб’єктні взаємини в технології управління.

9. Традиційні та інноваційні технології управління.

10. Технології адаптивного управління.

11. Учнівське самоврядування, характеристика його структур.

12. Програмно-цільовий підхід до управління розвитком школи.

13. Методика складання програми школи. 

14. Організація діяльності як компонент технології управління.

15. Розподіл обов’язків між керівниками закладу освіти. 

16. Форми і методи роботи з педагогічними колективами.

17. Організація діяльності педагогічної ради школи.

18. Алгоритм підготовки педагогічної ради.

19. Типи стилів керівництва та їх узгодженість із управлінськими вміннями.

20. Основні причини та  види конфліктів в педагогічних колективах.

21. Типові помилки у керівництві інноваційною роботою та шляхи їх уникнення.

22. Контроль та моніторинг якості навчально-виховного процесу.

23. Правова культура керівників закладів освіти.

24. Фактори впливу на процес формування управлінських умінь у студентів вищих педагогічних навчальних закладів.

Самостійна робота № 4.

“Конспектування тем, що винесені на самостійне опрацювання”

Мета: активізувати студентів на самостійне вивчення деяких теоретичних питань курсу психологія загальна.

Завдання: За запропонованим переліком тем на самостійне вивчення законспектувати основні положення. з кожної теми.

Зміст письмового звіту: представити конспект основного змісту теоретичних тем.

Зміст усного звіту: виступити на практичному занятті за однією із законспектованих тем.

Конспектування теоретичних питань передбачає поглиблений розгляд окремих питань теми. Для конспектування можуть пропонуватися статті з фахових журналів, розділи монографій або підручників.

Алгоритм підготовки.

1) Прочитайте запропоноване першоджерело. 

2) Правильно оформіть бібліографію першоджерела (автор, назва, вихідні дані). 

3) Складіть план (простий або складний). 

4) Для кожного пункту плану виділіть основні положення проблеми, яка висвітлюється у першоджерелі. 

5) Представте прочитаний текст у вигляді тез або анотації, використовуючи, при потребі, схеми, таблиці, графіки тощо. 

6) Для самоперевірки перекажіть статтю, використовуючи власний конспект.

Індивідуальне навчально-дослідне завдання

Індивідуальна навчально-дослідне завдання є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студентів, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни.

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу «Загальна психологія» – це вид навчально-дослідної роботи студента, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.

Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності.

Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.

Оцінка з ІНДЗ є обов’язковим балом, який враховується при підсумковому оцінюванні навчальних досягнень студентів з навчальної дисципліни «Освітні технології у професійній діяльності».

Види ІНДЗ.:

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

балів

	1.
	Індивідуальне завдання № 1. Складання тесту за теоретичним змістом певної освітньої технології
	20

	2.
	Індивідуальне завдання № 2. Написання наукової статті з теми використання освітніх технологій у навчально-виховному процесі навчального закладу або реформування системи освіти в Україні 
	20

	3.
	Індивідуальне завдання № 3. “Складання  комп’ютерної презентації за теоретичним змістом певної освітньої технології”
	20

	4.
	Індивідуальне завдання № 4. Написання рецензії на досвід використання педагогічних технологій у навчальну закладі, що висвітлений у методичних матеріалах
	20

	Разом: 
	80

	
	Додаткове варіативне завдання за бажанням студента
	

	5.
	Індивідуальне завдання № 5. Представити на захист власну розробку уроку за певною технологією
	20

	6.
	Індивідуальне завдання № 6. Повідомлення за прочитаною книгою з освітніх технологій
	20

	7.
	Індивідуальне завдання № 7. Створення проекту нової школи у рамках реформування загальноосвітньої системи
	20

	
	Разом: 
	80


Індивідуальне науково-дослідне завдання № 1.
Складання тесту за теоретичним змістом певної освітньої технології

Мета: активізувати студентів до ознайомлення з теоретичним матеріалом тем дисципліни.

Завдання: за обраною темою лекційного матеріалу скласти тести різних рівнів (не менше 10 питань).

Зміст письмового звіту: подати до звіту матеріал за двома блоками: 1-ий блок – питання тесту, 2-ий блок – відповіді на питання тесту.

Зміст усного звіту: на практичному занятті на вимогу викладача або за бажанням виступити з питаннями тесту.

Індивідуальне науково-дослідне завдання № 2. 

Написання наукової статті з теми використання освітніх технологій у навчально-виховному процесі навчального закладу або реформування системи освіти в Україні

Мета: активізувати студентів до наукового огляду та дослідження обраної проблематики з використання освітніх технологій у навчально-виховному процесі вищої школи або з реформування системи освіти в Україні.

Завдання: за обраною проблемою провести наукове дослідження, результати якого викласти у науковій статті.

Зміст письмового звіту: наукова стаття на вимогами ВАК України на 5 сторінок.

Зміст усного звіту: на практичному занятті на вимогу викладача або за бажанням виступити за змістом статті.

Індивідуальне науково-дослідне завдання № 3. 

Складання  комп’ютерної презентації за теоретичним змістом певної освітньої технології

Мета: активізувати творчий потенціал студента за теоретичним матеріалом дисципліни Психологія загальна.

Завдання: за пунктом плану або окремим підрозділом обраної теми лекційного матеріалу скласти комп’ютерну презентацію (від 10 до 20 слайдів).

Зміст письмового звіту: подати до звіту комп’ютерну презентацію в електронному вигляді. Матеріал має бути оформлений у форматі Power Point.

Зміст усного звіту: під час проведення заняття перевірки самостійних та індивідуальних завдань виступити з захистом презентації.

Індивідуальне науково-дослідне завдання № 4.
Написання рецензії на досвід використання педагогічних технологій у навчальну закладі, що висвітлений у методичних матеріалах
Мета: активізувати студентів до ознайомлення з практичним досвідом використання у вищій школі педагогічних технологій.

Завдання: за обраним педагогічним досвідом, що висвітлений у методичних матеріалах або  науковій статті написати рецензію.

Зміст письмового звіту: подати до звіту матеріал за двома блоками: 1-ий блок – повний обсяг матеріалу, що рецензується, 2-ий блок – рецензія за планом: яку технологію використовує автор; для якої категорії студентів та дисципліни; чи правильно підібрана педагогічна технологія;які помилки існують; як можна використати описаний досвід у своїй педагогічній діяльності тощо.

Зміст усного звіту: на практичному занятті на вимогу викладача або за бажанням виступити з рецензією.

Індивідуальне науково-дослідне завдання № 6. 

Повідомлення за прочитаною книгою з освітніх технологій
Мета: активізувати пізнавальний інтерес студентів до ознайомлення з науковими, науково-популярними дослідженнями та публікаціями науковців з освітніх технологій.

Завдання: студент повинен прочитати книгу з освітніх технологій, занотувати цікаві цитати до читацького щоденника з власними примітками, письмово та усно звітувати про прочитану книгу.

Зміст письмового звіту: письмово оформити звіт об’ємом від 2 сторінок – надати бібліографічний запис посилання на книгу, у вільній творчій формі навести свої думки, враження від прочитаної книги, підтверджуючи їх посиланнями на конкретні цитати.

Зміст усного звіту: виступити перед студентами академічної групи з розповіддю про прочитану книгу: назвати автора, назву книги; протягом 5-7 хвилин розповісти, що корисного та цікавого можна взяти з цієї книги для свого майбутнього життя та майбутньої професійної діяльності.
Індивідуальне завдання № 7. 

Створення проекту нової школи у рамках реформування загальноосвітньої системи

1. Проект на тему “Реформування Школи майбутнього” із викладенням і обґрунтуванням 

· типу та назви навчального закладу; 

· місцерозташування та архітектурного спорудження; 

· контингенту учнів та вимог до педагогічного колективу; 

· організації навчально-виховного процесу – навчального плану, організації дня, тижня, місяця, чверті, навчального року, особливостей проведення різних форм і методів навчання, перерв, самостійної діяльності учнів, організації дозвілля учнів та педагогів тощо.

2. Проект повинен доповнюватись ескізом, схемою або макетом навчального закладу.

3. Проект має бути виконаний на папері у комп’ютерному варіанті і мати обсяг 10-20 сторінок при параметрах сторінки 20 мм - 20 мм - 20 мм - 20 мм, шрифт Times New Roman, кегль 14.

ПРИКЛАДИ ТЕСТІВ ЗА ТЕРЕТИЧНИМ МАТЕРІАЛОМ ДИСЦИПЛІНИ
Тестовий контроль з дисципліни «Освітні технології»

1 варіант

1. З якої мови прийшло до нас слово «технологія»:
а) грецької

б) латинської

в) англійської

г) німецької

2. Поняття педагогічна технологія означає:
а) прийоми, методику і методологію роботи учителя у сфері навчання і виховання
б) змістова частина навчання (навчання, зміст навчального матеріалу)
в) діяльність вчителя із засвоєння навчального матеріалу
г) діагностика навчального процесу
3. З яких часів поняття «педагогічна технологія» з’являється у вітчизняній науці:
а) з 60-х років 19століття

б) з 20-х років 20століття

в) з 50-х років 20століття

г) з 90-х років 20століття

4. Технологія, яка відображає загальну стратегію розвитку освіти, єдиного освітнього простору, призначення якого - прогнозування, проектування i планування розвитку освіти, визначення відповідних освітнім цілям стандартів, називається:
а) педагогічна технологія
б) технологія навчання
в) освітня технологія
г) технологія виховання
д) технологія управління
5. Педагогічні технології по ведучому фактору розвитку підрозділяються на:

а) біогенні та соціогенні

б) біогенні, соціогенні, психогенні

в) сугестивні, нейролінгвістичне

г) світські і релігійні.

6. У структурі педагогічної технології виділяються такі складові:

а) концептуальна частина

б) організаційна частина

в) змістовна частина

г) процесуальна частина

7. Зміст педагогічної діяльності в особистісно-орієнтованому навчанні:
а) у програмах, підручниках, посібниках, не адаптований до індивідуальних особливостей учнів
б) спеціальне конструювання навчального матеріалу на основі врахування різних засобів навчальної роботи, зумовлених індивідуальним стилем опрацювання навчального матеріалу (словесний, графічний, символічно-знаковий)
в) навчальний матеріал закладений у конспекти лекцій, згідно діючої навчальної програми

8. Поставте у відповідність назвам педагогічних технологій їх засновників:

а) Будинок вільної дитини
 


а) Жан-Овід Декролі

б) Йєна-план-школа




б) Марія Монтессорі

в) Вальдорфська педагогіка 



в) Селестен Френе

г) Школа успіху і радості




г) Рудольф Штейнер

д) Школа для життя, через життя 


д) Володимир Біблер

є) Школа діалогу культур



є) Петер Петерсен

9. Технологія, розроблена М. Монтессорі, класифікується за підходом до дитини як:

а) антропоцентрична

б) егоцентрична

в) геліоцентрична

10. Позиція дитини відповідно до технології розробленої М. Монтессорі:
а) «Не чіпайте, я сам»

б) «Допоможи мені це зробити самому»

в) «Зробіть все, і будемо вважати що це зробив я»

11. Хто довів, що при зустрічі з незвичайними явищами дитина часто опиняється в ситуації конкуренції і діалогу різних типів мислення?

а) Володимир Біблер

б) Василь Сухомлинський

в) Євген Субботський

12. Методологічною основою «Школи діалогу культур» є положення про те, що мислення особистості, яка формується, … 

а) повинно вступати в діалогічне спілкування з сучасними формами культури, а також із представниками різних поколінь, які взаємодіють у єдиному часовому просторі

б) повинно вступати в діалогічне спілкування з попередніми формами культури, а також із представниками різних поколінь, які взаємодіють у єдиному часовому просторі

в) не повинно вступати в діалогічне спілкування з сучасними формами культури, а також із представниками різних поколінь, які взаємодіють у єдиному часовому просторі

13. Головним новим матеріальним засобом навчання і виховання в школі Френе було:
а) шкільна майстерня

б) шкільна ігрова кімната

в) шкільна друкарня

г) шкільні садово-паркові насадження

14. Як Френе ставився до планування навчального процесу?

а) передбачав чітке планування навчального процесу

б) відкидав планування навчального процесу

в) передбачав часткове планування навчального процесу

г) не надавав взагалі уваги цьому процесу

15. Яку основну ідею реалізує технологія “Йєна-план-школа”?

а) “спільності і братства”

б) “миру на землі”

в) “просвітлення”

16. Яку назву мала група, створена на основі взаємних симпатій, спільних інтересів, колективній діяльності у технології “Йєна-план-школа”?

а) група одного столика;

б) група круглого столика;

в) група спільної кімнати.

17. Як називається один “особливий” день в тижні у Вальдорфській школі?

а) щасливий день

б) батьківський день

в) суботній день

г) святковий день

18. Як називається ранковий урок на якому вивчається один предмет протягом кількох тижнів?  

а) поточний

б) пізнавальний

в) головний

г) розвиваючий

19. Метод проектів стали використовувати для навчання сільськогосподарських робітників у:

а) ХУІІІ столітті

б) ХІХ столітті

в) ХХ столітті

г) ХХІ столітті

20. Сутність методу проекту полягає у …………………………... ............................................. дітей до навчання через організацію їхньої самостійної діяльності, постановки перед ними …………………………………….. і …………………………………………..., вирішення яких веде до появи нових знань і умінь. 

21. Скільки видів (типів) запропоновано у класифікації проектів запропоновано:

а) 5

б) 6

в) 7

г) 8
22. Коли розпочалась розробка комп’ютерних технологій навчання на теренах України:

а) в кінці 70-х років

б) на початку 80-х років

в) в середині 70-х років

г) в середині 80-х років

23. Кому належить ідея «комп’ютерних навчальних середовищ», на якій базується більшість сучасних навчальних комп’ютерних програм:

а) С. Пейперту

б) А. П. Єршову

в) Ю. І. Мішбіцу

г) І. В. Роберт

24. Основною метою НІТ навчання є:

а) розвиток творчого потенціалу учня, його здібностей до комутативних дій.

підготовка учнів до повноцінної життєдіяльності в умовах інформаційного суспільства

б) розвиток умінь експериментально-дослідницької діяльності та культури навчальної діяльності

в) інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного процесу, підвищення його ефективності та якості

25. Процес забезпечення сфери освіти теорією і практикою розробки і використання сучасних нових інформаційних технологій, орієнтованих на реалізацію психолого-педагогічної мети навчання і виховання це:

а) інтегрування знань

б) системний аналіз

в) інформатизація освіти

г) системне проектування

26. Головною ланкою процесу інформатизації освіти є:

а) переоснащення навчального процесу

б) зміна мети і змісту навчання

в) поява нових методів і організаційних форм навчання

г) системна інтеграція предметних знань

27. “Просунута” лекція, сінквейн, кластер, мозковий штурм, концептуальна таблиця, Т-схема, навчання спільно - це ...

а) методи критичного мислення

б) методи навчання

в) методи виховання

г) всі відповіді вірні

28. Основою навчання критичного мислення є три фази:
а) навчання, виховання, розвиток

б) викладання, вчення, діяльність

в) виклику, осмислення, роздуми

г) визначення, активізація, закріплення

29. Знайдіть правильне визначення поняттю «мозкова атака»

а) колективна, цілеспрямована навчальна діяльність, коли кожен учасник і команда в цілому об'єднані рішенням головного завдання і орієнтують свою поведінку на виграш

б) активізація розумових процесів шляхом спільного пошуку вирішення важкої проблеми

в) створення в аудиторії атмосфери прийняття рішення по конкретній проблемній ситуації

г) всі відповіді вірні

30. Методична розробка педагогічної технології «Вісконсінський проект» (США) пропонує:
а) концепцію «відкритого навчання»

б) навчальні «пакети - модулі»

в) типи відео навчання

г) відмова від класно-урочної системи

31. Основи «візуальної грамотності» розробив:
а) Д. Нейман

б) А. Ньюелл

в) Д.А. Дондіс

г) А. Тьюринг

32. Анімація - це:

а) інтерактивне навчання

б) відеофільм

в) пожвавлення малюнків

г) музична програма

33. Засновником першої теорії тестування є:

а) Л. Термен

б) А. Біне

в) Т. Симон

г) Д. Кеттелл

34. Ігри для навчання іноземної мови відносяться до:

а) ігри для інтенсивного навчання

б) ігри для активного відпочинку

в) комунікативні - лінгвістичні ігри

г) психотехнічні гри

35. Технологія модульного навчання розробляється на основі прийнятих принципів:

а) діяльності, паритетності, технологічності, системного квантування, мотивації, модульності, проблемності, когнітивної візуальності

б) освіту, навчання, розвиток, формування, знання, вміння, навички, а також мета, зміст, організація, види, форми, методи, засоби і результати навчання

в) пояснювально-ілюстративне, програмоване, проблемне, репродуктивне, комп'ютерне навчання

г) свідомість, оптимізація, планомірність, врахування вікових особливостей, зв'язок теорії з практикою, науковість, доступність

36. У чому полягає принцип діяльності модульного навчання?

а) формування модулів відповідно до змісту діяльності фахівця

б) стимулювання навчально-пізнавальної діяльності студента

в) підвищення ефективності засвоєння матеріалу, внаслідок введення проблемних ситуацій і практичної спрямованості занять

г) здійснення системного модульного підходу до створення і реалізації всього процесу викладання і засвоєння знань, що гарантує досягнення учням запланованих результатів навчання

37. Сьогодні мета виховання у загальному вигляді визначається необхідністю формування особистості, котра може ... :

а) робити для свого розвитку все, що забажає

б) свідомо виконувати поставлені перед собою завдання

в) свідомо будувати своє життя

г) інтуїтивно розвивати себе як особистість

38. До складових елементів виховної технології відносяться:

а) виховний прийом

б) виховний засіб

в) виховна ланка

г) виховний ланцюжок

39. Виховна технологія при організації виховного процесу визначає:

а) стратегію

б) тактику

в) техніку

г) задум

40. Серед запропонованих тез виберіть умови, що створюють можливість повторення технології виховного процесу:

а) схожість особливостей педагогів і учнів школи-зразка і школи-новатора

б) схожість завдань, що стоять перед навчальними закладами

в) схожість особистісного стилю роботи керівників

г) близькість рівня організацій навчальних закладів як установ

Тестовий контроль з дисципліни «Освітні технології»

2 варіант

1. Яка етимологія слова «технологія»:
а) техніка + матеріалознавство

б) мистецтво + вчення
в) ремесло + інструментарій

г) техніка + вчення

2. Педагогічна технологія має відповідає таким критеріям:
1) концептуальність, системність, керованість, ефективність, відтворюваність, гарантування досягнення певного стандарту досягнень;
2)  модульність, наступність, врахування індивідуальних особливостей, техніка вчителя;
3)  варіативність, індивідуальний підхід, гармонійність, ствердження почуття власної гідності, педагогічний такт учителя.
3. Якими аспектами представлена педагогічна технологія:

а) науковим

б) процесуально-описовим

в) процесуально-дієвим

г) результативним

4. Назвіть процес, сутність якого відтворено у наступному ланцюжку словосполучень:
«технологія в освіті»  → «технологія освіти» → «освітня технологія» 
____________________________________________
5. Технологія, яка відображає шлях освоєння конкретного навчального матеріалу в межах відповідного навчального предмету, теми, питання, потребує спеціальної організації навчального змісту, адекватних йому форм i методів навчання, називається:
а) педагогічна технологія
б) технологія навчання
в) освітня технологія

г) технологія виховання
д) технологія управління
6. За провідним чинником психічного розвитку технології поділяються на:

а) загальнопедагогічні, предметні, локальні та модульні
б) біогенні, соціогенні, психогенні
в) авторитарні, дидактоцентристські, особистісно-орієнтовані
г) інформаційні, операційні, саморозвитку, евристичні, прикладні
7. Особистісно-орієнтоване навчання:
а) передбачає мету формування і розвитку у дитини особистих цінностей;
б) досягнення особистісно-розвивальної мети;
в) вихованець краще функціонує як особистість.
8. Навчання - це вид навчання, в основі якого лежить алгоритм в його первісному значенні
а) програмне

б) програмоване

в) комп'ютерне

г) модульне
9. Позиція вчителя відповідно до технології розробленої М. Монтессорі:

а) повчальний

б) дослідник, спостерігач, організатор виховує середовища

в) жандарм

10. У технології, розробленої М. Монтессорі, в шкільному періоді день в школі починається з
а) «трубки миру»

б) «круглого столу»

в) «загального кола»

11. Педагогічну технологію «Школа діалогу культур» Володимир Біблер створив разом із … 

а) Іриною Берлянд і Сергієм Кургановим

б) Ж.-О. Декролі 

в) Михайлом Бахтіним і Левом Виготським

12. Чотири колонки шкільної стіннівки в школі Френе називалися:
а) «Я критикую», «Я хвалю», «Я хотів би», «Я зробив»

б) «Я заперечую», «Я хвалю», «Я хотів би», «Я зробив»

в) «Я критикую», «Я хвалю», «Я мрію», «Я зробив»

г) «Я критикую», «Я хвалю», «Я хотів би», «Я навчився»

13. Яку систему оцінювання використовував С. Френе в своїй школі?
а) 5-бальну систему оцінювання

б) 12-бальну систему оцінювання

в) 100-бальну систему оцінювання

г) оцінки успішності взагалі не виставлялися

14. Завдяки технології “Йєна-план-школа” школа перетворюється…

а) на “місце життя”;

б) на “шкільну житлову кімнату”;

в) на “тижневий план”.

15. Які компоненти обов’язково охоплює день у школі у технології “Йєна-план-школа”?

а) гра, бесіда, праця, свято

б) бесіда, круглий стіл, музикальні години

в) гра, прогулянка, праця

16. Поняття введене Р.Штейнером для пояснення періодичності розвитку дитини:

а) період

б) стиль

в) цикл

г) ритм

17. Вальдорфська педагогіка є однією з різновидів втілення ідей:

а) гуманістичної педагогіки;

б) духовної педагогіки;

в) трудової педагогіки;

г) народної педагогіки.

18. Ключове слово «Світ прекрасний» відповідає такому періоду дитини, як:

а) від 1 до 4 років

б) від 4 до 7 років

в) від 7 до 14 років

г) від 14 до 21 року

19. Почав використовувати метод проектів для організації доцільної діяльності дітей з урахуванням їхніх особистих інтересів:

а) Джон Дьюї

б) Селестен Френе

в) Жан-Овід Декролі

г) Рудольф Штейнер

20. У закордонній педагогіці, зокрема у США, метод проектів розвивався в рамках:

а) прагматичної педагогіки

б) альтернативної освіти

в) продуктивного навчання

г) педагогіки співробітництва

21. При підготовці та реалізації проекту пропонуються певні етапи. Яких етапів недостає?

а) етап орієнтування

б) етап розробки

в) етап оцінювання проекту

г) етап реалізації проекту

22. Дидактичні проблеми і перспективи використання інформаційних технологій у навчанні досліджувалися:

а) Р. М. Грабовською

б) І. В. Робертом

в) Н. В. Кузьміною

г) С. О. Сисоєвою

23.  Складовими НІТ є:

а) засоби НІТ

б) принципи НІТ

в) методи і принципи НІТ

г) засоби і методи НІТ

24. Засоби НІТ навчання поділяються на:

а) апаратні, програмно-методичні, навчально-методичні

б) традиційні і нетрадиційні

в) програмно-навчальні, контролюючі

г) апаратні, імітаційно-модельовані

25. Автоматизована навчальна система «ПЛАТО» в США - це:

а) система колективного користування

б) система групового навчання

в) система індивідуального навчання

26. Ідею програмованого навчання обґрунтував:
а) Т.Нельсон

б) В. Бушем

в) В.Скіннер

г) І. Роберт
27. Активні методи навчання - це:

а) переказ змісту тексту

б) читання і переклад тексту

в) інформаційна лекція

г) ділова гра

28. Ігри для навчання іноземної мови відносяться до:

а) ігри для інтенсивного навчання

б) ігри для активного відпочинку

в) комунікативні - лінгвістичні ігри

г) психотехнічні гри

29. Ігровий прийом «дерево цілей» застосовується для:

а) діагностики ситуацій

б) діагностики завдань

в) визначення ступеня готовності учасників гри

г) оцінювання матеріальної бази гри

30. Програма вивчення інформатики складається з двох основних змістовних ліній:

а) лінії інформаційно-логічних моделей

б) лінії інформаційно-конструктивних засобів
в) лінії ідейно-технологічних моделей
г) лінії інформаційних технологій
31. Процес взаємодії викладача й учня за допомогою комп’ютерних комунікацій це:

а) денна форма навчання.
б) заочна форма навчання.
в) діалогічне навчання.
г) дистанційне навчання.
32. З наведених варіантів вкажіть методи навчання критичному мисленню.
а) словесні, наочні, практичні, лабораторні, проблемно-пошукові, комп'ютерні

б) просунута лекція, інсерт, сінквейн, кластер, мозковий штурм, концептуальна таблиця, Т-схема, навчання спільно

в) лекція, демонстрація кіно, лабораторний метод, комп'ютерний, репродуктивний, мозковий штурм, навчання спільно

г) переконання, навіювання, метод прикладу, створення проблемної ситуації, дискусія, дебати

33. До якого навчання відносяться три фази: виклик, осмислення, роздуми?

а) до навчання на уроці

б) до навчання критичного мислення

в) до навчання самостійності

г) до навчання ведення дискусії

34. Якому поняттю належить це визначення? Колективна, цілеспрямована навчальна діяльність, коли кожен учасник і команда в цілому об'єднані рішенням головного завдання і орієнтують свою поведінку на виграш

а) дидактична гра

б) мозкова атака

в) навчання спільно

г) дискусія

35. У чому полягає принцип мотивації модульного навчання?

а) формування модулів відповідно до змісту діяльності фахівця

б) стимулювання навчально-пізнавальної діяльності студента

в) підвищення ефективності засвоєння матеріалу, внаслідок введення проблемних ситуацій і практичної спрямованості занять

г) здійснення системного модульного підходу до створення і реалізації всього процесу викладання і засвоєння знань, що гарантує досягнення учням запланованих результатів навчання

36. З наведених варіантів знайдіть принцип технологічності модульного навчання

а) формування модулів відповідно до змісту діяльності фахівця

б) стимулювання навчально-пізнавальної діяльності студента

в) підвищення ефективності засвоєння матеріалу, внаслідок введення проблемних ситуацій і практичної спрямованості занять

г) здійснення системного модульного підходу до створення і реалізації всього процесу викладання і засвоєння знань, що гарантує досягнення учням запланованих результатів навчання

37. Технологія виховання визначає систему організації виховної діяльності в:

а) прийомах

б) алгоритмах

в) кроках

г) структурах

38. Стратегія виховання при досягненні цілей виховання задає:

а) загальну концепцію

б) загальний задум

в) загальні перспективи

г) загальний план

39. Яка (які) технологія виховного процесу у своєму змісті найбільше використовує символіку:

а) технологія колективного творчого виховання

б) технологія створення ситуації успіху

в) технологія ігрової діяльності

г) технологія педагогічної підтримки

40. Зміст якого етапу створення нової технології виховного процесу характеризує пункт: аналіз і проектування?

а) пошук нових ідей

б) введення нової технології

в) реалізація нової виховної технології

г) закріплення виховної технології
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